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ਮਨੋੋਵਿ�ਗਿ�ਆਨਕ ਸਿ�ਹਤ ਓਨੀੀ ਹੀੀ ਮਹੱੱਤਵਪੂੂਰਨ ਹੈੈ ਜਿੰ�ੰਨੀੀ ਕਿ� ਕੰੰਮ 'ਤੇੇ ਸਰੀੀਰਕ 
ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ। ਮਨੋੋਵਿ�ਗਿ�ਆਨਕ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਦਾਾ ਅਰਥ ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ 'ਤੇੇ 
ਮਾਾਨਸਿ�ਕ ਸੱੱਟ ਦੀੀ ਰੋੋਕਥਾਾਮ ਅਤੇੇ ਤੰੰਦਰੁੁਸਤੀੀ ਨੰੂੰ�  ਉਤਸ਼ਾਾਹਿ�ਤ ਕਰਨਾਾ ਹੈੈ। ਇਸ ਵਿੱ�ੱਚ 
ਆਦਰਪੂੂਰਨ ਸੰੰਚਾਾਰ, ਨਿ�ਰਪੱੱਖਤਾਾ ਅਤੇੇ ਸ਼ਮੂੂਲੀੀਅਤ, ਕੰੰਮ ਦੇੇ ਬੋੋਝ ਦਾਾ ਪ੍ਰਰਬੰੰਧਨ, ਅਤੇੇ 
ਧੱੱਕੇੇਸ਼ਾਾਹੀੀ ਅਤੇੇ ਉਤਪੀੀੜਨ ਤੋਂਂ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹੈੈ। ਮਨੋੋਵਿ�ਗਿ�ਆਨਕ ਤੌੌਰ 'ਤੇੇ 
ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ ਹਰ ਕਿ�ਸੇੇ ਦੀੀ ਧਿ�ਆਨ ਕਂੇਂਦ੍ਰਿ�ਿਤ, ਉਤਪਾਾਦਕ ਅਤੇੇ ਲਚਕੀੀਲੇੇ 
ਬਣੇੇ ਰਹਿ�ਣ ਵਿੱ�ੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦਾਾ ਹੈੈ।

ਮਨੋੋ-ਸਮਾਾਜਿ�ਕ ਖ਼ਤਰੇੇ ਜੋੋ ਸਮੇਂਂ ਦੇੇ ਨਾਾਲ ਮਾਾਨਸਿ�ਕ ਤੰੰਦਰੁੁਸਤੀੀ ਵਿੱ�ੱਚ ਕਮੀੀ ਦਾਾ ਕਾਾਰਨ 
ਬਣ ਸਕਦੇੇ ਹਨ:

	• ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀਆਂ ਂਹਾਾਵੀੀ ਹੋੋਣ ਵਾਾਲੀੀਆਂ ਂਮੰੰਗਾਂਂ�/ਉਮੀੀਦਾਂਂ�: ਭੂੂਮਿ�ਕਾਾ ਦੀੀ ਸਪੱੱਸ਼ਟਤਾਾ 
ਜਾਂ ਕੰਮ ਦੇ ਵਿਵਰਣ ਦੀ ਘਾਟ, ਜੇ ਉਮੀਦਾਂ ਨਿਯਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ, 
ਤਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ ਇਹ ਜਾਣਨ ਵਿੱਚ ਮੁਸ਼ਕਲ ਹੁੰਦੀ ਹੈ ਕਿ ਉਹਨਾਂ ਤੋਂ ਕੀ 
ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ।

	• ਸਦਮੇੇ ਵਾਾਲੀੀਆਂ ਂ ਘਟਨਾਾਵਾਂਂ� ਨਾਾਲ ਸੰੰਪਰਕ: ਘਟਨਾਾਵਾਂਂ� ਅਤੇੇ ਸੱੱਟਾਂਂ� ਦਾਾ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਮਾਨਸਿਕ ਸਿਹਤ ਅਤੇ ਤੰਦਰੁਸਤੀ 'ਤੇ ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਦਾ ਅਸਰ 
ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਹਰੇਕ ਮਨੁੱਖ ਆਪਣੇ ਮਾਨਸਿਕ ਲਚਕੀਲੇਪਣ 'ਤੇ ਨਿਰਭਰ 
ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਤਣਾਉ ਅਤੇ ਸਦਮੇ ਨਾਲ ਵੱਖਰੇ ਢੰਗ ਨਾਲ ਨਜਿੱਠਦਾ ਹੈ।

	• ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ 'ਤੇੇ ਵਿ�ਵਾਾਦ ਜਾਂਂ� ਉਤਪੀੀੜਨ: ਮਨੋੋਵਿ�ਗਿ�ਆਨਕ ਸਿ�ਹਤ 
ਅਤੇ ਤੰਦਰੁਸਤੀ ਲਈ ਸਤਿਕਾਰ ਭਰਿਆ ਸੰਚਾਰ ਬਹੁਤ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹ,ੈ 
ਅਣਉਚਿਤ ਟਿੱਪਣੀਆ,ਂ ਆਲੋਚਨਾ, ਜਾਂ ਅਜਿਹੀ ਕੋਈ ਵੀ ਚੀਜ਼ ਜੋ ਕਿਸੇ 
ਵਿਅਕਤੀ ਦੇ ਲਿੰਗ, ਸੱਭਿਆਚਾਰ, ਨਸਲ, ਜਾਂ ਨਿੱਜੀ ਜੀਵਨ ਨਾਲ ਵਿਤਕਰਾ 
ਕਰਦੀ ਹ,ੈ ਨੂੰ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਮੰਨਿਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਬਹੁੁਤ ਸਾਾਰੇੇ ਹੋੋਰ ਕਾਾਰਕ ਹਨ ਜੋੋ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂ ਂਦੀੀਆਂ ਂਨਿੱ�ੱਜੀੀ ਜ਼ਿੰ�ੰਦਗੀੀਆਂ ਂਤੋਂਂ ਸਮੇਂਂ ਦੇੇ 
ਨਾਾਲ ਇਕੱੱਠੇੇ ਹੋੋ ਸਕਦੇੇ ਹਨ ਜੋੋ ਕਿ� ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ 'ਤੇੇ ਜੋੋ ਕੁੁਝ ਵਾਾਪਰਦਾਾ ਹੈੈ ਉਸ ਵਿੱ�ੱਚ 
ਭੂੂਮਿ�ਕਾਾ ਨਿ�ਭਾਾ ਸਕਦੇੇ ਹਨ। ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ 'ਤੇੇ ਵਾਾਧੂੂ ਨੁੁਕਸਾਾਨ ਅਤੇੇ ਪ੍ਰਰਭਾਾਵ ਨੰੂੰ�  ਘਟਾਾਉਣ 
ਲਈ, ਜਿੰ�ੰਨੀੀ ਜਲਦੀੀ ਹੋੋ ਸਕੇ ਇਹਨਾਂਂ� ਦੀੀ ਪਛਾਾਣ ਕਰਨਾਾ ਸਭ ਤੋਂਂ ਵਧੀੀਆ ਹੈੈ।

ਨਿ�ਯੰੰਤ੍ਰਰਣ
	• ਕੰੰਮ 'ਤੇੇ ਰੱੱਖਣ ਦੇੇ ਸਮੇਂਂ ਇੱੱਕ ਸਪੱੱਸ਼ਟ ਅਤੇੇ ਰੂੂਪਰੇੇਖਾਾਬੱੱਧ ਕੰੰਮ ਦਾਾ ਵਰਣਨ, 

ਕਾਰਜਾਂ ਨੂੰ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਵਾਜਬ ਸਮਾਂ-ਸੀਮਾਵਾ,ਂ ਮੈਨੇਜਰ/ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ 
ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਦਿਓ। ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਇਹ ਜਾਣਨ ਲਈ ਕਿ ਉਹਨਾਂ ਤੋਂ 
ਕੀ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹ,ੈ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਸਮੇਂ ਸਪੱਸ਼ਟ ਸੰਚਾਰ ਅਤੇ ਕੰਮ ਦੇ 
ਵਰਣਨ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੁੰਦੇ ਹਨ।

	• ਕਾਾਉਂਸਲਿੰ�ਗ, ਨਿ�ਯਮਿ�ਤ ਜਾਂਂ�ਚਾਂਂ�, ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ 'ਤੇੇ ਵਕੀੀਲ ਰੱੱਖਣਾਾ, ਕੰੰਮ 
ਕਰਨ ਦੇ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਮੁੜ-ਏਕੀਕਰਨ, ਕੰਮ 'ਤੇ ਵਾਪਸੀ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ।

	• ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ 'ਤੇੇ ਹਿੰ�ੰਸਾਾ ਅਤੇੇ ਪਰੇੇਸ਼ਾਾਨ ਕਰਨ ਦੀੀ ਨੀੀਤੀੀ, ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਦੇੇ ਸਥਾਾਨ 
'ਤੇ ਮਨੋਵਿਗਿਆਨਕ ਸੁਰੱਖਿਆ ਬਾਰੇ ਸਿਖਲਾਈ, ਹਿੰਸਾ ਅਤੇ ਉਤਪੀੜਨ 
ਬਾਰੇ ਸਿਖਲਾਈ, ਮਜ਼ਬੂਤ ​​ਸੁਰੱਖਿਆ ਅਤੇ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਸੱਭਿਆਚਾਰ।

•	 EAP ਪ੍ਰੋੋ�ਗਰਾਾਮ, ਫੋਨੋ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਲਾਾਈਨਾਂਂ� (ਮਾਾਨਸਿ�ਕ ਸਿ�ਹਤ ਸਰੋੋਤਾਂਂ� ਦੇੇ 
ਪੋਸਟਰ ਲਿੰਕ ਕਰ)ੋ।

ਰੋੋਕਥਾਾਮ
ਕਾਾਮੇੇ ਦੇੇ ਰੂੂਪ ਵਿੱ�ੱਚ:

	• ਜੇੇ ਤੁੁਸੀਂਂ ਤਣਾਾਅ, ਬਹੁੁਤ ਜ਼ਿ�ਆਦਾਾ ਥਕਾਾਵਟ, ਜਾਂਂ� ਉਤਪੀੀੜਨ ਦਾਾ ਸਾਾਹਮਣਾਾ ਕਰ 
ਰਹੇ ਹੋ ਤਾਂ ਬੋਲੋ

	• ਸਾਾਥੀੀ-ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂ ਂਦੀੀ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਕਰੋੋ—ਰਾਾਇ ਬਣਾਾਏ ਬਿ�ਨਾਂਂ� ਸੁੁਣੋੋ
	• ਨੀੀਤੀੀਆਂ ਂਦੀੀ ਪਾਾਲਣਾਾ ਕਰੋੋ ਅਤੇੇ ਚਿੰ�ੰਤਾਾਵਾਂਂ� ਦੀੀ ਜਲਦੀੀ ਰਿ�ਪੋੋਰਟ ਕਰੋੋ
	• ਸਿ�ਖਲਾਾਈ ਅਤੇੇ ਤੰੰਦਰੁੁਸਤੀੀ ਪ੍ਰੋੋ�ਗਰਾਾਮਾਂਂ� ਵਿੱ�ੱਚ ਹਿੱ�ੱਸਾਾ ਲਵੋੋ

ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ ਵਿੱ�ੱਚ (ਅਤੇੇ ਸੜਕ 'ਤੇੇ) 
ਮਨੋੋਵਿ�ਗਿ�ਆਨਕ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ



ਸੁੁਪਰਵਾਾਇਜ਼ਰ ਜਾਂਂ� ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਵਜੋਂਂ:
	• ਇੱੱਕ ਖੁੱੱ�ਲ੍ਹਾਾ�, ਸਤਿ�ਕਾਾਰ ਵਾਾਲਾਾ ਸੱੱਭਿ�ਆਚਾਾਰ ਬਣਾਾਓ
	• ਨਿ�ਯਮਿ�ਤ ਤੌੌਰ 'ਤੇੇ ਆਪਣੀੀ ਟੀੀਮ ਦਾਾ ਹਾਾਲ-ਚਾਾਲ ਪਤਾਾ ਕਰੋੋ
	• ਯਕੀੀਨੀੀ ਬਣਾਾਓ ਕਿ� ਨੀੀਤੀੀਆਂ ਂਲਾਾਗੂੂ ਹਨ ਅਤੇੇ ਉਹਨਾਂਂ� ਦੀੀ ਪਾਾਲਣਾਾ ਕੀੀਤੀੀ 

ਜਾਂਦੀ ਹੈ
•	 EAPs (ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਪ੍ਰੋੋ�ਗਰਾਾਮ) ਜਾਂਂ� ਮਾਾਨਸਿ�ਕ ਸਿ�ਹਤ ਸਹਾਾਇਤਾਾ 

ਵਰਗੇ ਸਰੋਤ ਪੇਸ਼ ਕਰੋ

ਕਾਾਨੂੰਨ
ਕੈੈਨੇੇਡੀੀਅਨ ਲੇੇਬਰ ਕੋੋਡ ਵਿੱ�ੱਚ, ਕੋੋਈ ਵਿ�ਵਸਾਾਇਕ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ (OHS) 
ਕਾਾਨੰੂੰ�ਨ  ਨਹੀਂਂ ਹੈੈ ਜੋੋ ਖਾਾਸ ਤੌੌਰ 'ਤੇੇ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ� 'ਤੇੇ ਮਨੋੋਵਿ�ਗਿ�ਆਨਕ ਖ਼ਤਰਿ�ਆਂ ਂਦਾਾ 
ਪ੍ਰਰਬੰੰਧਨ ਕਰਨ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਲਗਾਾਉਂਦਾਾ ਹੈ,ੈ ਪਰ ਆਮ ਡਿ�ਊਟੀੀਆਂ ਂਦੀੀ ਧਾਾਰਾਾ ਲਾਾਗੂੂ ਹੋੋਵੇਗੇੀੀ 
ਜਿ�ਸ ਨਾਾਲ ਮੈੈਨੀੀਟੋੋਬਾਾ ਸੂੂਬੇੇ ਅਤੇੇ ਵਰਕਪਲੇਸ ਸੇੇਫਟੀੀ ਐਂਡ ਹੈੈਲਥ ਐਕਟ ਸਭ ਤੋਂਂ ਵਧੀੀਆ 
ਵਿ�ਹਾਾਰ ਬਣ ਜਾਂਂ�ਦੇੇ ਹਨ।

ਇਹ ਪਛਾਾਣਨਾਾ ਮਹੱੱਤਵਪੂੂਰਨ ਹੈੈ ਕਿ� 3 ਜੂੂਨ, 2025 ਤੋਂਂ, ਮੈੈਨੀੀਟੋੋਬਾਾ ਵਰਕਪਲੇਸ ਸੇੇਫਟੀੀ 
ਐਂਡ ਹੈੈਲਥ ਐਕਟ ਅਤੇੇ ਰੈੈਗੂੂਲੇਸ਼ਨ ਸੋੋਧ, ਬਿ�ਲ 29 ਵਿੱ�ੱਚ ਤਬਦੀੀਲੀੀਆਂ ਂਹੁੁਣ ਸੂੂਬੇੇ ਦੇੇ 
ਅੰੰਦਰ ਮਨੋੋਵਿ�ਗਿ�ਆਨਕ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਨੰੂੰ�  ਕਾਾਨੰੂੰ�ਨੀ ੀ ਤੌੌਰ 'ਤੇੇ ਮਾਾਨਤਾਾ ਦੇੇਣਗੀੀਆਂ।ਂ ਮੈੈਨੀੀਟੋੋਬਾਾ 
ਵਿੱ�ੱਚ, ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ� ਦੀੀ ਇਹ ਯਕੀੀਨੀੀ ਬਣਾਾਉਣ ਦੀੀ ਕਾਾਨੰੂੰ�ਨੀ ੀ ਅਤੇੇ ਨੈੈਤਿ�ਕ ਜ਼ਿੰ�ੰਮੇੇਵਾਾਰੀੀ 
ਹੈੈ ਕਿ� ਜਿੱ�ੱਥੋਂਂ ਤੱੱਕ ਉਚਿ�ਤ ਤੌੌਰ 'ਤੇੇ ਵਿ�ਹਾਾਰਕ ਹੋੋਵੇ,ੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਧੱੱਕੇੇਸ਼ਾਾਹੀੀ ਅਤੇੇ ਉਤਪੀੀੜਨ 
ਸਮੇੇਤ ਮਨੋੋਵਿ�ਗਿ�ਆਨਕ ਨੁੁਕਸਾਾਨ ਦੇੇ ਸੰੰਪਰਕ ਵਿੱ�ੱਚ ਨਾਾ ਆਉਣ।

ਐਕਟ ਕਹਿੰ�ੰਦਾਾ ਹੈੈ ਕਿ� ਇੱੱਕ ਮਨੋੋਵਿ�ਗਿ�ਆਨਕ ਤੌੌਰ 'ਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ 
“ਅਜਿ�ਹਾਾ ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ ਹੈੈ ਜਿੱ�ੱਥੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂ ਂਦੀੀ ਮਨੋੋਵਿ�ਗਿ�ਆਨਕ ਤੰੰਦਰੁੁਸਤੀੀ ਨੰੂੰ�  
ਉਤਸ਼ਾਾਹਿ�ਤ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈੈ, ਅਤੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂ ਂਦੀੀ ਮਨੋੋਵਿ�ਗਿ�ਆਨਕ ਤੰੰਦਰੁੁਸਤੀੀ ਨੰੂੰ�  
ਨੁੁਕਸਾਾਨ, ਭਾਾਵੇਂ ਂਲਾਾਪਰਵਾਾਹੀੀ ਨਾਾਲ, ਬੇੇਧਿ�ਆਨੀੀ ਨਾਾਲ ਜਾਂਂ� ਜਾਾਣ-ਬੁੱੱ�ਝ ਕੀੀਤਾਾ ਗਿ�ਆ ਹੋੋਵੇ,ੇ 
ਨੰੂੰ�  ਰੋੋਕਣ ਲਈ ਸਰਗਰਮ ਉਪਾਾਅ ਕੀੀਤੇੇ ਜਾਂਂ�ਦੇੇ ਹਨ”।

ਹੋੋਰ ਸਰੋੋਤਾਂਂ� ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਹੈ�?  RPM ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦਾਾ ਹੈ�!
ਸੇੇਫ ਵਰਕ ਮੈੈਨੀੀਟੋੋਬਾਾ ਦੀੀ CCOHS ਨਾਾਲ ਭਾਾਈਵਾਾਲੀੀ ਰਾਾਹੀਂਂ, RPM ਟਰੱੱਕਿੰ�ਗ ਇੰਡੰਸਟ੍ਰੀੀ� 
ਸੇੇਫਟੀੀ ਪ੍ਰੋੋ�ਗਰਾਾਮ ਵਿੱ�ੱਚ ਰਜਿ�ਸਟਰਡ ਕੰੰਪਨੀੀਆਂ ਂਮੁੁਫ਼ਤ CCOHS ਕੋੋਰਸਾਂਂ� ਤੱੱਕ ਪਹੁੰੰ�ਚ ਕਰ 
ਸਕਦੀੀਆਂ ਂਹਨ, ਜਿ�ਨ੍ਹਾਂਂ�� ਵਿੱ�ੱਚ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹਨ:
•	 Harrassment and Violence Prevention for Designated 

Recipients and Employers (ਮਨੋਨੀਤ ਪ੍ਰਾਪਤਕਰਤਾਵਾਂ ਅਤੇ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਲਈ ਉਤਪੀੜਨ ਅਤੇ ਹਿੰਸਾ ਦੀ ਰੋਕਥਾਮ) (ਸੰਘ ਦੁਆਰਾ 
ਨਿਯੰਤ੍ਰਿਤ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਸਥਾਨ)

•	 Harrassment and Violence Prevention for Employees 
(ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਉਤਪੀੜਨ ਅਤੇ ਹਿੰਸਾ ਦੀ ਰੋਕਥਾਮ) (ਸੰਘ ਦੁਆਰਾ 
ਨਿਯੰਤ੍ਰਿਤ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਸਥਾਨ)

•	 Harassment and Violence Prevention for Managers 
and Committees/Representatives (ਮੈਨੇਜਰਾਂ ਅਤੇ ਕਮੇਟੀਆਂ/
ਪ੍ਰਤਿਨਿਧੀਆਂ ਲਈ ਉਤਪੀੜਨ ਅਤੇ ਹਿੰਸਾ ਦੀ ਰੋਕਥਾਮ) (ਸੰਘ ਦੁਆਰਾ 
ਨਿਯੰਤ੍ਰਿਤ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਸਥਾਨ)

•	 Psychological Health and Safety for Employers (ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ� 
ਲਈ ਮਨੋਵਿਗਿਆਨਕ ਸਿਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਖਿਆ)

ਇਹਨਾਂਂ� ਕੋੋਰਸਾਂਂ� ਤੱੱਕ ਮੁੁਫ਼ਤ ਪਹੁੰੰ�ਚ ਕਰਨ ਲਈ, ਯਕੀੀਨੀੀ ਬਣਾਾਓ ਕਿ� ਤੁੁਸੀਂਂ 
ਸੇੇਫ ਵਰਕ ਮੈੈਨੀੀਟੋੋਬਾਾ ਟ੍ਰੇੇ�ਨਿੰ�ਗ ਪ੍ਰੋੋ�ਗਰਾਾਮ ਰਾਾਹੀਂਂ ਰਜਿ�ਸਟਰ ਕਰਦੇੇ ਹੋ ੋ (eLearning 
ਕੋੋਰਸ ਚੁੁਣੋੋ)।

ਫ਼ੋੋਨ: 204-632-6600     |     ਈਮੇੇਲ: info@rpmsafety.ca     |     ਵੈੱੱਬ: www.rpmsafety.ca

25 Bunting Street Winnipeg, MB R2X 2P5

ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ ਵਿੱ�ੱਚ (ਅਤੇੇ ਸੜਕ 'ਤੇੇ) 
ਮਨੋੋਵਿ�ਗਿ�ਆਨਕ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ

https://www.gov.mb.ca/labour/safety/faq/bill-29-workplace-safety-health-act-amendment.html
https://www.gov.mb.ca/labour/safety/faq/bill-29-workplace-safety-health-act-amendment.html
https://swmb.bluedrop.io/storefront/online-registration/24347
https://swmb.bluedrop.io/storefront/online-registration/24347
https://swmb.bluedrop.io/storefront/online-registration/24343
https://swmb.bluedrop.io/storefront/online-registration/24345
https://swmb.bluedrop.io/storefront/online-registration/24345
https://swmb.bluedrop.io/storefront/online-registration/24348
https://swmb.bluedrop.io/storefront/safeworkmanitoba-trainingportal

