
ਉਦਯੋੋਗ ਵਿੱ�ੱਚ ਇੱੱਕ ਨ�ਂ ਵਿੱ�ਅਕਤੀੀ �ਜਂੋਂ ਇੱੱਕ ਚੰਗੀ ਟਰੱੱਵਿੱਕੰਗ ਕੰਪਨੀ ਲੱੱਭਣਾਾ ਟਂਾ�ਸਪੋਰੱਟੇਸ਼ਨ 

ਦੀ ਦੁਨੀਆ ਵਿੱ�ੱਚ ਇੱੱਕ ਸਫਲੱ ਅਤੇੀ ਸੰਪੂਰੱਨ ਕਰੱੀਅਰੱ ਸ਼ੁਰੂੱ ਕਰੱਨ �ੱਲੱ ਇੱੱਕ ਮਹੱੱਤੀ�ਪੂਰੱਨ 

ਕਦਮ ਹੱੈ। ਭਾ�ਂ ਤੀੁਸਂ ਹੱਾਲੱ ਹੱੀ ਵਿੱ�ੱਚ ਡਂ੍ਰਾਾਈਵਿੱ�ੰਗ ਸਕੂਲੱ ਤੀਂ ਪਾਸ ਹੱੋਏ ਹੱੋ, ਵਿੱਕਸੇ ਨ�ਂ ਖੇੇਤੀਰੱ 

ਵਿੱ�ੱਚ ਤੀਬਦੀਲੱ ਹੱੋ ਰੱਹੱੇ ਤੀਜੋਂਰੱਬੇਕਾਰੱ ਡ੍ਰਾਰੱਾਈ�ਰੱ ਹੱੋ, ਜੋਂਾ� ਪੇਸ਼ੇ ਵਿੱ�ੱਚ ਵਿੱਬਲੱਕੁਲੱ ਨ�ਂ ਸ਼ਾਮਲੱ ਹੱੋਏ 

ਕੋਈ ਵਿੱ�ਅਕਤੀੀ ਹੱੋ, ਟਰੱੱਵਿੱਕੰਗ ਕੰਪਨੀ ਵਿੱ�ੱਚ ਸਹੱੀ ਚੋਣਾ ਕਰੱਨਾ ਤੀੁਹੱਾਡ੍ਰਾੀ ਨੌਕਰੱੀ ਤੀਂ ਸੰਤੀੁਸ਼ਟੀ, 

ਕਰੱੀਅਰੱ ਵਿੱ�ੱਚ ਤੀਰੱੱਕੀ, ਅਤੀੇ ਸਮੱੁਚੀ ਤੰੀਦਰੱੁਸਤੀੀ ਨੰੂ ਪਰਭਾਵਿੱ�ਤੀ ਕਰੱ ਸਕਦਾ ਹੈੱ। 

ਆਓ ਕੁਝ ਮੁੱਖੇ ਵਿੱ�ਚਾਰੱਾ� ਅਤੀੇ ਕਦਮਾ� ਦੀ ਪੜਚੋਲੱ ਕਰੱੀਏ ਜੋਂੋ ਤੀੁਹੱਾਨੰੂ ਆਪਣਾੇ ਲੱਈ ਇੱੱਕ 

ਪਰਵਿੱਤੀਸ਼ਠਾਾ�ਾਨ ਅਤੀੇ ਢੁੁਕ�ਂ ਟਰੱੱਵਿੱਕੰਗ ਕੰਪਨੀ ਲੱੱਭਣਾ ਦੀ ਆਪਣਾੀ ਯੋਾਤੀਰੱਾ ਸ਼ੁਰੱੂ ਕਰੱਨ 

�ੇਲੇੱ ਚੁੱਕਣਾੇ ਚਾਹੱੀਦੇ ਹੱਨ। ਤੀੁਹੱਾਡ੍ਰਾੇ ਦੁਆਰੱਾ ਚੁਵਿੱਣਾਆ ਵਿੱਗਆ ਸੰਗਠਾਨ ਤੀੁਹੱਾਡ੍ਰਾੇ ਫੌਰੱੀ ਕੰਮ 

ਦੇ ਤੀਜ਼ਰੱਵਿੱਬਆ� ਅਤੇੀ ਕਰੱੀਅਰੱ ਦੇ ਰੱਾਹੱ ਨੰੂ ਆਕਾਰੱ ਦੇਣਾ ਵਿੱ�ੱਚ ਇੱੱਕ ਮਹੱੱਤੀ�ਪੂਰੱਣਾ ਭੂਵਿੱਮਕਾ 

ਵਿੱਨਭਾਉਂਦਾ ਹੱੈ। 

ਕੰੰਪਨੀੀ ਬਾਾਰੇੇ ਖੋੋਜ ਕੰਰੇੋ

ਉਹੱਨਾ� ਅਹੁੱਵਿੱਦਆ� ਦੀ ਪੜਚੋਲੱ ਕਰੱਦੇ ਸਮਂ ਵਿੱਜੋਂਹੱਨਾ� ਵਿੱ�ੱਚ ਤੀੁਹੱਾਡ੍ਰਾੀ ਵਿੱਦਲੱਚਸਪੀ ਹੱੈ, ਤੀੁਹੱਾਡ੍ਰਾੀ 

ਵਿੱਦਲੱਚਸਪੀ ਨੰੂ ਦਰੱਸਾਉਣਾ �ਾਲੱੀਆ� ਕੰਪਨੀਆ� ਦਾ ਮੁਲੱਾ�ਕਣਾ ਕਰੱਨ ਲੱਈ ਇੱਹੱਨਾ� 

ਮਹੱੱਤੀ�ਪੂਰੱਨ ਕਦਮਾ� 'ਤੀੇ ਵਿੱ�ਚਾਰੱ ਕਰੱੋ। 

ਅਵਿੱਜੋਂਹੱੀ ਚੰਗੀ ਪਰਵਿੱਤੀਸ਼ਠਾਾ �ਾਲੱੀ ਕੰਪਨੀ ਦੀ ਭਾਲੱ ਕਰੋੱ ਜੋਂੋ ਆਪਣੇਾ ਕਰੱਮਚਾਰੱੀਆ� ਦੀ ਕਦਰੱ 

ਕਰੱਦੀ ਹੱੈ। ਕੀ ਸੱਵਿੱਭਆਚਾਰੱ ਤੀੁਹੱਾਡ੍ਰਾੀਆ� ਕਦਰੱਾ�-ਕੀਮਤੀਾ� ਅਤੇੀ ਕੰਮ ਦੀਆ� ਤੀਰੱਜੋਂੀਹੱਾ� ਨਾਲੱ 

ਮੇਲੱ ਖੇਾ�ਦਾ ਹੱੈ? ਕੰਪਨੀ ਦੀਆ� �ੱਬਸਾਈਟਾ� ਨੰੂ ਦੇਖੇ ਕੇ ਅਤੇੀ ਉਹੱਨਾ� ਦੇ ਸੋਸ਼ਲੱ ਮੀਡ੍ਰਾੀਆ ਨੰੂ 

ਸਕੋ੍ਰੋਲੱ ਕਰੱਕੇ ਸ਼ੁਰੱੂਆਤੀ ਕਰੋੱ। ਕੀ ਉਹੱ ਆਪਣੇਾ ਕਰੱਮਚਾਰੱੀਆ� ਦੀ ਪਰੱ�ਾਹੱ ਕਰੱਦੇ ਹੱਨ? 

ਕੰਪਨੀ ਦੀ �ੱਬਸਾਈਟ, ਕਰੱਮਚਾਰੱੀ ਸਮੀਵਿੱਖੇਆ�ਾ�, ਅਤੀੇ ਜੋਂਾਣਾਕਾਰੱੀ ਸੰਬੰਧੀੀ ਇੱੰਟਰੱਵਿੱ�ਊਆ� 

ਦੁਆਰੱਾ ਇੱਸਦੇ ਸੱਵਿੱਭਆਚਾਰੱ ਦੀ ਖੇੋਜੋਂ ਕਰੋੱ। Glassdoor ਅਤੇੀ Indeed ਦੋ�ਂ ਉਹੱਨਾ� 

ਲੋੱਕਾ� ਤੀਂ ਕੰਪਨੀ ਬਾਰੱੇ ਸਮੀਵਿੱਖੇਆ�ਾ� ਮੁਹੱੱਈਆ ਕਰੱਦੇ ਹੱਨ ਵਿੱਜੋਂਨਂਾ� ਨੇ ਉੱਥੇੇ ਕੰਮ ਕੀਤੀਾ ਹੈੱ।

ਵਿੱਕਸੇ ਘਟੀਆ ਕੰਪਨੀ ਲੱਈ ਕੰਮ ਕਰੱਨ ਦੇ ਸਭ ਤੀਂ ਫੌਰੱੀ ਪਰਭਾ�ਾ� ਵਿੱ�ੱਚਂ ਇੱੱਕ ਹੱੈ ਨੌਕਰੱੀ ਤੀਂ 

ਸੰਤੀੁਸ਼ਟੀ ਵਿੱ�ੱਚ ਕਮੀ। ਜ਼ਵਿੱਹੱਰੱੀਲੱਾ ਕੰਮ ਦਾ ਮਾਹੱੌਲੱ, ਮਾੜਾ ਪਰਬੰਧੀਨ, ਜੋਂਾ� ਸਮਰੱਥੇਨ ਦੀ ਕਮੀ 

ਕਾਰੱਨ ਹੱਰੱੇਕ ਕੰਮ �ਾਲੱਾ ਵਿੱਦਨ ਇੱੱਕ ਸੰਘਰੱਸ਼ �ਾ�ਗ ਮਵਿੱਹੱਸੂਸ ਹੱੋ ਸਕਦਾ ਹੱੈ, ਵਿੱਜੋਂਸ ਨਾਲੱ 

ਥੇਕਾ�ਟ ਹੱੁੰਦੀ ਹੱੈ ਅਤੀੇ ਮਨੋਬਲੱ ਘਟਦਾ ਹੱੈ। ਇੱਸ ਤੀਂ ਇੱਲੱਾ�ਾ, ਮਾੜੀ ਸਾਖੇ �ਾਲੱੀ ਕੰਪਨੀ 

ਨਾਲੱ ਕੰਮ ਕਰੱਨਾ ਸੰਬੰਧੀ ਦੇ ਕਾਰੱਨ ਤੀੁਹੱਾਡ੍ਰਾੀ ਸਾਖੇ ਨੰੂ ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੱੁੰਚਾ ਸਕਦਾ ਹੈੱ! 

ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਲਈ ਸਹਾੀ ਕੰੰਪਨੀੀ
ਕੰੰਮ ਕੰਰੇਨੀ ਲਈ ਸਹਾੀ ਕੰੰਪਨੀੀ ਲੱਭਣਾਾ ਨੌੀਕੰਰੇੀ ਦੀੀ ਸਫਲ ਖੋੋਜ ਅਤੁੇ ਕੰਰੇੀਅਰੇ ਵਿੱ�ੱਚ ਖੋੁਸ਼ੀੀ  

ਅਤੇੁ ਵਿੱ�ਕੰਾਸ ਦੀੀ ਕੰੁੰਜੀ ਹਾੈ।

C-ਸਨੈੈਪ

ਜੋਂਦਂ ਤੀੁਹੱਾਨੰੂ ਅਵਿੱਜੋਂਹੱੀ ਕੰਪਨੀ ਲੱੱਭ ਜੋਂਾ�ਦੀ ਹੱੋ ਵਿੱਜੋਂਸ ਵਿੱ�ੱਚ ਤੀੁਹੱਾਡ੍ਰਾੀ ਵਿੱਦਲੱਚਸਪੀ ਹੱੈ, ਤੀਾ� ਮੈਨੀਟੋਬਾ 

ਸਰੱਕਾਰੱ ਦੀ �ੱਬਸਾਈਟ 'ਤੇੀ ਮੋਟਰੱ ਕੈਰੱੀਅਰੱ ਸੇਫਟੀ ਮਾਨੀਟਵਿੱਰੱੰਗ 'ਤੇੀ ਜੋਂਾ ਕੇ ਉਹੱਨਾ� ਦਾ 

ਕੈਰੱੀਅਰੱ ਪਰੋਫਾਈਲੱ ਦੇਖੋੇ।

ਕੈਰੱੀਅਰੱ ਦਾ ਨਾਮ ਟਾਈਪ ਕਰੋੱ ਅਤੇੀ ਖੇੋਜੋਂੋ (search) 'ਤੇੀ ਕਵਿੱਲੱੱਕ ਕਰੋੱ। ਇੱਹੱ ਯੋਕੀਨੀ 

ਬਣਾਾਉਣਾ ਲੱਈ ਵਿੱਕ ਤੀੁਸਂ ਸਹੱੀ ਕੰਪਨੀ ਦੀ ਚੋਣਾ ਕਰੱਦੇ ਹੱੋ, ਡਂ੍ਰਾੌਪਡ੍ਰਾਾਉਨ ਮੀਨੂ ਵਿੱ�ੱਚਂ ਚੁਣਾੋ। 

ਵਿੱਰੱਪੋਰੱਟ ਦੇਖੋੇ ਚੁਣਾੋ। ਹੱੇਠਾਾ� ਖੇੱਬੇ ਕੋਨੇ ਵਿੱ�ੱਚ ਉਹੱਨਾ� ਦੀ ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਰੱੇਵਿੱਟੰਗ ਦੇਖੇੋ। ਕੀ ਇੱਹੱ 

ਤੀਸੱਲੱੀਬਖੇਸ਼ ਹੱੈ? ਦੇਖੋੇ ਵਿੱਕ ਕੰਪਨੀ ਵਿੱਕੱਥੇੇ ਕੰਮ ਕਰੱਦੀ ਹੱੈ, ਵਿੱਨਰੱੀਖੇਣਾਾ� ਦੌਰੱਾਨ ਉਹੱਨਾ� ਦਾ 

ਪਰਦਰੱਸ਼ਨ ਵਿੱਕ�ਂ ਦਾ ਵਿੱਰੱਹੱਾ ਹੱੈ, ਅਤੇੀ ਉਹੱਨਾ� ਦੀ ਫਲੱੀਟ ਦੇ ਕੁੱਲੱ ਨੰਬਰੱ ਵਿੱਕਹੱੋ ਵਿੱਜੋਂਹੱੇ ਵਿੱਦਖੇਾਈ 

ਵਿੱਦੰਦੇ ਹੱਨ। 

ਕੋਈ ਕੰਪਨੀ ਜੋਂੋ ਲੱਗਾਤੀਾਰੱ ਵਿੱਨਰੱੀਖੇਣਾਾ� ਵਿੱ�ੱਚ ਫੇਲਂੱ ਹੰੁੱਦੀ ਰੱਵਿੱਹੱੰਦੀ ਹੱੈ ਅਤੇੀ ਵਿੱਜੋਂਸਦੀ ਤੀਸੱਲੱੀਬਖੇਸ਼ 

ਤੀਂ ਹੱੇਠਾਾ� ਦੀ ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਰੱੇਵਿੱਟੰਗ ਹੱੈ, ਉਹੱ ਆਪਣਾੇ ਕਰੱਮਚਾਰੱੀਆ� ਨੰੂ ਜੋਂੋਖੇਮ ਵਿੱ�ੱਚ ਪਾ ਸਕਦੀ 

ਹੱੈ। ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਉਪਾ�ਾ� ਅਤੇੀ ਪਰੋਟੋਕੋਲੱ ਦੀ ਘਾਟ ਦੇ ਨਤੀੀਜੇੋਂ �ਜੋਂਂ ਕੰਮ ਕਰੱਨ �ਾਲੱੀ ਥੇਾ� 'ਤੇੀ 

ਦੁਰੱਘਟਨਾ�ਾ� ਦਾ �ਧੀੇਰੱੇ ਜੋਂੋਖੇਮ ਹੱੋ ਸਕਦਾ ਹੱੈ, ਵਿੱਜੋਂਸ ਵਿੱ�ੱਚ ਵਿੱਫਸਲੱਣਾਾ, ਠੋਾਕਰੱ ਖੇਾਣਾਾ, ਵਿੱਡ੍ਰਾੱਗਣਾਾ, 

ਅਤੀੇ ਮਸ਼ੀਨਰੱੀ ਨਾਲੱ ਸੰਬੰਵਿੱਧੀਤੀ ਸੱਟਾ� ਜੋਂਾ� ਰੱਸਾਇੱਣਾਾ� ਨਾਲੱ ਸੰਪਰੱਕ �ਰੱਗੀਆ� ਹੱੋਰੱ ਗੰਭੀਰੱ 

ਘਟਨਾ�ਾ� ਸ਼ਾਮਲੱ ਹੱਨ। ਕਰੱਮਚਾਰੱੀਆ� ਨੰੂ ਆਪਣਾੇ ਕੰਮਾ� ਨਾਲੱ ਸੰਬੰਵਿੱਧੀਤੀ ਵਿੱਚੰਤੀਾ, ਡ੍ਰਾਰੱ ਅਤੀੇ 

ਤੀਣਾਾਅ ਦਾ ਹੱੋ ਸਕਦਾ ਹੱੈ, ਵਿੱਜੋਂਸਦਾ ਉਹੱਨਾ� ਦੀ ਸਮੁੱਚੀ ਮਾਨਵਿੱਸਕ ਵਿੱਸਹੱਤੀ 'ਤੀੇ ਨਕਾਰੱਾਤੀਮਕ 

ਅਸਰੱ ਪੈ ਸਕਦਾ ਹੈੱ। 

SAFE Work Certified (ਸੇਫ਼ ਵਰਕ ਪਰਮਾਾਣਿ�ਤ)

SAFE Work Manitoba ਨੇ ਸੂਬੇ ਵਿੱ�ੱਚ ਕੰਮ ਨਾਲੱ ਸੰਬੰਵਿੱਧੀਤੀ ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਅਤੇੀ ਵਿੱਸਹੱਤੀ 

ਲੱਈ ਇੱੱਕ ਵਿੱਮਆਰੱ ਸਥੇਾਵਿੱਪਤੀ ਕੀਤੀਾ ਹੱੈ ਵਿੱਜੋਂਸਨੰੂ SAFE Work Certified ਵਿੱਕਹੱਾ ਜੋਂਾ�ਦਾ 

ਹੱੈ। ਟੀਚਾ ਕੰਮ ਕਰੱਨ �ਾਲੱੀ ਥੇਾ� 'ਤੇੀ ਸੱਟਾ� ਅਤੇੀ ਵਿੱਬਮਾਰੱੀਆ� ਨੰੂ ਘਟਾਉਣਾ ਵਿੱ�ੱਚ ਮਦਦ 

ਕਰੱਨਾ ਅਤੇੀ ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨਾ�, ਵਿੱਜੋਂ�ਂ ਵਿੱਕ RPM ਟਰੱੱਵਿੱਕੰਗ ਇੱੰਡ੍ਰਾਸਟਰੱੀ ਸੇਫਟੀ, 

ਨਾਲੱ ਕੰਮ ਕਰੱਕੇ ਮੈਨੀਟੋਬਾ ਵਿੱ�ੱਚ ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਸੱਵਿੱਭਆਚਾਰੱ ਨੰੂ ਉਤੀਸ਼ਾਵਿੱਹੱਤੀ ਕਰੱਨਾ ਹੱੈ, ਤੀਾ� ਜੋਂੋ 

ਇੱਸ ਵਿੱਮਆਰੱ ਨੰੂ ਪੂਰੱਾ ਕਰੱਨ �ਾਲੇੱ ਮੈਨੀਟੋਬਾ ਰੱੁਜ਼ਗਾਰੱਦਾਤੀਾ�ਾ� ਨੰੂ ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਅਤੀੇ ਵਿੱਸਹੱਤੀ 

ਪਰਮਾਣਾੀਕਰੱਣਾ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕੀਤੀੀ ਜੋਂਾ ਸਕੇ।

ਫਵੰਿੱਡ੍ਰਾਗੰ ਇੱਹੱਨਾ� ਦੁਆਰੱਾ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀੀ ਗਈ: 

ਕੈਨੇਡ੍ਰਾਾ ਸਰੱਕਾਰੱ          ਮੈਨੀਟੋਬਾ ਸਰੱਕਾਰੱ 

25 Bunting Street Winnipeg, Manitoba R2X 2P5

https://www.glassdoor.ca/Reviews/index.htm
https://ca.indeed.com/
https://web.gov.mb.ca/cs/csnap.aspx


RPM SAFE Work Certified ਕੰਪਨੈੀਆਂਂ ਦੀੀ ਸੂਚੀੀ:

ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਪਰਮਾਣਾੀਕਰੱਣਾ ਅਵਿੱਜੋਂਹੱੀ ਪਰਵਿੱਕਵਿੱਰੱਆ ਹੱੈ ਵਿੱਜੋਂਸ ਦੁਆਰੱਾ ਰੱੁਜ਼ਗਾਰੱਦਾਤੀਾ�ਾ� ਨੰੂ ਕੰਮ 

ਸੰਬੰਧੀੀ ਵਿੱਸਹੱਤੀ ਅਤੀੇ ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਦੇ ਵਿੱਮਆਰੱ ਨੰੂ ਪੂਰੱਾ ਕਰੱਨ ਲੱਈ ਮਾਨਤੀਾ ਵਿੱਦੱਤੀੀ ਜੋਂਾ�ਦੀ ਹੱੈ। 

ਇੱਹੱ ਵਿੱਮਆਰੱ SAFE Work Manitoba ਦੁਆਰੱਾ ਸਥੇਾਵਿੱਪਤੀ ਕੀਤੀਾ ਵਿੱਗਆ ਹੱੈ, ਅਤੀੇ 

ਇੱਸਨੰੂ SAFE Work Certified �ਜਂੋਂ ਜੋਂਾਵਿੱਣਾਆ ਜੋਂਾ�ਦਾ ਹੱੈ। RPM ਟਰੱੱਵਿੱਕੰਗ ਉਦਯੋੋਗ 

ਲੱਈ ਪਰਮਾਵਿੱਣਾਤੀ ਕਰੱਨ �ਾਲੱਾ ਭਾਈ�ਾਲੱ ਹੱੈ ਅਤੇੀ SAFE Work Certified ਵਿੱਮਆਰੱ ਨੰੂ 

ਪੂਰੱਾ ਕਰੱਨ �ਾਲੱੀਆ� ਕੰਪਨੀਆ� ਨੰੂ ਟਰੱੱਵਿੱਕੰਗ ਮਾਨਤੀਾ ਦਾ ਸਰੱਟੀਵਿੱਫਕੇਟ ਵਿੱਦੰਦਾ ਹੈੱ।

ਪਰਮਾਵਿੱਣਾਤੀ ਕੰਪਨੀਆ� – ਮੈਨੀਟੋਬਾ ਟਰੱੱਵਿੱਕੰਗ ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨ

ਕੈਨੇੈਡਾਾ ਸਰਕਾਰ

ਕੈਨੇਡ੍ਰਾਾ ਸਰੱਕਾਰੱ ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਨੰੂ ਉੱਚ ਤੀਰੱਜੋਂੀਹੱ ਵਿੱਦੰਦੀ ਹੱੈ। ਲੇੱਬਰੱ ਪਰੋਗਰੱਾਮ ਕੈਨੇਡ੍ਰਾਾ ਲੇੱਬਰੱ ਕੋਡ੍ਰਾ 

(ਮਜ਼ਦੂਰੱੀ ਸੰਬੰਧੀੀ ਜ਼ਾਬਤੀੇ) ਅਤੇੀ ਸੰਬੰਵਿੱਧੀਤੀ ਵਿੱਨਯੋਮਾ� ਦੀ ਅ�ੱਵਿੱਗਆ ਜੋਂਾ� ਉਲੰੱਘਣਾਾ ਕਰੱਨ �ਾਲੇੱ 

ਰੱੁਜ਼ਗਾਰੱਦਾਤੀਾ�ਾ� 'ਤੀੇ ਮੁਕੱਦਮਾ ਚਲੱਾਉਂਦਾ ਹੱੈ ਅਤੀੇ ਉਹੱਨਾ� ਦੇ ਨਾਮ ਪਰਕਾਵਿੱਸ਼ਤੀ ਕਰੱਦਾ ਹੱੈ। 

ਉਹੱਨਾ� ਰੱੁਜ਼ਗਾਰੱਦਾਤੀਾ�ਾ� ਬਾਰੱੇ ਜੋਂਾਣਾਨ ਲੱਈ ਵਿੱਜੋਂਨਂਾ� ਨੇ ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਸੰਬੰਧੀੀ ਗਲੱਤੀੀ ਕੀਤੀੀ ਹੱੈ, 

ਇੱਸ ਵਿੱਲੰੱਕ 'ਤੇੀ ਜੋਂਾਓ: ਕੈਨੇਡ੍ਰਾਾ ਲੇੱਬਰੱ ਕੋਡ੍ਰਾ ਅਤੇੀ ਸੰਬੰਵਿੱਧੀਤੀ ਵਿੱਨਯੋਮਾ� ਦੇ ਤੀਵਿੱਹੱਤੀ ਅ�ੱਵਿੱਗਆ ਅਤੇੀ 

ਉਲੰੱਘਣਾਾ�ਾ� ਲੱਈ ਰੱੁਜ਼ਗਾਰੱਦਾਤੀਾ�ਾ� ਨੰੂ ਜੋਂਨਤੀਕ ਤੀੌਰੱ 'ਤੇੀ ਜ਼ਾਹੱਰੱ ਕਰੱਨਾ – Canada.ca

ਮਾੈਨੈੀਟੋੋਬਾਾ ਸੂਬਾਾ

ਮੈਨੀਟੋਬਾ ਦੀ ਸਰੱਕਾਰੱ ਕੰਮ �ਾਲੱੀ ਥੇਾ� 'ਤੀੇ ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਅਤੀੇ ਵਿੱਸਹੱਤੀ ਦੀ ਜੋਂਾਣਾਕਾਰੱੀ ਜੋਂਨਤੀਾ 

ਨਾਲੱ ਸਾ�ਝੀ ਕਰੱਦੀ ਹੱੈ, ਵਿੱਜੋਂਸ ਵਿੱ�ੱਚ ਕੰਮ ਰੱੋਕਣਾ ਦੇ ਆਰੱਡ੍ਰਾਰੱ, ਜੋਂੁਰੱਮਾਨੇ ਅਤੇੀ ਸਜ਼ਾ�ਾ� ਸ਼ਾਮਲੱ 

ਹੱਨ, ਤੀਾ� ਜੋਂੋ ਹੱਰੱ ਕੋਈ ਉਹੱਨਾ� ਕੰਪਨੀਆ� ਬਾਰੱੇ ਸੁਚੇਤੀ ਰੱਵਿੱਹੱ ਸਕੇ ਜੋਂੋ ਸ਼ਾਇੱਦ ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਨੰੂ 

ਗੰਭੀਰੱਤੀਾ ਨਾਲੱ ਨਾ ਲਂੱਦੀਆ� ਹੱੋਣਾ। ਇੱਹੱਨਾ� ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਮੱੁਵਿੱਦਆ� ਦੀ ਪੜਚੋਲੱ ਕਰੱਕੇ, ਤੀੁਸਂ 

ਦੇਖੇ ਸਕਦੇ ਹੱੋ ਵਿੱਕ ਕੌਣਾ ਸੂਬੇ ਦੇ ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਮਾਪਦੰਡ੍ਰਾਾ� ਦੀ ਉਲੰੱਘਣਾਾ ਕਰੱ ਸਕਦਾ ਹੈੱ। 

ਵਿੱਲੰੱਕ 'ਤੇੀ ਕਵਿੱਲੱੱਕ ਕਰੱਨ ਤੀਂ ਬਾਅਦ, ਇੱਹੱ ਵਿੱਨਰੱਧੀਾਰੱਤੀ ਕਰੱਨ ਲੱਈ ਖੇੋਜੋਂ ਪੱਟੀ ਦੀ �ਰੱਤੀਂ ਕਰੋੱ 

ਵਿੱਕ ਤੀੁਹੱਾਡ੍ਰਾੀ ਵਿੱਦਲੱਚਸਪੀ �ਾਲੱੀ ਕੰਪਨੀ ਸੂਚੀਬੱਧੀ ਹੈੱ ਜੋਂਾ� ਨਹੱਂ। 

ਵਰਕਰਜ਼ ਕੰਪਨੈਸੇਸ਼ਨੈ ਬਾੋਰਡਾ (WCB) ਦੀੁਆਂਰਾ ਣਿਰਪੋਰਟੋ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪਰਸ਼ਾਸਣਿਨੈਕ 

ਜੁੁਰਮਾਾਨੇੈ

ਮੈਨੀਟੋਬਾ ਦਾ �ਰੱਕਰੱਜ਼ ਕੰਪਨਸੇਸ਼ਨ ਬੋਰੱਡ੍ਰਾ, ਕੰਮ ਕਰੱਨ ਦੇ ਸਥੇਾਨ 'ਤੇੀ ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਅਤੀੇ 

ਵਿੱਸਹੱਤੀ ਦਾ ਸਮਰੱਥੇਨ ਕਰੱਦਾ ਹੱੈ, ਅਤੀੇ ਕੰਮ ਕਰੱਨ ਦੀ ਥੇਾ� 'ਤੀੇ ਸੱਟਾ� ਅਤੀੇ ਵਿੱਬਮਾਰੱੀਆ� ਨੰੂ 

ਘਟਾਉਣਾ ਅਤੀੇ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਕਰੱਨ ਦੀ ਕੋਵਿੱਸ਼ਸ਼ ਕਰੱਦਾ ਹੱੈ। ਆਪਣਾੇ ਭਾਈ�ਾਲੱਾ� ਨਾਲੱ ਸਵਿੱਹੱਯੋੋਗ 

ਕਰੱਦੇ ਹੱੋਏ, WCB ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਅਤੀ ਅਤੀੇ ਵਿੱਸਹੱਤੀਮੰਦ ਕੰਮ ਦੇ �ਾਤੀਾ�ਰੱਣਾ ਨੰੂ ਉਤੀਸ਼ਾਵਿੱਹੱਤੀ ਕਰੱਦਾ 

ਹੱੈ, ਵਿੱਸਹੱਤੀਯੋਾਬੀ ਅਤੇੀ ਕੰਮ 'ਤੇੀ �ਾਪਸੀ ਦੀਆ� ਪਰਵਿੱਕਵਿੱਰੱਆ�ਾ� ਨੰੂ ਸੁਖੇਾਲੱਾ ਬਣਾਾਉਂਦਾ ਹੱੈ, 

ਕਰੱਮਚਾਰੱੀਆ� ਅਤੇੀ ਰੱੁਜ਼ਗਾਰੱਦਾਤੀਾ�ਾ� ਲੱਈ ਹੱਮਦਰੱਦੀ ਭਰੱੀਆ� ਮੁਆ�ਜ਼ਾ ਸੇ�ਾ�ਾ� ਵਿੱਦੰਦਾ 

ਹੱੈ, ਅਤੀੇ ਜੋਂ�ਾਬਦੇਹੱ ਵਿੱ�ੱਤੀੀ ਪਰਬੰਧੀਨ ਨੰੂ ਬਰੱਕਰੱਾਰੱ ਰੱੱਖੇਦਾ ਹੱੈ।

�ਰੱਕਰੱਜ਼ ਕੰਪਨਸੇਸ਼ਨ ਬੋਰੱਡ੍ਰਾ, ਰੱੁਜ਼ਗਾਰੱਦਾਤੀਾ�ਾ� ਅਤੇੀ ਕਰੱਮਚਾਰੱੀਆ� ਨੰੂ �ਰੱਕਰੱਜ਼ 

ਕੰਪਨਸੇਸ਼ਨ ਐਕਟ ਵਿੱ�ੱਚ ਦਰੱਸਾਈਆ� ਗਈਆ� ਉਹੱਨਾ� ਦੀਆ� ਕਾਨੰੂਨੀ ਵਿੱਜ਼ੰਮੇ�ਾਰੱੀਆ� ਬਾਰੱੇ 

ਸੂਵਿੱਚਤੀ ਕਰੱਨ ਅਤੀੇ ਵਿੱਸੱਵਿੱਖੇਅਤੀ ਕਰੱਨ ਲੱਈ ਪਰਸ਼ਾਸਵਿੱਨਕ ਜੁੋਂਰੱਮਾਨੇ ਜੋਂਾਰੱੀ ਕਰੱ ਸਕਦਾ ਹੈੱ।

ਪਰਸ਼ਾਸਵਿੱਨਕ ਜੋਂੁਰੱਮਾਨੇ |  ਮੈਨੀਟੋਬਾ ਦਾ �ਰੱਕਰੱਜ਼ ਕੰਪਨਸੇਸ਼ਨ ਬੋਰੱਡ੍ਰਾ  (wcb.mb.ca)

ਮਾੈਨੈੀਟੋੋਬਾਾ ਦੀਾ ਵਰਕਰਜ਼ ਕੰਪਨੈਸੇਸ਼ਨੈ ਬਾੋਰਡਾ ਕਲੀੀਅਰਂਸ

ਇੱਹੱ ਜੋਂਾਣਾਨਾ ਕਾਫ਼ੀੀ ਨਹੱਂ ਹੱੈ ਵਿੱਕ ਵਿੱਕਹੱੜੀਆ� ਕੰਪਨੀਆ� 'ਤੇੀ ਪਰਸ਼ਾਸਵਿੱਨਕ ਜੋਂੁਰੱਮਾਨੇ ਲੱੱਗ 

ਰੱਹੱੇ ਹੱਨ। ਇੱਹੱ ਜੋਂਾਣਾਨਾ ਵਿੱਕ ਵਿੱਕਹੱੜੀਆ� ਕੰਪਨੀਆ� ਚੰਗੀ ਸਵਿੱਥੇਤੀੀ ਵਿੱ�ੱਚ ਹੱਨ ਅਤੇੀ ਆਪਣੇਾ 

ਕਰੱਮਚਾਰੱੀਆ� ਦੀ ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਅਤੀੇ ਤੀੰਦਰੱੁਸਤੀੀ ਦੀ ਪਰੱ�ਾਹੱ ਕਰੱ ਰੱਹੱੀਆ� ਹੱਨ, ਤੀੁਹੱਾਡ੍ਰਾੇ ਲੱਈ 

ਸਹੱੀ ਕੰਪਨੀ ਲੱੱਭਣਾ �ਾਸਤੀੇ ਜ਼ਰੱੂਰੱੀ ਹੱੈ! WCB ਕੋਲੱ ਇੱੱਕ ਖੇੋਜੋਂਣਾਯੋੋਗ ਡ੍ਰਾਾਟਾਬੇਸ ਹੱੈ ਜੋਂੋ ਆਮ 

ਲੋੱਕਾ� ਨੰੂ ਕੰਪਨੀਆ� ਦੇ ਨਾ� ਖੇੋਜੋਂਣਾ ਅਤੇੀ WCB ਨਾਲੱ ਉਹੱਨਾ� ਦੀ ਸਵਿੱਥੇਤੀੀ ਦੇਖੇਣਾ ਦੀ ਸਹੂੱਲੱਤੀ 

ਵਿੱਦੰਦਾ ਹੱੈ। ਪਹੰੁੱਚ ਕਲੱੀਅਰੱਂਸ ਦੇ ਮੁੱਖੇ ਪੰਨੇ 'ਤੀੇ ਜੋਂਾਣਾ ਲੱਈ ਹੱੇਠਾਾ� ਵਿੱਦੱਤੀੇ ਵਿੱਲੰੱਕ 'ਤੀੇ ਕਵਿੱਲੱੱਕ 

ਕਰੱੋ। ਮੁੱਖੇ ਪੰਨੇ 'ਤੇੀ ਇੱੱਕ ਸਰੱਲੱ ਗਾਈਡ੍ਰਾ ਹੱੈ ਵਿੱਜੋਂਸਦਾ ਵਿੱਸਰੱਲੇੱਖੇ ਹੱੈ “Guide for Using 
WCB’s Online Clearance System” (WCB ਦੇ ਔਨਲੱਾਈਨ ਕਲੱੀਅਰਂੱਸ 

ਵਿੱਸਸਟਮ ਦੀ �ਰੱਤੀਂ ਕਰੱਨ ਲੱਈ ਗਾਈਡ੍ਰਾ)।

ਯੋਕੀਨੀ ਬਣਾਾਓ ਵਿੱਕ ਉਹੱਨਾ� ਦਾ ਕਲੱੀਅਰੱਂਸ ਦਰੱਜੋਂਾ “Good Standing” (ਚੰਗੀ 

ਸਵਿੱਥੇਤੀੀ) ਵਿੱ�ੱਚ ਹੱੈ। ਇੱਸ ਕਲੱੀਅਰਂੱਸ ਸਵਿੱਥੇਤੀੀ ਦਾ ਮਤੀਲੱਬ ਹੱੈ ਵਿੱਕ ਕੰਪਨੀ WCB ਅਤੀੇ ਇੱਸਦੇ 

ਕਰੱਮਚਾਰੱੀਆ� ਪਰਤੀੀ ਆਪਣਾੀਆ� ਵਿੱਜ਼ੰਮੇ�ਾਰੱੀਆ� ਨੰੂ ਪੂਰੱਾ ਕਰੱਦੀ ਹੱੈ!

ਪਹੰੁੱਚ ਕਲੱੀਅਰੱਂਸ | ਮੈਨੀਟੋਬਾ ਦਾ �ਰੱਕਰੱਜ਼ ਕੰਪਨਸੇਸ਼ਨ ਬੋਰੱਡ੍ਰਾ  (wcb.mb.ca)

ਸੁਰੇੱਵਿੱਖੋਆ

ਵਿੱਕਸੇ ਕੰਪਨੀ ਬਾਰੱੇ ਖੇੋਜੋਂ ਕਰੱਦੇ ਸਮਂ ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਵਿੱ�ਚਾਰੱ ਕੀਤੀੇ ਜੋਂਾਣਾ �ਾਲੇੱ ਸਭ ਤੀਂ ਮਹੱੱਤੀ�ਪੂਰੱਨ 

ਕਾਰੱਕਾ� ਵਿੱ�ੱਚਂ ਇੱੱਕ ਹੱੈ। ਕੈਨੇਡ੍ਰਾਾ ਵਿੱ�ੱਚ, ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਹੱਰੱ ਵਿੱਕਸੇ ਦੀ ਵਿੱਜ਼ੰਮੇ�ਾਰੱੀ ਹੱੈ। ਕੋਈ ਕੰਪਨੀ 

ਜੋਂੋ ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਨੰੂ ਮਹੱੱਤੀ� ਵਿੱਦੰਦੀ ਹੱੈ, ਕਰੱਮਚਾਰੱੀਆ� ਨੰੂ ਉਹੱਨਾ� ਦੇ ਹੱੱਕਾ� ਬਾਰੱੇ ਵਿੱਸੱਵਿੱਖੇਆ ਅਤੇੀ 

ਵਿੱਸਖੇਲੱਾਈ ਦੇ�ੇਗੀ ਅਤੀੇ ਲੋੱੜਂਦੇ ਔਜ਼ਾਰੱ ਅਤੀੇ ਵਿੱਨੱਜੋਂੀ ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਉਪਕਰੱਨ (PPE) ਮੁਹੱੱਈਆ 

ਕਰੱੇਗੀ ਤੀਾ� ਜੋਂੋ ਕਰੱਮਚਾਰੱੀ ਆਪਣਾੀਆ� ਵਿੱਡ੍ਰਾਊਟੀਆ� ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਅਤੀ ਢੁੰਗ ਨਾਲੱ ਕਰੱ ਸਕਣਾ। 

ਹੱੱਕ ਅਤੀੇ ਵਿੱਜ਼ੰਮੇ�ਾਰੱੀਆ� 
ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਹੱਰੱ ਵਿੱਕਸੇ ਦੀ ਵਿੱਜ਼ੰਮੇ�ਾਰੱੀ ਹੱੈ। ਕੈਨੇਡ੍ਰਾਾ ਵਿੱ�ੱਚ ਹੱਰੱ ਕਰੱਮਚਾਰੱੀ ਅਤੀੇ ਰੱੁਜ਼ਗਾਰੱਦਾਤੀਾ ਨੰੂ 

ਇੱਕੱਠੇਾ ਵਿੱਮਲੱ ਕੰਮ ਕਰੱਨ ਦੀ ਲੋੱੜ ਹੱੈ ਤੀਾ� ਜੋਂੋ ਸਾਵਿੱਰੱਆ� ਲੱਈ ਇੱੱਕ ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਅਤੀ ਅਤੀੇ ਵਿੱਸਹੱਤੀਮੰਦ 

ਕੰਮ ਕਰੱਨ ਦਾ ਮਾਹੌੱਲੱ ਨੰੂ ਬਣਾਾ ਕੇ ਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਜੋਂਾ ਸਕੇ। ਕਰੱਮਚਾਰੱੀਆ� ਦੇ ਚਾਰੱ ਮੌਵਿੱਲੱਕ ਹੱੱਕ 

ਹੱਨ, ਭਾ�ਂ ਉਹੱਨਾ� ਦੀ ਕੰਮ ਕਰੱਨ �ਾਲੱੀ ਥੇਾ� ਮੈਨੀਟੋਬਾ ਸਰੱਕਾਰੱ ਦੇ ਅਧੀੀਨ ਆਉਂਦੀ ਹੱੈ ਜੋਂਾ� 

ਕੈਨੇਡ੍ਰਾਾ ਸਰੱਕਾਰੱ ਦੇ।

*ਵਿੱਧੀਆਨ ਵਿੱਦਓ: ਕੈਨੇਡ੍ਰਾਾ ਸਰੱਕਾਰੱ ਵਿੱਸਰੱਫ ਵਿੱਤੀੰਨ ਕਾਵਿੱਮਆ� ਦੇ ਹੱੱਕਾ� ਨੰੂ ਪਛਾਾਣਾਦੀ ਹੱੈ, ਹੱਾਲੱਾ�ਵਿੱਕ 

ਚੌਥੇੇ ਹੱੱਕ ਦਾ ਅੱਗੇ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਅੰਦਰੱ �ਰੱਣਾਨ ਕੀਤੀਾ ਵਿੱਗਆ ਹੱੈ। 

1. ਜੋਂਾਣਾਨ ਦਾ ਅਵਿੱਧੀਕਾਰੱ
ਕਾਵਿੱਮਆ� ਨੰੂ ਇੱਹੱ ਜੋਂਾਣਾਨ ਦਾ ਹੱੱਕ ਹੱੈ ਵਿੱਕ ਕੰਮ ਕਰੱਨ �ਾਲੱੀ ਥੇਾ� 'ਤੀੇ ਵਿੱਕਹੱੜੇ ਖ਼ਤੀਰੱੇ ਹੱਨ ਅਤੀੇ 

ਉਹੱਨਾ� ਨੰੂ ਵਿੱਕ�ਂ ਕੰਟਰੱੋਲੱ ਕਰੱਨਾ ਹੱੈ। ਰੱੁਜ਼ਗਾਰੱਦਾਤੀਾ ਨੰੂ ਖ਼ਤੀਵਿੱਰੱਆ�, ਸੰਕਟਕਾਲੱੀ ਉਪਕਰੱਨ, 

ਅਤੀੇ ਬਾਹੱਰੱ ਵਿੱਨਕਲੱਣਾ ਦੇ ਰੱਸਵਿੱਤੀਆ� ਦੀ ਪਛਾਾਣਾ ਕਰੱਨ ਲੱਈ ਕਰੱਮਚਾਰੱੀ ਨਾਲੱ ਇੱੱਕ ਦੌਰੱਾ 

ਕਰੱਨਾ ਚਾਹੱੀਦਾ ਹੱੈ। ਰੱੁਜ਼ਗਾਰੱਦਾਤੀਾ ਨੌਕਰੱੀ-ਸੰਬੰਧੀੀ ਵਿੱਸਖੇਲੱਾਈ ਅਤੀੇ ਐਮਰੱਜੋਂਂਸੀ ਅਤੀੇ 

ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਪਰਵਿੱਕਵਿੱਰੱਆ�ਾ� ਮੁਹੱੱਈਆ ਕਰੱਨ ਲੱਈ �ੀ ਵਿੱਜ਼ੰਮੇ�ਾਰੱ ਹੱੈ। 

ਫਵੰਿੱਡ੍ਰਾਗੰ ਇੱਹੱਨਾ� ਦੁਆਰੱਾ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀੀ ਗਈ: 

ਕੈਨੇਡ੍ਰਾਾ ਸਰੱਕਾਰੱ          ਮੈਨੀਟੋਬਾ ਸਰੱਕਾਰੱ 

https://trucking.mb.ca/rpm/certification/certified-companies/
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/corporate/portfolio/labour/public-naming-employers-code-regulations.html#h2.2
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/corporate/portfolio/labour/public-naming-employers-code-regulations.html#h2.2
https://www.gov.mb.ca/labour/safety/compliance.html
https://www.wcb.mb.ca/administrative_penalties
https://www.wcb.mb.ca/clearances


ਇੱਹੱ ਜੋਂਾਣਾਕਾਰੱੀ ਅਤੀੇ ਵਿੱਸਖੇਲੱਾਈ ਆਮ ਤੀੌਰੱ 'ਤੇੀ ਔਨਬੋਰੱਵਿੱਡ੍ਰਾੰਗ ਪਰਵਿੱਕਵਿੱਰੱਆ ਦੌਰੱਾਨ ਪੂਰੱੀ 

ਕੀਤੀੀ ਜੋਂਾ�ਦੀ ਹੱੈ। �ਰੱਕਰੱਾ� ਨੰੂ ਉਦਂ ਤੀੱਕ ਆਪਣਾੀਆ� ਵਿੱਡ੍ਰਾਊਟੀਆ� 'ਤੀੇ ਕੰਮ ਕਰੱਨਾ ਸ਼ੁਰੱੂ ਨਹੱਂ 

ਕਰੱਨਾ ਚਾਹੱੀਦਾ ਜੋਂਦਂ ਤੀੱਕ ਉਹੱ ਸਾਰੱੀਆ� ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਆ, ਖ਼ਤੀਵਿੱਰੱਆ� ਅਤੀੇ ਵਿੱਜ਼ੰਮੇ�ਾਰੱੀਆ� ਨੰੂ ਨਾ 

ਜੋਂਾਣਾਦੇ ਹੱੋਣਾ। 

2. ਭਾਗ ਲੈੱਣਾ ਦਾ ਅਵਿੱਧੀਕਾਰੱ
ਹੱਰੱੇਕ ਕਰੱਮਚਾਰੱੀ ਨੰੂ ਕੰਮ ਕਰੱਨ �ਾਲੱੀ ਥੇਾ� ਦੀ ਵਿੱਸਹੱਤੀ ਅਤੇੀ ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਵਿੱ�ੱਚ ਵਿੱਹੱੱਸਾ ਲੈੱਣਾ ਦਾ 

ਅਵਿੱਧੀਕਾਰੱ ਹੱੈ। ਹੱਰੱੇਕ ਕਰੱਮਮਚਾਰੱੀ ਖ਼ਤੀਵਿੱਰੱਆ� ਦੀ ਵਿੱਰੱਪੋਰੱਟ ਕਰੱਕੇ, ਸੁਝਾਅ ਦੇ ਕੇ ਅਤੀੇ ਸ�ਾਲੱ 

ਪੁੱਛਾ ਕੇ ਵਿੱਹੱੱਸਾ ਲੈੱ ਸਕਦਾ ਹੈੱ। 

20 ਜੋਂਾ� �ੱਧੀ ਕਰੱਮਚਾਰੱੀਆ� �ਾਲੱੀਆ� ਕੰਪਨੀਆ� ਵਿੱ�ੱਚ ਵਿੱਸਹੱਤੀ ਅਤੀੇ ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਕਮੇਟੀ ਹੱੋਣਾਾ 

ਜ਼ਰੱੂਰੱੀ ਹੱੈ। ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਕੰਮਾ� ਵਿੱ�ੱਚ ਖ਼ਤੀਵਿੱਰੱਆ� ਦੀ ਪਛਾਾਣਾ ਕਰੱਨਾ, ਜੋਂੋਖੇਮਾ� ਨੰੂ ਘਟਾਉਣਾਾ, 

ਘਟਨਾ�ਾ� ਦੀ ਜੋਂਾ�ਚ ਕਰੱਨਾ ਅਤੇੀ ਵਿੱਸਹੱਤੀ ਅਤੇੀ ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਮੱੁਵਿੱਦਆ� ਨੰੂ ਹੱੱਲੱ ਕਰੱਨਾ ਸ਼ਾਮਲੱ ਹੱੈ। 

ਜੋਂੇ ਕੋਈ ਕਮੇਟੀ ਮੌਜੋਂੂਦ ਹੱੈ, ਤੀਾ� ਕਰੱਮਚਾਰੱੀ ਇੱੱਕ ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਅਤੀ ਅਤੇੀ ਵਿੱਸਹੱਤੀਮੰਦ ਕੰਮ �ਾਲੱੀ ਥੇਾ� 

ਬਣਾਾਉਣਾ ਲੱਈ ਅੱਗੇ �ਧੀਣਾ ਲੱਈ ਸ਼ਾਮਲੱ ਹੱੋ ਸਕਦੇ ਹੱਨ। 

ਭਾ�ਂ ਕੋਈ ਵਿੱਸਹੱਤੀ ਅਤੀੇ ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਕਮੇਟੀ ਮੌਜੂੋਂਦ ਹੱੈ ਜੋਂਾ� ਨਹੱਂ, ਹੱਰੱ ਕਰੱਮਚਾਰੱੀ ਨੰੂ ਵਿੱਹੱੱਸਾ 

ਲੈੱਣਾ ਦਾ ਹੱੱਕ ਹੈੱ। 

3. ਇੱਨਕਾਰੱ ਕਰੱਨ ਦਾ ਅਵਿੱਧੀਕਾਰੱ
ਹੱਰੱੇਕ ਕਰੱਮਚਾਰੱੀ ਨੰੂ ਅਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਅਤੀ ਕੰਮ ਤੀਂ ਇੱਨਕਾਰੱ ਕਰੱਨ ਦਾ ਅਵਿੱਧੀਕਾਰੱ ਹੱੈ। ਕਰੱਮਚਾਰੱੀਆ� 

ਨੰੂ ਉਹੱ ਕੰਮ ਕਰੱਨ ਤੀਂ ਇੱਨਕਾਰੱ ਕਰੱਨ ਦਾ ਹੱੱਕ ਹੱੈ ਵਿੱਜੋਂਸਨੰੂ ਉਹੱ ਖ਼ਤੀਰੱਨਾਕ ਮੰਨਦੇ ਹੱਨ ਅਤੇੀ 

ਜੋਂੋ ਉਹੱਨਾ� ਦੀ ਜੋਂਾ� ਦੂਵਿੱਜੋਂਆ� ਦੀ ਵਿੱਸਹੱਤੀ ਅਤੇੀ ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਲੱਈ ਖ਼ਤੀਰੱਾ ਪੈਦਾ ਕਰੱਦਾ ਹੈੱ। 

ਜੋਂਦਂ ਖ਼ਤੀਰੇੱ ਦੀ ਪਛਾਾਣਾ ਕੀਤੀੀ ਜੋਂਾ�ਦੀ ਹੱੈ, ਤੀਾ� ਕਰੱਮਚਾਰੱੀਆ� ਨੰੂ ਤੀੁਰੰੱਤੀ ਸੁਪਰੱ�ਾਈਜ਼ਰੱ ਨੰੂ ਖ਼ਤੀਰੇੱ 

ਦੀ ਵਿੱਰੱਪੋਰੱਟ ਕਰੱਨੀ ਚਾਹੱੀਦੀ ਹੱੈ। ਕਰੱਮਚਾਰੱੀ ਅਤੀੇ ਸੁਪਰੱ�ਾਈਜ਼ਰੱ ਖ਼ਤੀਰੇੱ ਦਾ ਮੁਲੱਾ�ਕਣਾ 

ਕਰੱਨ ਅਤੀੇ ਜੋਂੋਖੇਮ ਨੰੂ ਘੱਟ ਕਰੱਨ �ਾਲੱੀ ਯੋੋਜੋਂਨਾ ਨੰੂ ਲੱਾਗੂ ਕਰੱਨ ਲੱਈ ਇੱਕੱਠੇਾ ਵਿੱਮਲੱ ਕੇ 

ਕੰਮ ਕਰੱਨਗੇ। 

ਜੋਂੇ ਕਰੱਮਚਾਰੱੀ ਅਤੇੀ ਸੁਪਰੱ�ਾਈਜ਼ਰੱ ਕੋਈ ਹੱੱਲੱ ਨਹੱਂ ਲੱੱਭ ਸਕਦੇ, ਤੀਾ� ਹੱੱਲੱ ਲੱੱਭਣਾ ਵਿੱ�ੱਚ 

ਸਹੱਾਇੱਤੀਾ ਕਰੱਨ ਲੱਈ ਵਿੱਸਹੱਤੀ ਅਤੇੀ ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਕਮੇਟੀ ਨੰੂ ਸੂਵਿੱਚਤੀ ਕੀਤੀਾ ਜੋਂਾ�ਦਾ ਹੈੱ। 

ਜੋਂੇ ਰੱੁਜ਼ਗਾਰੱਦਾਤੀਾ ਅਤੀੇ ਕਰੱਮਚਾਰੱੀ ਵਿੱਕਸੇ ਹੱੱਲੱ 'ਤੀੇ ਸਵਿੱਹੱਮਤੀ ਨਹੱਂ ਹੱੋ ਸਕਦੇ ਹੱਨ, ਅਤੀੇ 

ਕਰੱਮਚਾਰੱੀ ਇੱਸ ਗੱਲੱ ਤੀਂ ਸੰਤੁੀਸ਼ਟ ਨਹੱਂ ਹੱਨ ਵਿੱਕ ਰੱੁਜ਼ਗਾਰੱਦਾਤੀਾ ਨੇ ਖ਼ਤੀਰੱਨਾਕ ਸਵਿੱਥੇਤੀੀ ਨੰੂ 

ਠਾੀਕ ਕਰੱਨ ਲੱਈ ਜ਼ਰੂੱਰੱੀ ਕਦਮ ਚੁੱਕੇ ਹੱਨ, ਤੀਾ� ਵਿੱਸਹੱਤੀ ਅਤੇੀ ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਅਵਿੱਧੀਕਾਰੱੀ ਨੰੂ ਜੋਂਾ�ਚ 

ਕਰੱਨ ਲੱਈ ਸੂਵਿੱਚਤੀ ਕੀਤੀਾ ਜੋਂਾ ਸਕਦਾ ਹੱੈ। 

ਬਦਲੇੱ ਤੀਂ ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਦਾ ਹੱੱਕ: ਕਰੱਮਚਾਰੱੀ ਆਪਣੇਾ ਰੱੁਜ਼ਗਾਰੱਦਾਤੀਾ�ਾ� ਦੁਆਰੱਾ ਜੋਂੁਰੱਮਾਨਾ 

ਕੀਤੀੇ ਵਿੱਬਨਾ� ਆਪਣੇਾ ਹੱੱਕਾ� ਦੀ �ਰੱਤੀਂ ਕਰੱਨ ਦੇ ਹੱੱਕਦਾਰੱ ਹੱਨ। ਵਿੱਕਸੇ ਰੱੁਜ਼ਗਾਰੱਦਾਤੀਾ ਲੱਈ 

ਉਹੱ ਕਰੱਮਚਾਰੱੀ ਵਿੱ�ਰੱੁੱਧੀ ਕਾਰੱ�ਾਈ ਕਰੱਨਾ ਗੈਰੱ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਹੱੈ ਵਿੱਜੋਂਸਨੇ ਅਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਅਤੀ ਕੰਮ ਨੰੂ 

ਜੋਂਾਣਾਨ, ਵਿੱ�ੱਚ ਵਿੱਹੱੱਸਾ ਲੈੱਣਾ ਜੋਂਾ� ਨੰੂ ਇੱਨਕਾਰੱ ਕਰੱਨ ਦੇ ਆਪਣਾੇ ਹੱੱਕਾ� ਦੀ �ਰੱਤੀਂ ਕੀਤੀੀ ਹੱੈ। ਕੋਈ 

ਰੱੁਜ਼ਗਾਰੱਦਾਤੀਾ ਕਰੱਮਚਾਰੱੀ ਦੇ ਵਿੱਸਹੱਤੀ ਅਤੇੀ ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਹੱੱਕਾ� ਦੇ ਆਧੀਾਰੱ 'ਤੇੀ ਵਿੱਕਸੇ ਕਰੱਮਚਾਰੱੀ 

ਨੰੂ ਅਨੁਸ਼ਾਵਿੱਸਤੀ ਨਹੱਂ ਕਰੱ ਸਕਦਾ, ਬਰੱਖੇਾਸਤੀ ਨਹੱਂ ਕਰੱ ਸਕਦਾ ਜੋਂਾ� ਉਂਝ ਉਸ ਵਿੱ�ੱਚ ਦਖੇਲੱ 

ਨਹੱਂ ਦੇ ਸਕਦਾ। 

ਵਿੱ�ਤੀਕਰੱਾ ਅਤੀੇ ਪਰੱੇਸ਼ਾਨ ਕਰੱਨਾ
ਕੰਮ ਕਰੱਨ ਦੀ ਥੇਾ� 'ਤੇੀ ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਵਿੱ�ੱਚ ਮਾਨਵਿੱਸਕ ਵਿੱਸਹੱਤੀ �ੀ ਸ਼ਾਮਲੱ ਹੱੈ। ਕੈਨੇਡ੍ਰਾਾ ਵਿੱ�ੱਚ 

ਕਰੱਮਚਾਰੱੀਆ� ਨੰੂ ਵਿੱ�ਤੀਕਰੱੇ ਤੀਂ ਮੁਕਤੀ ਮਾਹੌੱਲੱ ਵਿੱ�ੱਚ ਕੰਮ ਕਰੱਨ ਦਾ ਹੱੱਕ ਹੈੱ। 

ਮੈਨੀਟੋਬਾ ਵਿੱ�ੱਚ, ਸਾਰੱੇ ਕਰੱਮਚਾਰੱੀ ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਅਤੀ ਵਿੱ�ਸ਼ੇਸ਼ਤੀਾ�ਾ� ਦੇ ਅਧੀਾਰੱ 'ਤੀੇ ਗੈਰੱ-�ਾਜੋਂਬ 

ਵਿੱ�ਤੀਕਰੱੇ ਤੀਂ ਮੁਕਤੀ ਹੱਨ:

• �ੰਸ਼, ਵਿੱਜੋਂਸ ਵਿੱ�ੱਚ ਰੰੱਗ ਅਤੀੇ ਸਮਝੀ ਗਈ ਨਸਲੱ ਸ਼ਾਮਲੱ ਹੱਨ।

• ਰੱਾਸ਼ਟਰੱੀਅਤੀਾ ਜੋਂਾ� ਰੱਾਸ਼ਟਰੱੀ ਮੂਲੱ।

• ਨਸਲੱੀ ਵਿੱਪਛੋਾਕੜ ਜੋਂਾ� ਮੂਲੱ।

• ਧੀਰੱਮ ਜੋਂਾ� ਮੱਤੀ, ਧੀਾਰੱਵਿੱਮਕ ਵਿੱ�ਸ਼�ਾਸ, ਧੀਾਰੱਵਿੱਮਕ ਸੰਬੰਧੀ ਜੋਂਾ� ਧੀਾਰੱਵਿੱਮਕ ਗਤੀੀਵਿੱ�ਧੀੀ।

• ਉਮਰੱ।

• ਵਿੱਲੰੱਗ, ਵਿੱਜੋਂਸ ਵਿੱ�ੱਚ ਵਿੱਲੰੱਗ-ਵਿੱਨਰੱਧੀਾਰੱਤੀ ਵਿੱ�ਸ਼ੇਸ਼ਤੀਾ�ਾ� ਜੋਂਾ� ਹੱਾਲੱਾਤੀ ਸ਼ਾਮਲੱ ਹੱਨ, ਵਿੱਜੋਂ�ਂ ਵਿੱਕ 

ਗਰੱਭ-ਅ�ਸਥੇਾ, ਗਰੱਭ-ਅ�ਸਥੇਾ ਦੀ ਸੰਭਾ�ਨਾ, ਜੋਂਾ� ਗਰੱਭ-ਅ�ਸਥੇਾ ਨਾਲੱ ਸੰਬੰਵਿੱਧੀਤੀ 

ਹੱਾਲੱਾਤੀ।

• ਵਿੱਲੰੱਗੀ ਪਛਾਾਣਾ।

• ਵਿੱਜੋਂਨਸੀ ਰੱੁਝਾਨ।

• ਵਿੱ�ਆਹੱੁਤੀਾ ਜੋਂਾ� ਪਵਿੱਰੱ�ਾਰੱਕ ਸਵਿੱਥੇਤੀੀ।

• ਆਮਦਨੀ ਦਾ ਸਰੱੋਤੀ।

• ਰੱਾਜੋਂਨੀਵਿੱਤੀਕ ਵਿੱ�ਸ਼�ਾਸ, ਰੱਾਜੋਂਨੀਵਿੱਤੀਕ ਸੰਬੰਧੀ ਜੋਂਾ� ਰੱਾਜੋਂਨੀਵਿੱਤੀਕ ਗਤੀੀਵਿੱ�ਧੀੀ।

• ਸਰੱੀਰੱਕ ਜੋਂਾ� ਮਾਨਵਿੱਸਕ ਅਸਮਰੱਥੇਤੀਾ ਜੋਂਾ� ਸੰਬੰਵਿੱਧੀਤੀ ਵਿੱ�ਸ਼ੇਸ਼ਤੀਾ�ਾ� ਜੋਂਾ� ਹੱਾਲੱਾਤੀ, ਵਿੱਜੋਂਨਂਾ� 

ਵਿੱ�ੱਚ ਸਰੱਵਿੱ�ਸ ਜੋਂਾਨ�ਰੱ, �ਂੀਲੱਚੇਅਰੱ, ਜੋਂਾ� ਵਿੱਕਸੇ ਹੱੋਰੱ ਉਪਚਾਰੱਕ ਉਪਕਰੱਣਾ ਜੋਂਾ� 

ਵਿੱਡ੍ਰਾ�ਾਈਸ 'ਤੀੇ ਵਿੱਨਰੱਭਰੱਤੀਾ ਸ਼ਾਮਲੱ ਹੈੱ।

• ਸਮਾਵਿੱਜੋਂਕ ਵਿੱਪਛਾੜਾਪਣਾ। 

ਸੰਘੀ ਤੀੌਰੱ 'ਤੇੀ ਵਿੱਨਯੋੰਵਿੱਤਂੀਤੀ ਕੰਮ ਕਰੱਨ ਦੀਆ� ਥੇਾ��ਾ� ਹੱੇਠਾ ਵਿੱਲੱਖੇੇ ਆਧੀਾਰੱਾ� 'ਤੀੇ ਆਧੀਾਵਿੱਰੱਤੀ 

ਵਿੱ�ਤੀਕਰੱੇ ਦੀ �ੀ ਮਨਾਹੱੀ ਕਰੱਦੀਆ� ਹੱਨ: 

• ਨਸਲੱ • ਵਿੱਲੰੱਗ

• ਰੱਾਸ਼ਟਰੱੀ ਜੋਂਾ� ਨਸਲੱੀ ਮੂਲੱ • ਵਿੱਜੋਂਨਸੀ ਰੱੁਝਾਨ

• ਰੱੰਗ • ਵਿੱ��ਾਵਿੱਹੱਕ ਦਰੱਜੋਂਾ

• ਧੀਰੱਮ • ਪਵਿੱਰੱ�ਾਰੱਕ ਦਰੱਜੋਂਾ

• ਉਮਰੱ • ਅਪਾਹੱਜੋਂਤੀਾ

• ਸਜ਼ਾ ਵਿੱਜੋਂਸ ਨੰੂ ਮਾਫ਼ੀ ਕਰੱ ਵਿੱਦੱਤੀਾ ਵਿੱਗਆ ਹੱੈ

ਰੱੁਜ਼ਗਾਰੱਦਾਤੀਾ ਇੱਹੱ ਯੋਕੀਨੀ ਬਣਾਾਉਣਾ ਲੱਈ ਵਿੱਜ਼ੰਮੇ�ਾਰੱ ਹੱਨ ਵਿੱਕ ਕੰਮ ਕਰੱਨ �ਾਲੱੀ ਥੇਾ� ਦਾ 

ਮਾਹੌੱਲੱ ਭੇਦਭਾ� ਤੀਂ ਮੁਕਤੀ ਹੱੈ। ਜੋਂਦਂ ਵਿੱ�ਤੀਕਰੱੇ ਦਾ ਪਤੀਾ ਲੱੱਗਦਾ ਹੱੈ ਤੀਾ� ਰੱੁਜ਼ਗਾਰੱਦਾਤੀਾ ਨੰੂ 

ਕਰੱਮਚਾਰੱੀ ਨੰੂ ਹੱੋਰੱ ਦੁਰੱਵਿੱ��ਹੱਾਰੱ ਤੀਂ ਬਚਾਉਣਾ ਲੱਈ ਕਾਰੱ�ਾਈ ਕਰੱਨੀ ਚਾਹੱੀਦੀ ਹੱੈ। 

ਇੱਸ ਤੀਂ ਇੱਲੱਾ�ਾ, ਰੱੁਜ਼ਗਾਰੱਦਾਤੀਾ ਪਰੇੱਸ਼ਾਨੀ ਨੰੂ ਹੱੱਲੱ ਕਰੱਨ ਲੱਈ ਨੀਤੀੀਆ� ਅਤੇੀ ਪਰਵਿੱਕਵਿੱਰੱਆ�ਾ� 

ਰੱੱਖੇਣਾ ਲੱਈ ਵਿੱਜ਼ੰਮੇ�ਾਰੱ ਹੱਨ। ਪਰੱੇਸ਼ਾਨੀ ਕਈ ਰੱੂਪਾ� ਵਿੱ�ੱਚ ਆਉਂਦੀ ਹੱੈ, ਵਿੱਜੋਂਸ ਵਿੱ�ੱਚ ਸਾਈਬਰੱ 

ਧੀੱਕੇਸ਼ਾਹੱੀ, ਸਰੱੀਰੱਕ ਪਰੱੇਸ਼ਾਨੀ, ਵਿੱਨੱਜੋਂੀ, ਮਨੋਵਿੱ�ਵਿੱਗਆਨਕ, ਅਤੇੀ ਵਿੱਜੋਂਨਸੀ ਸ਼ਾਮਲੱ ਹੱਨ। ਕੰਮ 

ਕਰੱਨ �ਾਲੱੀ ਥੇਾ� 'ਤੇੀ ਹੱਰੱ ਵਿੱਕਸਮ ਦੀ ਪਰੇੱਸ਼ਾਨੀ ਅਸ�ੀਕਾਰੱਨਯੋੋਗ ਹੱੈ ਅਤੀੇ ਇੱਸਦੀ ਤੀੁਰੱੰਤੀ 

ਵਿੱਰੱਪੋਰੱਟ ਕਰੱਨੀ ਚਾਹੱੀਦੀ ਹੱੈ। 

ਫਵੰਿੱਡ੍ਰਾਗੰ ਇੱਹੱਨਾ� ਦੁਆਰੱਾ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀੀ ਗਈ: 

ਕੈਨੇਡ੍ਰਾਾ ਸਰੱਕਾਰੱ          ਮੈਨੀਟੋਬਾ ਸਰੱਕਾਰੱ 



ਰੇੁਜ਼ਗਾਾਰੇ ਕੰਾਨੂੰਨੀ

ਓਵਰਟੋਾਈਮਾ

ਟਰੱੱਵਿੱਕੰਗ ਵਿੱ�ੱਚ ਓ�ਰੱਟਾਈਮ ਦੀ ਗਣਾਨਾ ਹੱੋਰੱ ਉਦਯੋੋਗਾ� ਨਾਲਂੱ �ੱਖੇਰੇੱ ਢੁੰਗ ਨਾਲੱ ਕੀਤੀੀ ਜੋਂਾ�ਦੀ ਹੱੈ। ਸੰਘੀ ਤੀੌਰੱ 'ਤੀੇ ਵਿੱਨਯੋੰਵਿੱਤਂੀਤੀ ਕੰਮ ਕਰੱਨ ਦੇ ਸਥੇਾਨਾ� ਵਿੱ�ੱਚ ਕੰਮ ਕਰੱਨ �ਾਵਿੱਲੱਆ� ਨੰੂ ਹੱੇਠਾਾ� ਵਿੱਦੱਤੀੇ 

ਚਾਰੱਟ ਦੀ ਪਾਲੱਣਾਾ ਕਰੱਨੀ ਚਾਹੱੀਦੀ ਹੈੱ। 

ਸ਼ਰੇ�ੀ ਉਦੀਯੋੋਗ

ਣਿਮਾਆਂਰੀ ਘੰੰਟੋੇ 
ਣਿਜੁਸ ਤਂ ਬਾਾਅਦੀ 
ਓਵਰਟੋਾਈਮਾ 

ਭੁੁਗਤਾਨੈਯੋੋਗ ਹੈੈ-
ਰੋਜ਼ਾਨੈਾ

ਣਿਮਾਆਂਰੀ ਘੰੰਟੋੇ 
ਣਿਜੁਸ ਤਂ ਬਾਾਅਦੀ 
ਓਵਰਟੋਾਈਮਾ 

ਭੁੁਗਤਾਨੈਯੋੋਗ ਹੈੈ-
ਹੈਫਤਾਵਾਰੀ

ਣਿਮਾਆਂਰੀ ਘੰੰਟੋੇ ਣਿਜੁਸ 
ਣਿਵੱਚੀ ਇੱੱਕ ਛੁੁੱੱਟੋੀ 

ਹੈੁੰਦੀੀ ਹੈੈ
ਔਸਤ ਕਰਨੈ ਦੀੀ 

ਇੱਜੁਾਜ਼ਤ ਅਣਿ�ਕਤਮਾ ਘੰੰਟੋੇ

ਹੱਾਈ� ੇਮੋਟਰੱ �ਹੱੀਕਲੱ ਆਪਰੱੇਟਰੱ ਮਾਲੱ ਅਤੀੇ ਡ੍ਰਾਾਕ ਦੀ 
ਢੁਆੋ-ਢੁੁਆਈ ਲੱਾਗੂ ਨਹੱਂ 60 50 ਨਹੱਂ �ਪਾਰੱਕ �ਾਹੱਨ ਡ੍ਰਾਰੱਾਈ�ਰੱਾ� ਦੇ 

ਅਨੁਸਾਰੱ ਸੇ�ਾ ਦੇ ਸਮਂ

ਵਿੱਸਟੀ ਮੋਟਰੱ �ਹੱੀਕਲੱ ਆਪਰੱੇਟਰੱ ਮਾਲੱ ਅਤੀੇ ਡ੍ਰਾਾਕ ਦੀ 
ਢੁਆੋ-ਢੁੁਆਈ 9 45 36 ਨਹੱਂ �ਪਾਰੱਕ �ਾਹੱਨ ਡ੍ਰਾਰੱਾਈ�ਰੱਾ� ਦੇ 

ਅਨੁਸਾਰੱ ਸੇ�ਾ ਦੇ ਸਮਂ

ਬੱਸ ਆਪਰੱੇਟਰੱ ਯੋਾਤੀਰੱੀਆ� ਦੀ 
ਢੁਆੋ-ਢੁੁਆਈ 8 40 32 ਹੱਾ� �ਪਾਰੱਕ �ਾਹੱਨ ਡ੍ਰਾਰੱਾਈ�ਰੱਾ� ਦੇ 

ਅਨੁਸਾਰੱ ਸੇ�ਾ ਦੇ ਸਮਂ

ਸ਼ੰਟ ਡ੍ਰਾਰੱਾਈ�ਰੱ ਆ�ਾਜੋਂਾਈ – ਵਿੱਸਰੱਫ਼ੀ 
ਯੋਾਰੱਡ੍ਰਾ ਦੇ ਅੰਦਰੱ 8 40 32 ਹੱਾ� 48 – ਵਿੱਜੋਂੱਥੇੇ ਲੱਾਗੂ ਹੱੋ� ੇਔਸਤੀ 

ਕਰੱਨ ਦੀ ਇੱਜੋਂਾਜ਼ਤੀ ਹੱੈ

ਗੈਰੱ-ਡ੍ਰਾਰੱਾਈਵਿੱ�ਗੰ ਕਰੱਮਚਾਰੱੀ 
(ਸਾ�ਭ-ਸੰਭਾਲੱ ਕਰੱਮਚਾਰੱੀ, 
�ਅੇਰੱਹੱਾਊਸ ਅਤੀੇ ਦਫਤੀਰੱ ਦੇ 
ਸਟਾਫ਼ੀ ਸਮੇਤੀ)

ਸਾਰੱੇ ਖੇੇਤੀਰੱ 8 40 32 ਹੱਾ� 48 – ਵਿੱਜੋਂੱਥੇੇ ਲੱਾਗੂ ਹੱੋ� ੇਔਸਤੀ 
ਕਰੱਨ ਦੀ ਇੱਜੋਂਾਜ਼ਤੀ ਹੱੈ

ਸੰਘੀ ਤੀੌਰੱ 'ਤੀੇ ਵਿੱਨਯੋੰਵਿੱਤਂੀਤੀ ਕੰਮ ਕਰੱਨ ਦੇ ਸਥੇਾਨਾ� ਬਾਰੱੇ ਹੱੋਰੱ ਜੋਂਾਣਾਕਾਰੱੀ ਲੈੱਣਾ ਲੱਈ ਵਿੱਕਰੱਪਾ ਕਰੱਕੇ ਇੱਸ ਵਿੱਲੰੱਕ 'ਤੀੇ ਜੋਂਾਓ: 

ਕੰਮ ਦੇ ਘੰਟੇ – ਸੰਘੀ ਤੀੌਰੱ 'ਤੇੀ ਵਿੱਨਯੋੰਵਿੱਤਂੀਤੀ ਕੰਮ ਕਰੱਨ ਦੇ ਸਥੇਾਨ – Canada.ca

ਛੱੁੁੱਟੋੀਆਂਂ ਦੀੀ ਤਨੈਖਾਾਹੈ 

ਕੈਨੇਡ੍ਰਾਾ ਵਿੱ�ੱਚ ਹੱਰੱ ਕਰੱਮਚਾਰੱੀ ਛੁਾੱਟੀਆ� ਦੀ ਤੀਨਖੇਾਹੱ ਅਤੀੇ ਛੁਾੱਟੀ ਦਾ ਹੱੱਕਦਾਰੱ ਹੱੈ। ਕੁਝ ਕੰਪਨੀਆ� ਕਰੱਮਚਾਰੱੀਆ� ਨੰੂ ਹੱਰੱ ਚੈਕ 'ਤੀੇ ਛੁਾੱਟੀਆ� ਦੀ ਤੀਨਖੇਾਹੱ ਲੱਈ ਮੁਆ�ਜ਼ਾ ਵਿੱਦੰਦੀਆ� ਹੱਨ; ਇੱਸਦਾ 

ਮਤੀਲੱਬ ਹੱੈ ਵਿੱਕ ਕਰੱਮਚਾਰੱੀਆ� ਨੰੂ ਮਨਜ਼ੂਰੱਸ਼ੁਦਾ ਛੁਾੱਟੀ 'ਤੇੀ ਜੋਂਾਣਾ 'ਤੀੇ ਭੁਗਤੀਾਨ ਨਹੱਂ ਕੀਤੀਾ ਜੋਂਾ�ੇਗਾ, ਵਿੱਕਉਂਵਿੱਕ ਭੁਗਤੀਾਨ ਪਵਿੱਹੱਲੱਾ� ਹੱੀ ਹੱੋ ਚੁੱਕਾ ਹੱੈ। ਹੱੋਰੱ ਕੰਪਨੀਆ� ਇੱਸ ਨੰੂ ਉਦਂ ਤੀੱਕ ਟਰੱੱਸਟ ਵਿੱ�ੱਚ 

ਰੱੱਖੇਦੀਆ� ਹੱਨ ਜੋਂਦਂ ਤੀੱਕ ਕਰੱਮਚਾਰੱੀ ਛੁਾੱਟੀ ਲੱਈ ਯੋੋਗ ਅਤੇੀ ਅਵਿੱਧੀਕਾਰੱਤੀ ਨਹੱਂ ਬਣਾਦਾ। ਕਰੱਮਚਾਰੱੀ ਬੇਨਤੀੀ ਕਰੱ ਸਕਦੇ ਹੱਨ ਵਿੱਕ ਉਹੱਨਾ� ਦੇ ਛੁਾੱਟੀਆ� ਦੇ ਪੈਸੇ ਉਹੱਨਾ� ਦੀ ਪਸੰਦ ਦੇ ਸਮਂ 'ਤੇੀ ਵਿੱਦੱਤੀੇ 

ਜੋਂਾਣਾ; ਹੱਾਲੱਾ�ਵਿੱਕ, ਰੱੁਜ਼ਗਾਰੱਦਾਤੀਾ ਆਪਣਾੀਆ� ਖੇਾਸ ਨੀਤੀੀਆ� ਅਤੀੇ ਪਰਵਿੱਕਵਿੱਰੱਆ�ਾ� ਦੇ ਆਧੀਾਰੱ 'ਤੇੀ ਅੰਵਿੱਤੀਮ ਫੈਸਲੱਾ ਲਂੱਦੇ ਹੱਨ। ਇੱੱਕ �ਾਰੱ ਜੋਂਦਂ ਕੋਈ ਕਰੱਮਚਾਰੱੀ ਨੌਕਰੱੀ ਦਾ ਪੂਰੱਾ ਸਾਲੱ ਪੂਰੱਾ ਕਰੱ 

ਲਂੱਦਾ ਹੱੈ, ਤੀਾ� ਕਰੱਮਚਾਰੱੀ ਛੁਾੱਟੀ ਲੱਈ ਯੋੋਗ ਹੱੋ ਜੋਂਾ�ਦਾ ਹੱੈ। ਹੱਰੱ ਕੰਪਨੀ ਦੇ �ੱਖੇ-�ੱਖੇ ਅਵਿੱਭਆਸ ਅਤੀੇ ਨੀਤੀੀਆ� ਹੱਨ; ਕੁਝ ਨੌਕਰੱੀ ਦੇ ਸਾਲੱਾ� ਦੀ ਪਵਿੱਹੱਲੱੀ �ਰਂੱੇਗੰਢੁ ਤੀਂ ਪਵਿੱਹੱਲੱਾ� ਛੱੁਾਟੀਆ� ਦੀ ਇੱਜੋਂਾਜ਼ਤੀ 

ਦੇ ਸਕਦੀਆ� ਹੱਨ।

ਸੰਘੰੀ ਮਾੈਨੈੀਟੋੋਬਾਾ

ਲੱਗਾਤੀਾਰੱ ਨੌਕਰੱੀ ਦਾ ਇੱੱਕ ਸਾਲੱ ਦੋ ਹੱਫ਼ੀਤੇੀ ਦੋ ਹੱਫ਼ੀਤੀੇ

ਲੱਗਾਤੀਾਰੱ ਨੌਕਰੱੀ ਦੇ ਪੰਜੋਂ ਸਾਲੱ ਵਿੱਤੀੰਨ ਹੱਫ਼ੀਤੀੇ ਵਿੱਤੀੰਨ ਹੱਫ਼ੀਤੀੇ

ਲੱਗਾਤੀਾਰੱ ਨੌਕਰੱੀ ਦੇ ਦੱਸ ਸਾਲੱ ਚਾਰੱ ਹੱਫ਼ੀਤੀੇ ਵਿੱਤੀੰਨ ਹੱਫ਼ੀਤੀੇ

 

ਫਵੰਿੱਡ੍ਰਾਗੰ ਇੱਹੱਨਾ� ਦੁਆਰੱਾ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀੀ ਗਈ: 

ਕੈਨੇਡ੍ਰਾਾ ਸਰੱਕਾਰੱ          ਮੈਨੀਟੋਬਾ ਸਰੱਕਾਰੱ 

https://www.canada.ca/en/services/jobs/workplace/federal-labour-standards/work-hours.html#h2.02


ਵਿੱਸਖੋਲਾਈ ਅਤੁੇ ਵਿੱ�ਕੰਾਸ

ਇੱੱਕ ਚੰਗੀ ਕੰਪਨੀ ਆਪਣੇਾ ਕਰੱਮਚਾਰੱੀਆ� ਦੇ �ਾਧੀੇ ਅਤੇੀ ਵਿੱ�ਕਾਸ 'ਤੇੀ ਵਿੱ�ਸ਼ੇਸ਼ ਵਿੱਧੀਆਨ ਵਿੱਦੰਦੀ 

ਹੱੈ। ਜੋਂਦਂ ਤੀੁਸਂ ਅਵਿੱਜੋਂਹੱੇ ਸੰਗਠਾਨ ਵਿੱ�ੱਚ ਸ਼ਾਮਲੱ ਹੱੁੰਦੇ ਹੱੋ, ਤੀਾ� ਤੀੁਹੱਾਡ੍ਰਾੇ ਕੋਲੱ ਵਿੱਸਖੇਲੱਾਈ, ਸਲੱਾਹੱ 

ਅਤੀੇ ਹੱੁਨਰੱ ਨੰੂ �ਧੀਾਉਣਾ ਦੇ ਮੌਵਿੱਕਆ� ਤੀੱਕ ਪਹੱੁੰਚ ਹੋੱਣਾ ਦੀ ਵਿੱਜ਼ਆਦਾ ਸੰਭਾ�ਨਾ ਹੰੁੱਦੀ ਹੈੱ। ਸਹੱੀ 

ਵਿੱਸਖੇਲੱਾਈ ਤੀੁਹੱਾਡ੍ਰਾੇ ਪੇਸ਼ੇ�ਰੱ ਵਿੱ�ਕਾਸ ਨੰੂ ਤੀੇਜ਼ ਕਰੱ ਸਕਦੀ ਹੱੈ ਅਤੀੇ ਕਰੱੀਅਰੱ ਦੀ ਤੀਰੱੱਕੀ ਦੇ 

ਦਰੱ�ਾਜ਼ੇ ਖੇੋਲਂੱ ਸਕਦੀ ਹੱੈ। ਕਰੱੀਅਰੱ ਦੇ ਵਿੱ�ਕਾਸ ਅਤੀੇ ਤੀਰੱੱਕੀ ਦੇ ਮੌਵਿੱਕਆ� ਲੱਈ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਟਂੈਕ 

ਵਿੱਰੱਕਾਰੱਡ੍ਰਾ ਦਾ ਮੁਲੱਾ�ਕਣਾ ਕਰੱੋ। 

ਆਪਣਾੀ ਖੇੋਜੋਂ ਦੇ ਦੌਰੱਾਨ, ਜੋਂਾ�ਚ ਕਰੱੋ ਵਿੱਕ ਕੀ ਕੰਪਨੀ ਨ�ਂ ਆਉਣਾ �ਾਵਿੱਲੱਆ� ਲੱਈ ਵਿੱਸਖੇਲੱਾਈ, 

ਸਲੱਾਹੱ, ਜੋਂਾ� ਤੀਰੱੱਕੀ ਦੇ ਮਾਰੱਗਾ� ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰੱਦੀ ਹੱੈ। ਕਰੱਮਚਾਰੱੀ ਵਿੱ�ਕਾਸ ਵਿੱ�ੱਚ ਵਿੱਨ�ੇਸ਼ 

ਕਰੱਨ �ਾਲੱੀ ਕੰਪਨੀ ਇੱੱਕ �ਧੀੀਆ ਵਿੱ�ਕਲੱਪ ਹੱੋ ਸਕਦੀ ਹੱੈ। ਆਪਣੇਾ-ਆਪ ਨੰੂ ਪੁੱਛੋਾ ਵਿੱਕ ਤੀੁਸਂ 

10 ਸਾਲੱਾ� ਵਿੱ�ੱਚ ਵਿੱਕੱਥੇੇ ਹੱੋਣਾਾ ਚਾਹੱੁੰਦੇ ਹੱੋ। ਕੀ ਇੱਹੱ ਕੰਪਨੀ ਉਸ ਵਿੱਕਸਮ ਦੇ ਵਿੱ�ਕਾਸ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ 

ਕਰੱਦੀ ਹੱੈ ਵਿੱਜੋਂਸਦੀ ਤੁੀਸਂ ਭਾਲੱ ਕਰੱ ਰੱਹੱੇ ਹੱੋ?

ਵਿੱਕਸੇ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਅੰਦਰੱ ਤੀਜੋਂਰੱਬੇਕਾਰੱ ਅਤੇੀ ਸਹੱਾਇੱਕ ਸਲੱਾਹੱਕਾਰੱਾ� ਦੀ ਮੌਜੋਂੂਦਗੀ ਇੱੱਕ ਬਹੱੁਤੀ 

�ੱਡ੍ਰਾਾ ਫਰੱਕ ਵਿੱਲੱਆ ਸਕਦੀ ਹੱੈ। ਉਹੱ ਅਨਮੋਲੱ ਮਾਰੱਗਦਰੱਸ਼ਨ ਪਰਦਾਨ ਕਰੱ ਸਕਦੇ ਹੱਨ, 

ਉਦਯੋੋਗ ਬਾਰੱੇ ਸੂਝ ਸਾ�ਝੀ ਕਰੱ ਸਕਦੇ ਹੱਨ, ਅਤੇੀ ਤੀੁਹੱਾਡ੍ਰਾੀ ਭੂਵਿੱਮਕਾ ਅਤੇੀ ਸੰਗਠਾਨ ਦੀਆ� 

ਪੇਚੀਦਗੀਆ� ਨੰੂ ਸਮਝਣਾ ਵਿੱ�ੱਚ ਤੁੀਹੱਾਡ੍ਰਾੀ ਮਦਦ ਕਰੱ ਸਕਦੇ ਹੱਨ।

ਸੀਮਤੀ ਵਿੱ�ਕਾਸ ਦੇ ਮੌਵਿੱਕਆ� �ਾਲੱੀ ਕੰਪਨੀ ਲੱਈ ਕੰਮ ਕਰੱਨ ਨਾਲੱ ਕਰੱੀਅਰੱ ਵਿੱ�ੱਚ ਖੇੜੋਤੀ ਆ 

ਸਕਦੀ ਹੱੈ। ਤੀੁਸਂ ਹੱੁਨਰੱ ਵਿੱ�ਕਾਸ, ਤੀਰੱੱਕੀਆ�, ਅਤੇੀ ਕੀਮਤੀੀ ਅਨੁਭ� ਖੇੁੰਝਾ� ਸਕਦੇ ਹੱੋ ਜੋਂੋ ਤੀੁਹੱਾਡ੍ਰਾ ੇ

ਪੇਸ਼ੇ�ਰੱ ਵਿੱ�ਕਾਸ ਨੰੂ ਅੱਗੇ �ਧੀਾ ਸਕਦੇ ਹੱਨ।

ਲਾਲ ਝੰੰਡੇੇ

ਰੱੁਜ਼ਗਾਰੱ ਦੀ ਭਾਲੱ ਕਰੱਦੇ ਸਮਂ, ਚੌਕਸ ਰੱਵਿੱਹੱਣਾਾ ਅਤੀੇ ਲੱਾਲੱ ਝੰਵਿੱਡ੍ਰਾਆ� ਲੱਈ ਨਜ਼ਰੱ ਰੱੱਖੇਣਾਾ 

ਜ਼ਰੱੂਰੱੀ ਹੱੈ ਜੋਂੋ ਵਿੱਕਸੇ ਕੰਪਨੀ ਜੋਂਾ� ਨੌਕਰੱੀ ਦੇ ਮੌਕੇ ਨਾਲੱ ਸੰਭਾ�ੀ ਸਮੱਵਿੱਸਆ�ਾ� ਨੰੂ ਦਰੱਸਾ ਸਕਦੇ 

ਹੱਨ। ਇੱਹੱ ਲੱਾਲੱ ਝੰਡ੍ਰਾੇ ਸੰਭਾ�ੀ ਤੀੌਰੱ 'ਤੇੀ ਸਮੱਵਿੱਸਆ �ਾਲੇੱ ਰੱੁਜ਼ਗਾਰੱਦਾਤੀਾ�ਾ� ਤੀਂ ਬਚਣਾ ਅਤੇੀ 

ਇੱਹੱ ਯੋਕੀਨੀ ਬਣਾਾਉਣਾ ਵਿੱ�ੱਚ ਤੀੁਹੱਾਡ੍ਰਾੀ ਮਦਦ ਕਰੱ ਸਕਦੇ ਹੱਨ ਵਿੱਕ ਤੀੁਸਂ ਇੱੱਕ ਚੰਗੀ ਤੀਰਂੱਾ� 

ਸੂਵਿੱਚਤੀ ਫੈਸਲੱਾ ਲੱ�ੋ। 

ਇੱੱਥੇੇ ਕੁਝ ਆਮ ਲੱਾਲੱ ਝੰਡ੍ਰਾੇ ਹੱਨ ਵਿੱਜੋਂਨਂਾ� ਬਾਰੱੇ ਪਤੀਾ ਹੱੋਣਾਾ ਚਾਹੱੀਦਾ ਹੱੈ:

Driver Inc.

ਹੱਰੱ ਵਿੱ�ਅਕਤੀੀ ਨੰੂ Driver Inc. ਬਾਰੱੇ ਜੋਂਾਣਾੂ ਹੱੋਣਾਾ ਚਾਹੱੀਦਾ ਹੱੈ, ਇੱਹੱ ਇੱੱਕ ਖ਼ਤੀਰੱਨਾਕ 

ਘੁਟਾਲੱਾ ਹੱੈ ਜੋਂੋ ਕਰੱਮਚਾਰੱੀਆ� ਨੰੂ ਖ਼ਤੀਰੇੱ ਵਿੱ�ੱਚ ਪਾਉਂਦਾ ਹੱੈ, ਉਵਿੱਚਤੀ ਟੈਕਸ ਤੀਂ ਬਚਦਾ ਹੱੈ, ਅਤੇੀ 

ਸਰੱਕਾਰੱੀ ਅਵਿੱਧੀਕਾਰੱੀਆ� ਦੁਆਰੱਾ ਬੇਨਕਾਬ ਹੱੋਣਾ 'ਤੇੀ ਕਰੱਮਚਾਰੱੀਆ� ਅਤੇੀ ਰੱੁਜ਼ਗਾਰੱਦਾਤੀਾ�ਾ� 

ਲੱਈ ਭਾਰੱੀ ਪੈਨਲੱਟੀਆ� ਅਤੇੀ ਜੋਂੁਰੱਮਾਨੇ ਸ਼ਾਮਲੱ ਹੱੁੰਦੇ ਹੱਨ। Driver Inc. ਵਿੱ�ੱਚ ਭਾਗ ਲੈੱਣਾਾ 

ਗੈਰੱ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਅਤੇੀ ਅਨੈਵਿੱਤੀਕ ਦੋ�ਂ ਹੈੱ। 

ਸੰਖੇੇਪ ਰੱੂਪ ਵਿੱ�ੱਚ, Driver Inc. ਜੋਂਾਣਾਬੱੁਝ ਕੇ ਕਰੱਮਚਾਰੱੀਆ� ਨੰੂ ਮਾਲੱਕ-ਆਪਰੱੇਟਰੱਾ� �ਜੋਂਂ 

ਗਲੱਤੀ ਸ਼ਰੇਣਾੀਬੱਧੀ ਕਰੱਦਾ ਹੱੈ। ਮਾਲੱਕ-ਆਪਰੱੇਟਰੱ ਸ�ੈ-ਰੁੱਜ਼ਗਾਰੱ �ਾਲੇੱ ਕਾਰੱੋਬਾਰੱੀ ਮਾਲੱਕ 

ਹੱੁੰਦੇ ਹੱਨ ਜੋਂੋ ਆਪਣਾੇ ਟਰੱੱਕ ਦੇ ਮਾਲੱਕ ਹੱੁੰਦੇ ਹੱਨ, ਆਪਣਾੇ ਖੇਰੱਚੇ ਖੇੁਦ ਅਦਾ ਕਰੱਦੇ ਹੱਨ, 

ਅਤੀੇ ਕਰੱਮਚਾਰੱੀ ਦੇ ਸਮਾਨ ਹੱੱਕਾ� ਦੇ ਹੱੱਕਦਾਰੱ ਨਹੱਂ ਹੱੁੰਦੇ ਹੱਨ। ਜੋਂਦਂ ਵਿੱਕਸੇ ਵਿੱ�ਅਕਤੀੀ ਨੰੂ 

ਮਾਲੱਕ-ਆਪਰੱੇਟਰੱ �ਜੋਂਂ ਸ਼ਰੇਣਾੀਬੱਧੀ ਕੀਤੀਾ ਜੋਂਾ�ਦਾ ਹੱੈ, ਤੀਾ� ਕੰਪਨੀ ਉਸ ਕਰੱਮਚਾਰੱੀ ਲੱਈ ਸਮਾਨ 

ਖੇਰੱਵਿੱਚਆ� ਦਾ ਭੁਗਤੀਾਨ ਨਹੱਂ ਕਰੱਦੀ ਹੱੈ। ਵਿੱਕਸੇ ਕਰੱਮਚਾਰੱੀ ਲੱਈ ਆਮ ਤੀਨਖੇਾਹੱ ਵਿੱ�ੱਚਂ 

ਕਟੌਤੀੀਆ� ਵਿੱ�ੱਚ ਰੱੁਜ਼ਗਾਰੱ ਬੀਮਾ (EI), ਕੈਨੇਡ੍ਰਾਾ ਪੈਨਸ਼ਨ ਯੋੋਜੋਂਨਾ (CPP), ਅਤੇੀ ਆਮਦਨ 

ਟੈਕਸ ਸ਼ਾਮਲੱ ਹੱੁੰਦੇ ਹੱਨ। 

ਇੱਸ ਲੱਈ, ਜੋਂੇ ਕੋਈ ਕਰੱਮਚਾਰੱੀ ਜ਼ਖੇਮੀ ਹੱੋ ਜੋਂਾ�ਦਾ ਹੱੈ, ਤੀਾ� �ਰੱਕਰੱਜ਼ ਕੰਪਨਸੇਸ਼ਨ ਬੋਰੱਡ੍ਰਾ 

ਦੁਆਰੱਾ ਕੋਈ ਮੁਆ�ਜ਼ਾ ਜੋਂਾ� ਆਸਰੱਾ ਨਹੱਂ ਹੱੈ, ਜੋਂੋ ਕਰੱਮਚਾਰੱੀਆ� ਦੀ ਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਕਰੱਦਾ ਹੱੈ ਅਤੇੀ 

ਸੱਟ ਲੱੱਗਣਾ ਕਾਰੱਨ ਕੰਮ ਤੀਂ ਦੂਰੱ ਵਿੱਬਤੀਾਏ ਸਮਂ ਲੱਈ ਮੁਆ�ਜ਼ਾ ਵਿੱਦੰਦਾ ਹੱੈ। 

Driver Inc. ਸਰੱਕਾਰੱੀ ਅਵਿੱਧੀਕਾਰੱੀਆ� ਦੁਆਰੱਾ ਭਾਰੱੀ ਜੋਂਾ�ਚ ਦੇ ਅਧੀੀਨ ਹੱੈ, ਵਿੱਜੋਂਸ ਵਿੱ�ੱਚ ਇੱਸ 

ਸਕੀਮ ਦੇ ਜੋਂਾਣਾੇ-ਪਛਾਾਣਾੇ ਦੋਸ਼ੀਆ� ਨੰੂ ਵਿੱਨਸ਼ਾਨਾ ਬਣਾਾਉਣਾ, ਵਿੱਨਰੱੀਖੇਣਾ ਕਰੱਨ, ਲੇੱਖੇਾ-ਪੜਤੀਾਲੱ 

ਕਰੱਨ, ਅਤੇੀ ਕਠੋਾਰੱ ਜੋਂੁਰੱਮਾਨੇ ਲੱਗਾਉਣਾ ਦਾ ਪਾਇੱਲੱਟ (ਪਰਯੋੋਗੀ) ਪਰੋਗਰੱਾਮ ਚਲੱਾਇੱਆ ਵਿੱਗਆ 

ਹੱੈ। ਹੱਾਲੱਾ�ਵਿੱਕ ਇੱਹੱ ਇੱੱਕ ਪਰਯੋੋਗੀ ਪਰੋਜੋਂੈਕਟ ਹੱੈ, ਜੋਂਲੱਦੀ ਹੱੀ ਹੱੋਰੱ ਉਪਾ�ਾ� ਅਤੀੇ ਲੱਾਗੂਕਰੱਨ ਵਿੱ�ੱਚ 

�ਾਧੀੇ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕਰੱੋ!

ਕੋਈ ਰੱੁਜ਼ਗਾਰੱਦਾਤੀਾ ਜੋਂੋ ਤੀੁਹੱਾਨੰੂ ਧੀੋਖੇਾਧੀੜੀ ਕਰੱਨ ਦੇ ਜੋਂੋਖੇਮ ਵਿੱ�ੱਚ ਪਾਉਣਾ ਲੱਈ ਵਿੱਤੀਆਰੱ 

ਹੱੈ, ਉਸ ਲੱਈ ਕੰਮ ਕਰੱਨਾ ਉਵਿੱਚਤੀ ਨਹੱਂ ਹੱੈ। ਜੋਂੁਰੱਮਾਨੇ ਕਠੋਾਰੱ ਹੱਨ, ਅਤੇੀ ਤੀੁਹੱਾਡ੍ਰਾੀ ਸਾਖੇ ਨੰੂ 

ਨੁਕਸਾਨ ਬਦਤੀਰੱ ਹੱੋ ਸਕਦਾ ਹੈੱ। 

ਸਲੱਾਹੱ ਲੱ�ੋ, ਸਾ�ਧੀਾਨ ਰੱਹੱੋ, ਇੱੱਕ ਕਰੱਮਚਾਰੱੀ �ਜੋਂਂ ਆਪਣਾੇ ਹੱੱਕਾ� ਨੰੂ ਜੋਂਾਣਾੋ, ਅਤੇੀ ਵਿੱਕਸੇ 

ਰੱੁਜ਼ਗਾਰੱਦਾਤੀਾ ਨੰੂ ਤੀੁਹੱਾਡ੍ਰਾੀ ਰੱੁਜ਼ਗਾਰੱ ਦਰੱਜੇੋਂ ਦਾ ਗਲੱਤੀ �ਰੱਗੀਕਰੱਨ ਕਰੱਨ ਦੀ ਇੱਜੋਂਾਜ਼ਤੀ 

ਨਾ ਵਿੱਦਓ। 

ਨੌੈਕਰੀ ਦੀੀ ਤਲੀਾਸ਼ ਕਰਦੇੀ ਸਮਾੇ

ਵਿੱ�ਆਕਰੱਣਾ ਦੀਆ� ਗਲੱਤੀੀਆ�, ਅਸਪਸ਼ਟ �ਰੱਣਾਨ, ਜੋਂਾ� �ਧੀਾਏ-ਚੜਾਾਏ ਗਏ ਦਾਅਵਿੱ�ਆ� 

�ਾਲੱੀਆ� ਨੌਕਰੱੀ ਦੀਆ� ਪੋਸਟਾ� ਵਿੱਕਸੇ ਗੈਰੱ-ਪੇਸ਼ੇ�ਰੱ ਸੰਗਠਾਨ ਦਾ ਸੰਕੇਤੀ ਦੇ ਸਕਦੀਆ� ਹੱਨ। 

ਜੋਂੇ ਨੌਕਰੱੀ ਦਾ �ੇਰੱ�ਾ ਅਸਪਸ਼ਟ ਹੱੈ ਜੋਂਾ� ਇੱੰਟਰੱਵਿੱ�ਊ ਪਰਵਿੱਕਵਿੱਰੱਆ ਦੌਰੱਾਨ ਬਦਲੱਦਾ ਹੱੈ, ਤੀਾ� 

ਇੱਹੱ ਅਵਿੱ��ਸਥੇਾ ਜੋਂਾ� ਚੰਗੀ ਤੀਰਂੱਾ� ਪਵਿੱਰੱਭਾਵਿੱਸ਼ਤੀ ਭੂਵਿੱਮਕਾ ਦੀ ਘਾਟ ਦਾ ਸੰਕੇਤੀ ਦੇ ਸਕਦਾ ਹੱੈ। 

ਜੋਂੇ ਨੌਕਰੱੀ ਦੀਆ� ਉਮੀਦਾ� ਬਹੱੁਤੀ ਵਿੱਜ਼ਆਦਾ ਚੰਗੀਆ� ਲੱੱਗਦੀਆ� ਹੱਨ ਜੋਂਾ� ਜੋਂੇ ਤੀੁਹੱਾਨੰੂ ਤੀੇਜ਼ 

ਤੀਰੱੱਕੀਆ� ਜੋਂਾ� ਗੈਰੱ-�ਾਸਤੀਵਿੱ�ਕ ਕਮਾਈ ਦਾ �ਾਅਦਾ ਕੀਤੀਾ ਜੋਂਾ�ਦਾ ਹੈੱ, ਤੀਾ� ਸਾ�ਧੀਾਨ ਰੱਹੱੋ।

ਕੀ ਇੱਹੱ ਕੰਪਨੀ ਹੱਮੇਸ਼ਾ ਨੌਕਰੱੀ 'ਤੇੀ ਰੱੱਖੇ ਰੱਹੱੀ ਹੱੈ? ਕੀ ਇੱਹੱ ਇੱਸ ਲੱਈ ਹੱੈ ਵਿੱਕਉਂਵਿੱਕ ਉਹੱ 

ਵਿੱ�ਸਤੀਾਰੱ ਕਰੱ ਰੱਹੱੇ ਹੱਨ? ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਅੰਦਰੱ ਇੱੱਕੋ ਅਹੱੁਵਿੱਦਆ� ਲੱਈ �ਾਰੱ-�ਾਰੱ ਨੌਕਰੱੀ ਦੇ ਮੌਕੇ 

ਬਣਾਨਾ ਇੱਹੱ ਸੰਕੇਤੀ ਦੇ ਸਕਦਾ ਹੱੈ ਵਿੱਕ ਕਰੱਮਚਾਰੱੀ ਵਿੱਨਯੋਵਿੱਮਤੀ ਤੀੌਰੱ 'ਤੇੀ ਬਦਲੱ ਰੱਹੇੱ ਹੱਨ, ਜੋਂੋ ਕੰਮ 

ਦੇ ਮਾਹੌੱਲੱ ਵਿੱ�ੱਚ ਸੰਭਾ�ੀ ਮੁੱਵਿੱਦਆ� ਦਾ ਸੁਝਾਅ ਵਿੱਦੰਦਾ ਹੈੱ।

ਜੋਂਦਂ ਤੀੁਸਂ ਵਿੱਕਸੇ ਕੰਪਨੀ ਦੀ ਖੇੋਜੋਂ ਕਰੱਦੇ ਹੱੋ, ਤੀਾ� ਕੀ ਤੀੁਸਂ ਨਕਾਰੱਾਤੀਮਕ ਸਮੀਵਿੱਖੇਆ�ਾ� 

ਦੇਖੇਦੇ ਹੱੋ? ਉਹੱ ਕੀ ਕਵਿੱਹੱੰਦੇ ਹੱਨ? ਸਕਾਰੱਾਤੀਮਕ ਸਮੀਵਿੱਖੇਆ�ਾ� ਦੇ ਮੁਕਾਬਲੇੱ ਨਕਾਰੱਾਤੀਮਕ 

ਸਮੀਵਿੱਖੇਆ�ਾ� ਵਿੱਕੰਨੀਆ� ਹੱਨ? ਕੀ ਸਮੀਵਿੱਖੇਆ�ਾ� ਤੀੱਥੇਾ� 'ਤੇੀ ਆਧੀਾਵਿੱਰੱਤੀ ਹੱਨ, ਜੋਂਾ� ਕੀ ਉਹੱ 

ਬਦਲੇੱ ਵਿੱ�ੱਚ ਕੀਤੀੀਆ� ਲੱੱਗਦੀਆ� ਹੱਨ? ਜੋਂੇ ਕੋਈ �ਰੱਦੀ ਦੇ ਰੱੰਗ ਬਾਰੱੇ ਵਿੱਸ਼ਕਾਇੱਤੀ ਕਰੱਦਾ ਹੱੈ 

ਤੀਾ� ਕੀ ਤੀੁਸਂ ਪਰੱ�ਾਹੱ ਕਰੱਦੇ ਹੱੋ? ਜੋਂਾ� ਕੀ ਇੱਹੱ �ਧੀੇਰੱੇ ਮਹੱੱਤੀ�ਪੂਰੱਨ ਹੱੈ ਵਿੱਕ ਕੋਈ ਸਮੀਵਿੱਖੇਆ 

ਵਿੱਸਖੇਲੱਾਈ ਅਤੀੇ ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਉਪਾ�ਾ� ਦੀ ਘਾਟ ਬਾਰੱੇ ਦੱਸਦੀ ਹੱੈ? ਕੀ ਕੰਪਨੀ ਹੱਾਲੱ ਹੱੀ ਵਿੱ�ੱਚ ਜੋਂਾ� 

ਵਿੱਫਰੱ ਦੂਰੱ ਅਤੀੀਤੀ ਵਿੱ�ੱਚ ਖ਼ਬਰੱਾ� ਵਿੱ�ੱਚ ਰੱਹੱੀ ਹੱੈ? ਚੰਗੀ/ਮਾੜੀ? ਕੰਮ ਕਰੱਨ ਦੀਆ� ਸਵਿੱਥੇਤੀੀਆ�, 

ਪਰਬੰਧੀਨ, ਜੋਂਾ� ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਸੱਵਿੱਭਆਚਾਰੱ ਬਾਰੱੇ ਲੱਗਾਤੀਾਰੱ ਨਕਾਰੱਾਤੀਮਕ ਸਮੀਵਿੱਖੇਆ�ਾ� ਲੱਾਲੱ 

ਝੰਡ੍ਰਾਾ ਹੋੱ ਸਕਦੀਆ� ਹੱਨ।

ਫਵੰਿੱਡ੍ਰਾਗੰ ਇੱਹੱਨਾ� ਦੁਆਰੱਾ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀੀ ਗਈ: 

ਕੈਨੇਡ੍ਰਾਾ ਸਰੱਕਾਰੱ          ਮੈਨੀਟੋਬਾ ਸਰੱਕਾਰੱ 



ਇੱੰਟੋਰਣਿਵਊ ਦੀੌਰਾਨੈ

ਜੋਂਦਂ ਤੀੁਸਂ ਵਿੱਕਸੇ ਇੱੰਟਰੱਵਿੱ�ਊ ਵਿੱ�ੱਚ ਸ਼ਾਮਲੱ ਹੱੁੰਦੇ ਹੱੋ, ਤੀਾ� ਸਹੂੱਲੱਤੀ, ਉਪਕਰੱਨ, ਅਤੇੀ ਇੱਸ ਗੱਲੱ 

�ੱਲੱ ਵਿੱਧੀਆਨ ਵਿੱਦਓ ਵਿੱਕ ਕੀ ਸਫਾਈ ਅਤੀੇ ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਆ 'ਤੇੀ ਜ਼ੋਰੱ ਵਿੱਦੱਤੀਾ ਜੋਂਾ�ਦਾ ਹੱੈ। ਵਿੱਕਸ ਵਿੱਕਸਮ ਦਾ 

ਉਪਕਰੱਨ? ਕੀ ਇੱਸਦਾ ਵਿੱਧੀਆਨ ਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਜੋਂਾ�ਦਾ ਹੱੈ? ਦੇਖੇੋ ਵਿੱਕ ਸਹੂੱਲੱਤੀ ਦੇ ਅੰਦਰੱ ਕਰੱਮਚਾਰੱੀ 

ਵਿੱਕ�ਂ ਕੰਮ ਕਰੱਦੇ ਹੱਨ। ਕੀ ਉਹੱਨਾ� ਨੰੂ ਜੋਂਲੱਦੀ ਕਰੱਨ ਲੱਈ ਵਿੱਕਹੱਾ ਜੋਂਾ�ਦਾ ਹੱੈ? ਕੀ ਉਹੱ ਖੇੁਸ਼ 

ਲੱੱਗਦੇ ਹੱਨ? 

• ਆਮ ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਅਵਿੱਭਆਸਾ� 'ਤੇੀ ਵਿੱਧੀਆਨ ਵਿੱਦਓ:

• ਮਾੜੀ ਸਾ�ਭ-ਸੰਭਾਲੱ।

• ਸ਼ੌਪ ਜੋਂਾ� ਯੋਾਰੱਡ੍ਰਾ ਵਿੱ�ੱਚ PPE ਨਹੱਂ ਪਵਿੱਹੱਨੀ ਜੋਂਾ�ਦੀ ਹੱੈ।

• ਵਿੱਸਹੱਤੀ ਅਤੇੀ ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਬੋਰੱਡ੍ਰਾ ਵਿੱ�ੱਚ ਵਿੱ�ਸ਼ਾ-�ਸਤੂੀ ਦੀ ਘਾਟ ਹੈੱ।

• ਉਪਕਰੱਨ ਅਤੀੇ �ਾਹੱਨਾ� ਦੀ ਹੱਾਲੱਤੀ ਖ਼ਰੱਾਬ ਪਰਤੀੀਤੀ ਹੱੁੰਦੀ ਹੱੈ।

• ਕੋਈ ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਜੋਂਾਣਾ-ਪਛਾਾਣਾ ਨਹੱਂ ਹੱੈ।

• ਮੁਲੱਾਕਾਤੀੀਆ� ਲੱਈ ਕੋਈ ਸਾਈਨ ਇੱਨ ਨਹੱਂ ਹੱੈ।

ਇੱੰਟਰੱਵਿੱ�ਊ ਦੀ ਪਰਵਿੱਕਵਿੱਰੱਆ ਦੇ ਦੌਰੱਾਨ, ਇੱਸ ਗੱਲੱ �ੱਲੱ ਵਿੱਧੀਆਨ ਵਿੱਦਓ ਵਿੱਕ ਕੰਪਨੀ ਤੀੁਹੱਾਡ੍ਰਾ ੇ

ਨਾਲੱ ਇੱੱਕ ਉਮੀਦ�ਾਰੱ �ਜਂੋਂ ਵਿੱਕ�ਂ ਵਿੱ�ਹੱਾਰੱ ਕਰੱਦੀ ਹੱੈ। ਕੀ ਉਹੱ ਆਪਣੇਾ ਸੰਚਾਰੱ ਵਿੱ�ੱਚ 

ਆਦਰੱਕਾਰੱੀ, ਸੰਗਵਿੱਠਾਤੀ ਅਤੇੀ ਪੇਸ਼ੇ�ਰੱ ਹੱਨ? ਇੱਹੱ ਉਹੱਨਾ� ਦੇ ਸਮੱੁਚੇ ਸੱਵਿੱਭਆਚਾਰੱ ਦਾ ਸੂਚਕ 

ਹੱੋ ਸਕਦਾ ਹੱੈ। ਜੋਂੇ ਉਹੱ ਦੂਵਿੱਜੋਂਆ� ਨੰੂ ਨੀਚਾ ਵਿੱਦਖੇਾਉਣਾ �ਾਲੇੱ, ਅਪਮਾਨਜੋਂਨਕ, ਜੋਂਾ� ਵਿੱਮਹੱਰੱਬਾਨੀ 

ਵਿੱਦਖੇਾਉਣਾ �ਾਲੇੱ ਹੱਨ ਤੀਾ� ਹੱੋ ਸਕਦਾ ਹੱੈ ਵਿੱਕ ਤੀੁਸਂ ਵਿੱਕਤੇੀ ਹੱੋਰੱ ਦੇਖੇਣਾਾ ਚਾਹੱੋ। ਕੋਈ ਅਵਿੱ��ਸਵਿੱਥੇਤੀ 

ਜੋਂਾ� ਗੈਰੱ-ਸੰਗਵਿੱਠਾਤੀ ਇੱੰਟਰੱਵਿੱ�ਊ ਪਰਵਿੱਕਵਿੱਰੱਆ ਪੇਸ਼ੇ�ਰੱਤੀਾ ਜੋਂਾ� ਸਪੱਸ਼ਟ ਉਮੀਦਾ� ਦੀ ਘਾਟ ਦਰੱਸਾ 

ਸਕਦੀ ਹੈੱ।

ਇੱੰਟਰੱਵਿੱ�ਊ ਦੌਰੱਾਨ ਵਿੱਸਖੇਲੱਾਈ, ਸਲੱਾਹੱਕਾਰੱੀ ਸੇ�ਾ, ਸੁਰੱੱਵਿੱਖੇਆ ਮਾਪਦੰਡ੍ਰਾਾ� ਅਤੇੀ ਕੰਮ ਦੇ 

ਹੱਾਲੱਾਤੀ ਬਾਰੱੇ ਪੁੱਛੋਾ। ਜੋਂੇ ਰੱੁਜ਼ਗਾਰੱਦਾਤੀਾ ਭੂਵਿੱਮਕਾ, ਟੀਮ ਜੋਂਾ� ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਢੁਾ�ਚੇ ਬਾਰੱੇ ਸਪਸ਼ਟ ਨਹੱਂ 

ਹੱੈ ਅਤੇੀ ਤੀੁਹੱਾਡ੍ਰਾੇ ਸ�ਾਲੱਾ� ਦੇ ਜੋਂ�ਾਬ ਦੇਣਾ ਤੀਂ ਬਚਦਾ ਹੱੈ, ਤੀਾ� ਇੱਹੱ ਲੱਾਲੱ ਝੰਡ੍ਰਾਾ ਹੱੋ ਸਕਦਾ ਹੱੈ। ਜੋਂੇ 

ਰੱੁਜ਼ਗਾਰੱਦਾਤੀਾ ਸਪਸ਼ਟ ਵਿੱਸਖੇਲੱਾਈ ਯੋੋਜੋਂਨਾ ਜੋਂਾ� ਆਨ-ਬੋਰੱਵਿੱਡ੍ਰਾੰਗ ਪਰਵਿੱਕਵਿੱਰੱਆ (ਸ਼ਾਮਲੱ ਹੱੋਣਾ ਦੀ 

ਪਰਵਿੱਕਵਿੱਰੱਆ) ਪਰਦਾਨ ਨਹੱਂ ਕਰੱਦਾ ਹੱੈ, ਤੀਾ� ਇੱਹੱ ਨ�ਂ ਕਰੱਮਚਾਰੱੀਆ� ਲੱਈ ਮਾੜੇ ਸਮਰੱਥੇਨ ਦਾ 

ਸੰਕੇਤੀ ਹੱੋ ਸਕਦਾ ਹੈੱ।

ਭੂਵਿੱਮਕਾ ਦੀਆ� ਉਮੀਦਾ� ਬਾਰੱੇ ਪੁੱਛੋਾ। ਜੋਂੇ ਕੰਮ ਦਾ ਬੋਝ ਜੋਂਾ� ਉਮੀਦਾ� ਬੇਕਾਬੂ ਲੱੱਗਦੀਆ� ਹੱਨ ਤੀਾ� 

ਸਾ�ਧੀਾਨ ਰੱਹੱੋ, ਵਿੱਕਉਂਵਿੱਕ ਇੱਸ ਕਾਰੱਨ ਥੇਕਾ�ਟ ਅਤੇੀ ਨੌਕਰੱੀ ਤਂੀ ਅਸੰਤੁੀਸ਼ਟਤੀਾ ਹੋੱ ਸਕਦੀ ਹੱੈ।

ਜੋਂੇ ਰੱੁਜ਼ਗਾਰੱਦਾਤੀਾ ਤੀਨਖੇਾਹੱ ਜੋਂਾ� ਲੱਾਭਾ� ਬਾਰੱੇ ਟਾਲੱ-ਮਟੋਲੱ ਕਰੱਦਾ ਹੱੈ, ਤੀਾ� ਇੱਹੱ ਪਾਰੱਦਰੱਸ਼ਤੀਾ 

ਦੀ ਘਾਟ ਜੋਂਾ� ਮੁਆ�ਜ਼ੇ ਸੰਬੰਧੀੀ ਮੱੁਵਿੱਦਆ� ਦੀ ਸੰਭਾ�ੀ ਦਾ ਸੰਕੇਤੀ ਹੱੋ ਸਕਦਾ ਹੱੈ। ਪੈਸੇ ਬਾਰੱੇ ਗੱਲੱ 

ਕਰੱਨਾ ਕਰੱਮਚਾਰੱੀਆ� ਅਤੀੇ ਰੱੁਜ਼ਗਾਰੱਦਾਤੀਾ�ਾ� ਦੋ�ਾ� ਲੱਈ ਚੁਣੌਾਤੀੀਪੂਰੱਨ ਹੱੋ ਸਕਦਾ ਹੱੈ। ਬਹੱੁਤੀ 

ਸਾਰੱੀਆ� ਪਰਗਤੀੀਸ਼ੀਲੱ ਕੰਪਨੀਆ� ਭਰੱਤੀੀ ਪਰਵਿੱਕਵਿੱਰੱਆ ਦੇ ਸ਼ੁਰੂੱ ਵਿੱ�ੱਚ ਮੁਆ�ਜ਼ੇ ਬਾਰੱੇ ਜੋਂਾਣਾਕਾਰੱੀ 

ਵਿੱਦੰਦੀਆ� ਹੱਨ। ਹੱਾਲੱਾ�ਵਿੱਕ, ਰੱ�ਾਇੱਤੀੀ ਤੀੌਰੱ 'ਤੇੀ, ਸੰਗਠਾਨ ਮੁਆ�ਜ਼ੇ ਬਾਰੱੇ ਗੱਲੱਬਾਤੀ ਉਦਂ ਤੀੱਕ 

ਨਹੱਂ ਕਰੱਦੇ ਹੱਨ ਜੋਂਦਂ ਤੀੱਕ ਕੋਈ ਫੈਸਲੱਾ ਨਹੱਂ ਲੈੱ ਵਿੱਲੱਆ ਜੋਂਾ�ਦਾ, ਅਤੀੇ ਕਰੱਮਚਾਰੱੀ ਨੰੂ ਬਾਅਦ 

ਵਿੱ�ੱਚ ਕੋਈ ਆਫ਼ੀਰੱ ਪੇਸ਼ ਨਹੱਂ ਕਰੱ ਵਿੱਦੱਤੀਾ ਜੋਂਾ�ਦਾ। ਉਹੱ ਕਰੋੱ ਜੋਂੋ ਤੀੁਹੱਾਡ੍ਰਾੇ ਲੱਈ ਸਹੱੀ ਹੱੈ। ਜੋਂੇ 

ਤੀੁਸਂ ਜੋਂਾਣਾਦੇ ਹੱੋ ਵਿੱਕ ਤੀੁਹੱਾਨੰੂ ਆਰੱਾਮ ਨਾਲੱ ਰੱਵਿੱਹੱਣਾ ਲੱਈ ਕੀ ਚਾਹੱੀਦਾ ਹੱੈ, ਤੀਾ� ਇੱਹੱ ਪੁੱਛਾਣਾ 'ਤੀੇ 

ਵਿੱ�ਚਾਰੱ ਕਰੱੋ, "ਕੀ ਤੀੁਸਂ ਇੱਸ ਭੂਵਿੱਮਕਾ ਲੱਈ ਮੁਆ�ਜ਼ੇ ਦੀ ਰਂੱਜੋਂ ਸਾ�ਝੀ 

ਕਰੱ ਸਕੋਗੇ?" ਜੋਂੇ ਮੁਆ�ਜ਼ਾ ਤੀੁਹੱਾਡ੍ਰਾੀਆ� ਲੋੱੜਾ� ਨਾਲੱ ਮੇਲੱ ਨਹੱਂ ਖੇਾ�ਦਾ ਤੀਾ� ਕੰਪਨੀ ਨੰੂ ਦੱਸੋ। 

ਇੱਸ ਤੀਰੱੀਕੇ ਨਾਲੱ, ਤੁੀਸਂ ਆਪਣਾਾ ਜੋਂਾ� ਕੰਪਨੀ ਦਾ ਸਮਾ� ਬਰੱਬਾਦ ਨਹੱਂ ਕਰੱ ਰੱਹੇੱ ਹੱੋ।

ਇੱੰਟੋਰਣਿਵਊ ਤਂ ਬਾਾਅਦੀ

ਇੱੰਟਰੱਵਿੱ�ਊ ਤੀਂ ਬਾਅਦ, ਤੀੁਹੱਾਨੰੂ ਆਫਰੱ ਪਰਾਪਤੀ ਹੱੋ ਸਕਦਾ ਹੱੈ। �ਧੀਾਈਆ�! ਜੋਂੇ ਤੀੁਸਂ ਵਿੱਨਸ਼ਵਿੱਚਤੀ 

ਨਹੱਂ ਹੱੋ, ਤੀਾ� ਆਫਰੱ 'ਤੇੀ ਵਿੱ�ਚਾਰੱ ਕਰੱਨ ਲੱਈ ਆਪਣਾਾ ਸਮਾ� ਲੱਓ; ਵਿੱਤੀੰਨ (3) ਵਿੱਦਨ ਉਵਿੱਚਤੀ 

ਸਮਾ� ਹੱੈ। ਵਿੱਜੋਂਹੱੜੇ ਰੱੁਜ਼ਗਾਰੱਦਾਤੀਾ ਤੀੁਹੱਾਡ੍ਰਾੇ 'ਤੇੀ ਵਿੱ�ਚਾਰੱ ਕਰੱਨ ਲੱਈ ਲੋੱੜਂਦੇ ਸਮਂ ਤੀਂ ਵਿੱਬਨਾ� ਤੀੇਜ਼ੀ 

ਨਾਲੱ ਫੈਸਲੱਾ ਲੈੱਣਾ ਲੱਈ ਦਬਾਅ ਪਾਉਂਦੇ ਹੱਨ, ਹੱੋ ਸਕਦਾ ਹੱੈ ਵਿੱਕ ਉਹੱ ਕੁਝ ਲੁੱਕਾਉਣਾ ਜੋਂਾ� 

ਉਵਿੱਚਤੀ ਸੋਚ-ਵਿੱ�ਚਾਰੱ ਤੀਂ ਰੱੋਕਣਾ ਦੀ ਕੋਵਿੱਸ਼ਸ਼ ਕਰੱ ਰੱਹੱੇ ਹੱੋਣਾ। ਰੱੁਜ਼ਗਾਰੱਦਾਤੀਾ ਜੋਂੋ ਤੀੁਹੱਾਨੰੂ ਵਿੱਕਸੇ 

ਆਫਰੱ ਨੰੂ ਸ�ੀਕਾਰੱ ਕਰੱਨ �ਾਸਤੀੇ ਮਨਾਉਣਾ ਲੱਈ ਦਬਾਅ ਪਾਉਣਾ �ਾਲੱੀਆ� ਚਾਲੱਾ� ਦੀ �ਰੱਤਂੀ 

ਕਰੱਦੇ ਹੱਨ, ਹੋੱ ਸਕਦਾ ਹੈੱ ਵਿੱਕ ਉਹੱ ਤੀੁਹੱਾਡ੍ਰਾੇ ਵਿੱਬਹੱਤੀਰੱੀਨ ਵਿੱਹੱੱਤੀਾ� ਨੰੂ ਵਿੱਧੀਆਨ ਵਿੱ�ੱਚ ਨਾ ਰੱੱਖੇਣਾ।

ਵਿੱਸੱਟਾਾ

ਆਪਣਾੀ ਸੁਭਾ�ਕ ਸੂਝ 'ਤੀੇ ਭਰੱੋਸਾ ਕਰੱਨਾ ਅਤੇੀ ਸੰਭਾ�ੀ ਰੱੁਜ਼ਗਾਰੱਦਾਤੀਾ�ਾ� ਦੀ ਚੰਗੀ ਤੀਰਂੱਾ� ਖੇੋਜੋਂ 

ਕਰੱਨਾ ਮਹੱੱਤੀ�ਪੂਰੱਨ ਹੱੈ। ਜੋਂੇ ਤੀੁਹੱਾਨੰੂ ਅਰੱਜ਼ੀ ਜੋਂਾ� ਇੱੰਟਰੱਵਿੱ�ਊ ਦੀ ਪਰਵਿੱਕਵਿੱਰੱਆ ਦੌਰੱਾਨ ਕਈ 

ਲੱਾਲੱ ਝੰਵਿੱਡ੍ਰਾਆ� ਦਾ ਸਾਹੱਮਣਾਾ ਕਰੱਨਾ ਪਂਦਾ ਹੱੈ, ਤੀਾ� ਇੱਹੱ ਵਿੱ�ਚਾਰੱ ਕਰੱਨਾ ਸਮਝਦਾਰੱੀ ਦੀ ਗੱਲੱ 

ਹੱੈ ਵਿੱਕ ਕੀ ਨੌਕਰੱੀ ਦਾ ਮੌਕਾ ਤੀੁਹੱਾਡ੍ਰਾੇ ਲੱਈ ਸਹੱੀ ਹੱੈ ਅਤੀੇ ਕੀ ਤੀੁਸਂ ਅਰੱਜ਼ੀ ਦੇ ਨਾਲੱ ਅੱਗੇ �ਧੀਣਾਾ 

ਚਾਹੰੁੱਦੇ ਹੋੱ ਜੋਂਾ� ਕੋਈ ਆਫਰੱ ਸ�ੀਕਾਰੱ ਕਰੱਨਾ ਚਾਹੰੁੱਦੇ ਹੋੱ।

ਸੰਖੇੇਪ ਵਿੱ�ੱਚ, ਵਿੱਜੋਂਸ ਕੰਪਨੀ ਲੱਈ ਤੀੁਸਂ ਇੱੱਕ ਨ�ਂ ਵਿੱ�ਅਕਤੀੀ �ਜੋਂਂ ਕੰਮ ਕਰੱਨ ਦੀ ਚੋਣਾ 

ਕਰੱਦੇ ਹੱੋ, ਉਹੱ ਤੀੁਹੱਾਡ੍ਰਾੀ ਪੇਸ਼ੇ�ਰੱ ਯੋਾਤੀਰੱਾ ਵਿੱ�ੱਚ ਇੱੱਕ ਬੁਵਿੱਨਆਦੀ ਕਾਰੱਕ ਹੱੋ ਸਕਦਾ ਹੱੈ। ਇੱਹੱ 

ਤੀੁਹੱਾਡ੍ਰਾੇ ਕਰੱੀਅਰੱ ਦੇ ਰੱਸਤੀੇ ਨੰੂ ਆਕਾਰੱ ਵਿੱਦੰਦੀ ਹੱੈ, ਤੀੁਹੱਾਡ੍ਰਾੀ ਨੌਕਰੱੀ ਦੀ ਸੰਤੀੁਸ਼ਟੀ ਨੰੂ ਪਰਭਾਵਿੱ�ਤੀ 

ਕਰੱਦੀ ਹੱੈ, ਅਤੇੀ ਵਿੱਨੱਜੋਂੀ ਅਤੇੀ ਵਿੱ�ੱਤੀੀ ਤੀੰਦਰੱੁਸਤੀੀ ਲੱਈ ਅਧੀਾਰੱ ਵਿੱਨਯੋਤੀ ਕਰੱਦੀ ਹੱੈ। ਪੂਰੱੀ ਖੇੋਜੋਂ 

ਕਰੱਨਾ, ਭਰੱਤੀੀ ਦੀ ਪਰਵਿੱਕਵਿੱਰੱਆ ਦੌਰੱਾਨ ਸਹੱੀ ਸ�ਾਲੱ ਪੁੱਛਾਣਾਾ, ਅਤੀੇ ਆਪਣਾੇ ਆਪ ਨੰੂ ਸਫਲੱ 

ਅਤੀੇ ਸੰਪੂਰੱਨ ਕਰੱੀਅਰੱ ਦੇ ਰੱਾਹੱ 'ਤੇੀ ਪਾਉਣਾ ਲੱਈ ਇੱੱਕ ਚੰਗੀ ਤੀਰਂੱਾ� ਸੂਵਿੱਚਤੀ ਫੈਸਲੱਾ ਲੈੱਣਾਾ 

ਲੱਾਜ਼ਮੀ ਹੈੱ।

ਯੋਾਦ ਰੱੱਖੋੇ ਵਿੱਕ ਤੀੁਹੱਾਡ੍ਰਾੀਆ� ਤੀਰੱਜੋਂੀਹੱਾ� ਅਤੇੀ ਕਰੱੀਅਰੱ ਦੇ ਟੀਵਿੱਚਆ� ਦੇ ਆਧੀਾਰੱ 'ਤੀੇ ਆਦਰੱਸ਼ 

ਕੰਪਨੀ �ੱਖੇ-�ੱਖੇ ਹੱੋ ਸਕਦੀ ਹੱੈ। ਆਪਣਾੇ ਕਰੱੀਅਰੱ ਲੱਈ ਸਭ ਤੀਂ �ਧੀੀਆ ਚੋਣਾ ਕਰੱਨ �ਾਸਤੇੀ 

ਹੱਰੱੇਕ ਸੰਭਾ�ੀ ਰੱੁਜ਼ਗਾਰੱਦਾਤੀਾ ਦਾ ਆਪਣਾੇ ਵਿੱ�ਅਕਤੀੀਗਤੀ ਮਾਪਦੰਡ੍ਰਾਾ� ਦੇ ਅਧੀਾਰੱ 'ਤੀੇ ਮੁਲੱਾ�ਕਣਾ 

ਕਰੱੋ!

ਫਵੰਿੱਡ੍ਰਾਗੰ ਇੱਹੱਨਾ� ਦੁਆਰੱਾ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀੀ ਗਈ: 

ਕੈਨੇਡ੍ਰਾਾ ਸਰੱਕਾਰੱ          ਮੈਨੀਟੋਬਾ ਸਰੱਕਾਰੱ 


