
ਉਦਯੋੋਗ ਵਿੱ�ੱਚ ਇੱੱਕ ਨਵੇਂਂ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਵਜਂੋਂ ਇੱੱਕ ਚੰੰਗੀੀ ਟਰੱੱਕਿੰ�ਗ ਕੰੰਪਨੀੀ ਲੱੱਭਣਾਾ ਟ੍ਰਾਂਂ��ਸਪੋੋਰਟੇੇਸ਼ਨ 

ਦੀੀ ਦੁੁਨੀੀਆ ਵਿੱ�ੱਚ ਇੱੱਕ ਸਫਲ ਅਤੇੇ ਸੰੰਪੂੂਰਨ ਕਰੀੀਅਰ ਸ਼ੁੁਰੂੂ ਕਰਨ ਵੱੱਲ ਇੱੱਕ ਮਹੱੱਤਵਪੂਰਨ 

ਕਦਮ ਹੈੈ। ਭਾਾਵੇਂਂ ਤੁੁਸੀਂਂ ਹਾਾਲ ਹੀੀ ਵਿੱ�ੱਚ ਡ੍ਰਾਾ� ਈਵਿੰ�ੰਗ ਸਕੂੂਲ ਤੋਂਂ ਪਾਾਸ ਹੋੋਏ ਹੋੋ, ਕਿ�ਸੇੇ ਨਵੇਂਂ ਖੇੇਤਰ 

ਵਿੱ�ੱਚ ਤਬਦੀੀਲ ਹੋੋ ਰਹੇੇ ਤਜਰਬੇਕਾਾਰ ਡਰਾਾਈਵਰ ਹੋੋ, ਜਾਂਂ� ਪੇੇਸ਼ੇੇ ਵਿੱ�ੱਚ ਬਿ�ਲਕੁੁਲ ਨਵੇਂਂ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹੋੋਏ 

ਕੋੋਈ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਹੋੋ, ਟਰੱੱਕਿੰ�ਗ ਕੰੰਪਨੀੀ ਵਿੱ�ੱਚ ਸਹੀੀ ਚੋੋਣ ਕਰਨਾਾ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਨੌੌਕਰੀੀ ਤੋਂਂ ਸੰੰਤੁੁਸ਼ਟੀੀ, 

ਕਰੀੀਅਰ ਵਿੱ�ੱਚ ਤਰੱੱਕੀੀ, ਅਤੇੇ ਸਮੁੱੱ�ਚੀੀ ਤੰੰਦਰੁੁਸਤੀੀ ਨੂੰੰ�  ਪ੍ਰਰਭਾਾਵਿ�ਤ ਕਰ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ। 

ਆਓ ਕੁੁਝ ਮੁੱੱ�ਖ ਵਿ�ਚਾਾਰਾਂਂ� ਅਤੇੇ ਕਦਮਾਂਂ� ਦੀੀ ਪੜਚੋੋਲ ਕਰੀੀਏ ਜੋੋ ਤੁੁਹਾਾਨੂੰੰ�  ਆਪਣੇੇ ਲਈ ਇੱੱਕ 

ਪ੍ਰਰਤਿ�ਸ਼ਠਾਾਵਾਾਨ ਅਤੇੇ ਢੁੁਕਵੀਂਂ ਟਰੱੱਕਿੰ�ਗ ਕੰੰਪਨੀੀ ਲੱੱਭਣ ਦੀੀ ਆਪਣੀੀ ਯਾਾਤਰਾਾ ਸ਼ੁੁਰੂੂ ਕਰਨ 

ਵੇੇਲੇੇ ਚੁੱੱ�ਕਣੇੇ ਚਾਾਹੀੀਦੇੇ ਹਨ। ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਦੁੁਆਰਾਾ ਚੁੁਣਿ�ਆ ਗਿ�ਆ ਸੰੰਗਠਨ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਫੌੌਰੀੀ ਕੰੰਮ 

ਦੇੇ ਤਜ਼ਰਬਿ�ਆਂਂ ਅਤੇੇ ਕਰੀੀਅਰ ਦੇੇ ਰਾਾਹ ਨੂੰੰ�  ਆਕਾਾਰ ਦੇੇਣ ਵਿੱ�ੱਚ ਇੱੱਕ ਮਹੱੱਤਵਪੂੂਰਣ ਭੂੂਮਿ�ਕਾਾ 

ਨਿ�ਭਾਾਉਂਦਾਾ ਹੈੈ। 

ਕੰੰਪਨੀੀ ਬਾਾਰੇੇ ਖੋੋਜ ਕਰੋੋ

ਉਹਨਾਂਂ� ਅਹੁੁਦਿ�ਆਂਂ ਦੀੀ ਪੜਚੋੋਲ ਕਰਦੇ ਸਮਂੇਂ ਜਿ�ਹਨਾਂਂ� ਵਿੱ�ੱਚ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਦਿ�ਲਚਸਪੀੀ ਹੈੈ, ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ 

ਦਿ�ਲਚਸਪੀੀ ਨੂੰੰ�  ਦਰਸਾਾਉਣ ਵਾਾਲੀੀਆਂਂ ਕੰੰਪਨੀੀਆਂਂ ਦਾਾ ਮੁੁਲਾਂਂ�ਕਣ ਕਰਨ ਲਈ ਇਹਨਾਂਂ� 

ਮਹੱੱਤਵਪੂੂਰਨ ਕਦਮਾਂਂ� 'ਤੇੇ ਵਿ�ਚਾਾਰ ਕਰੋੋ। 

ਅਜਿ�ਹੀੀ ਚੰੰਗੀੀ ਪ੍ਰਰਤਿ�ਸ਼ਠਾਾ ਵਾਾਲੀੀ ਕੰੰਪਨੀੀ ਦੀੀ ਭਾਾਲ ਕਰੋੋ ਜੋੋ ਆਪਣੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਦੀੀ ਕਦਰ 

ਕਰਦੀੀ ਹੈੈ। ਕੀੀ ਸੱੱਭਿ�ਆਚਾਾਰ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀਆਂਂ ਕਦਰਾਂਂ�-ਕੀੀਮਤਾਂਂ� ਅਤੇੇ ਕੰੰਮ ਦੀੀਆਂਂ ਤਰਜੀੀਹਾਂਂ� ਨਾਾਲ 

ਮੇੇਲ ਖਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈੈ? ਕੰੰਪਨੀੀ ਦੀੀਆਂਂ ਵੈੱੱਬਸਾਾਈਟਾਂਂ� ਨੂੰੰ�  ਦੇੇਖ ਕੇੇ ਅਤੇੇ ਉਹਨਾਂਂ� ਦੇੇ ਸੋੋਸ਼ਲ ਮੀੀਡੀੀਆ ਨੂੰੰ�  

ਸਕੋ੍ਰੋਲ ਕਰਕੇ ਸ਼ੁੁਰੂੂਆਤ ਕਰੋੋ। ਕੀੀ ਉਹ ਆਪਣੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਦੀੀ ਪਰਵਾਾਹ ਕਰਦੇੇ ਹਨ? 

ਕੰੰਪਨੀੀ ਦੀੀ ਵੈੱੱਬਸਾਾਈਟ, ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਸਮੀੀਖਿ�ਆਵਾਂਂ�, ਅਤੇੇ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਸੰੰਬੰੰਧੀੀ ਇੰੰਟਰਵਿ�ਊਆਂਂ 

ਦੁੁਆਰਾਾ ਇਸਦੇੇ ਸੱੱਭਿ�ਆਚਾਾਰ ਦੀੀ ਖੋੋਜ ਕਰੋੋ। Glassdoor ਅਤੇੇ Indeed ਦੋੋਵੇਂਂ ਉਹਨਾਂਂ� 

ਲੋੋਕਾਂਂ� ਤੋਂਂ ਕੰੰਪਨੀੀ ਬਾਾਰੇੇ ਸਮੀੀਖਿ�ਆਵਾਂਂ� ਮੁੁਹੱੱਈਆ ਕਰਦੇ ਹਨ ਜਿ�ਨ੍ਹਾਂ�� ਨੇੇ ਉੱਥੇੇ ਕੰੰਮ ਕੀੀਤਾਾ ਹੈੈ।

ਕਿ�ਸੇੇ ਘਟੀੀਆ ਕੰੰਪਨੀੀ ਲਈ ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਦੇੇ ਸਭ ਤੋਂਂ ਫੌੌਰੀੀ ਪ੍ਰਰਭਾਾਵਾਂਂ� ਵਿੱ�ੱਚਂੋਂ ਇੱੱਕ ਹੈੈ ਨੌੌਕਰੀੀ ਤੋਂਂ 

ਸੰੰਤੁੁਸ਼ਟੀੀ ਵਿੱ�ੱਚ ਕਮੀੀ। ਜ਼ਹਿ�ਰੀੀਲਾਾ ਕੰੰਮ ਦਾਾ ਮਾਾਹੌੌਲ, ਮਾਾੜਾਾ ਪ੍ਰਰਬੰੰਧਨ, ਜਾਂਂ� ਸਮਰਥਨ ਦੀੀ ਕਮੀੀ 

ਕਾਾਰਨ ਹਰੇੇਕ ਕੰੰਮ ਵਾਾਲਾਾ ਦਿ�ਨ ਇੱੱਕ ਸੰੰਘਰਸ਼ ਵਾਂਂ�ਗ ਮਹਿ�ਸੂਸ ਹੋੋ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ, ਜਿ�ਸ ਨਾਾਲ 

ਥਕਾਾਵਟ ਹੁੰੰ�ਦੀੀ ਹੈੈ ਅਤੇੇ ਮਨੋੋਬਲ ਘਟਦਾਾ ਹੈੈ। ਇਸ ਤੋਂਂ ਇਲਾਾਵਾਾ, ਮਾਾੜੀੀ ਸਾਾਖ ਵਾਾਲੀੀ ਕੰੰਪਨੀੀ 

ਨਾਾਲ ਕੰੰਮ ਕਰਨਾਾ ਸੰੰਬੰੰਧ ਦੇੇ ਕਾਾਰਨ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਸਾਾਖ ਨੂੰੰ�  ਨੁੁਕਸਾਾਨ ਪਹੁੰੰ�ਚਾਾ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ! 

ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਲਈ ਸਹੀੀ ਕੰੰਪਨੀੀ
ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਸਹੀੀ ਕੰੰਪਨੀੀ ਲੱੱਭਣਾਾ ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀ ਸਫਲ ਖੋੋਜ ਅਤੇੇ ਕਰੀੀਅਰ ਵਿੱ�ੱਚ ਖੁੁਸ਼ੀੀ  

ਅਤੇੇ ਵਿ�ਕਾਾਸ ਦੀੀ ਕੁੰੰ�ਜੀੀ ਹੈੈ।

C-ਸਨੈੈਪ

ਜਦੋਂਂ ਤੁੁਹਾਾਨੂੰੰ�  ਅਜਿ�ਹੀੀ ਕੰੰਪਨੀੀ ਲੱੱਭ ਜਾਂਂ�ਦੀੀ ਹੋੋ ਜਿ�ਸ ਵਿੱ�ੱਚ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਦਿ�ਲਚਸਪੀੀ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਮੈੈਨੀੀਟੋੋਬਾਾ 

ਸਰਕਾਾਰ ਦੀੀ ਵੈੱੱਬਸਾਾਈਟ 'ਤੇੇ ਮੋੋਟਰ ਕੈੈਰੀੀਅਰ ਸੇੇਫਟੀੀ ਮਾਾਨੀੀਟਰਿੰ�ੰਗ 'ਤੇੇ ਜਾਾ ਕੇੇ ਉਹਨਾਂਂ� ਦਾਾ 

ਕੈੈਰੀੀਅਰ ਪ੍ਰੋੋ�ਫਾਾਈਲ ਦੇੇਖੋੋ।

ਕੈੈਰੀੀਅਰ ਦਾਾ ਨਾਾਮ ਟਾਾਈਪ ਕਰੋੋ ਅਤੇੇ ਖੋੋਜੋੋ (search) 'ਤੇੇ ਕਲਿੱ�ਕ ਕਰੋੋ। ਇਹ ਯਕੀੀਨੀੀ 

ਬਣਾਾਉਣ ਲਈ ਕਿ� ਤੁੁਸੀਂਂ ਸਹੀੀ ਕੰੰਪਨੀੀ ਦੀੀ ਚੋੋਣ ਕਰਦੇ ਹੋੋ, ਡ੍ਰੌੌ� ਪਡਾਾਉਨ ਮੀੀਨੂੂ ਵਿੱ�ੱਚਂੋਂ ਚੁੁਣੋੋ। 

ਰਿ�ਪੋੋਰਟ ਦੇੇਖੋੋ ਚੁੁਣੋੋ। ਹੇੇਠਾਂਂ� ਖੱੱਬੇੇ ਕੋੋਨੇੇ ਵਿੱ�ੱਚ ਉਹਨਾਂਂ� ਦੀੀ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਰੇੇਟਿੰ�ੰਗ ਦੇੇਖੋੋ। ਕੀੀ ਇਹ 

ਤਸੱੱਲੀੀਬਖਸ਼ ਹੈੈ? ਦੇੇਖੋੋ ਕਿ� ਕੰੰਪਨੀੀ ਕਿੱ�ੱਥੇੇ ਕੰੰਮ ਕਰਦੀੀ ਹੈੈ, ਨਿ�ਰੀੀਖਣਾਂਂ� ਦੌੌਰਾਾਨ ਉਹਨਾਂਂ� ਦਾਾ 

ਪ੍ਰਰਦਰਸ਼ਨ ਕਿ�ਵੇਂਂ ਦਾਾ ਰਿ�ਹਾਾ ਹੈੈ, ਅਤੇੇ ਉਹਨਾਂਂ� ਦੀੀ ਫਲੀੀਟ ਦੇੇ ਕੁੱੱ�ਲ ਨੰੰਬਰ ਕਿ�ਹੋੋ ਜਿ�ਹੇੇ ਦਿ�ਖਾਾਈ 

ਦਿੰ�ੰਦੇੇ ਹਨ। 

ਕੋੋਈ ਕੰੰਪਨੀੀ ਜੋੋ ਲਗਾਾਤਾਾਰ ਨਿ�ਰੀੀਖਣਾਂਂ� ਵਿੱ�ੱਚ ਫੇੇਲ੍ਹਹ ਹੁੰੰ�ਦੀੀ ਰਹਿੰ�ੰਦੀੀ ਹੈੈ ਅਤੇੇ ਜਿ�ਸਦੀੀ ਤਸੱੱਲੀੀਬਖਸ਼ 

ਤੋਂਂ ਹੇੇਠਾਂਂ� ਦੀੀ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਰੇੇਟਿੰ�ੰਗ ਹੈੈ, ਉਹ ਆਪਣੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਨੂੰੰ�  ਜੋੋਖਮ ਵਿੱ�ੱਚ ਪਾਾ ਸਕਦੀੀ 

ਹੈੈ। ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਉਪਾਾਵਾਂਂ� ਅਤੇੇ ਪ੍ਰੋੋ�ਟੋੋਕੋੋਲ ਦੀੀ ਘਾਾਟ ਦੇੇ ਨਤੀੀਜੇੇ ਵਜੋਂਂ ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਵਾਾਲੀੀ ਥਾਂਂ� 'ਤੇੇ 

ਦੁੁਰਘਟਨਾਾਵਾਂਂ� ਦਾਾ ਵਧੇੇਰੇੇ ਜੋੋਖਮ ਹੋੋ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ, ਜਿ�ਸ ਵਿੱ�ੱਚ ਫਿ�ਸਲਣਾਾ, ਠੋੋਕਰ ਖਾਾਣਾਾ, ਡਿੱ�ੱਗਣਾਾ, 

ਅਤੇੇ ਮਸ਼ੀੀਨਰੀੀ ਨਾਾਲ ਸੰੰਬੰੰਧਿ�ਤ ਸੱੱਟਾਂਂ� ਜਾਂਂ� ਰਸਾਾਇਣਾਂਂ� ਨਾਾਲ ਸੰੰਪਰਕ ਵਰਗੀੀਆਂਂ ਹੋੋਰ ਗੰੰਭੀੀਰ 

ਘਟਨਾਾਵਾਂਂ� ਸ਼ਾਾਮਲ ਹਨ। ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਨੂੰੰ�  ਆਪਣੇੇ ਕੰੰਮਾਂਂ� ਨਾਾਲ ਸੰੰਬੰੰਧਿ�ਤ ਚਿੰ�ੰਤਾਾ, ਡਰ ਅਤੇੇ 

ਤਣਾਾਅ ਦਾਾ ਹੋੋ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ, ਜਿ�ਸਦਾਾ ਉਹਨਾਂਂ� ਦੀੀ ਸਮੁੱੱ�ਚੀੀ ਮਾਾਨਸਿ�ਕ ਸਿ�ਹਤ 'ਤੇੇ ਨਕਾਾਰਾਾਤਮਕ 

ਅਸਰ ਪੈੈ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ। 

SAFE Work Certified (ਸੇੇਫ਼ ਵਰਕ ਪ੍ਰਰਮਾਾਣਿ�ਤ)

SAFE Work Manitoba ਨੇੇ ਸੂੂਬੇੇ ਵਿੱ�ੱਚ ਕੰੰਮ ਨਾਾਲ ਸੰੰਬੰੰਧਿ�ਤ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਅਤੇੇ ਸਿ�ਹਤ 

ਲਈ ਇੱੱਕ ਮਿ�ਆਰ ਸਥਾਾਪਿ�ਤ ਕੀੀਤਾਾ ਹੈੈ ਜਿ�ਸਨੂੰੰ�  SAFE Work Certified ਕਿ�ਹਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ 

ਹੈੈ। ਟੀੀਚਾਾ ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਵਾਾਲੀੀ ਥਾਂਂ� 'ਤੇੇ ਸੱੱਟਾਂਂ� ਅਤੇੇ ਬਿ�ਮਾਾਰੀੀਆਂਂ ਨੂੰੰ�  ਘਟਾਾਉਣ ਵਿੱ�ੱਚ ਮਦਦ 

ਕਰਨਾਾ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਐਸੋੋਸੀੀਏਸ਼ਨਾਂਂ�, ਜਿ�ਵੇਂਂ ਕਿ� RPM ਟਰੱੱਕਿੰ�ਗ ਇੰੰਡਸਟਰੀੀ ਸੇੇਫਟੀੀ, 

ਨਾਾਲ ਕੰੰਮ ਕਰਕੇ ਮੈੈਨੀੀਟੋੋਬਾਾ ਵਿੱ�ੱਚ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਸੱੱਭਿ�ਆਚਾਾਰ ਨੂੰੰ�  ਉਤਸ਼ਾਾਹਿ�ਤ ਕਰਨਾਾ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਜੋੋ 

ਇਸ ਮਿ�ਆਰ ਨੂੰੰ�  ਪੂੂਰਾਾ ਕਰਨ ਵਾਾਲੇੇ ਮੈੈਨੀੀਟੋੋਬਾਾ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ� ਨੂੰੰ�  ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਅਤੇੇ ਸਿ�ਹਤ 

ਪ੍ਰਰਮਾਾਣੀੀਕਰਣ ਦੀੀ ਪੇੇਸ਼ਕਸ਼ ਕੀੀਤੀੀ ਜਾਾ ਸਕੇੇ।

ਫੰਡੰਿੰ�ਗੰ ਇਹਨਾਂਂ� ਦੁੁਆਰਾਾ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕੀੀਤੀੀ ਗਈ:	

ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਸਰਕਾਾਰ          ਮੈੈਨੀੀਟੋੋਬਾਾ ਸਰਕਾਾਰ	

25 Bunting Street Winnipeg, Manitoba R2X 2P5

https://www.glassdoor.ca/Reviews/index.htm
https://ca.indeed.com/
https://web.gov.mb.ca/cs/csnap.aspx


RPM SAFE Work Certified ਕੰੰਪਨੀੀਆਂਂ ਦੀੀ ਸੂੂਚੀੀ:

ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਪ੍ਰਰਮਾਾਣੀੀਕਰਣ ਅਜਿ�ਹੀੀ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆ ਹੈੈ ਜਿ�ਸ ਦੁੁਆਰਾਾ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ� ਨੂੰੰ�  ਕੰੰਮ 

ਸੰੰਬੰੰਧੀੀ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਦੇੇ ਮਿ�ਆਰ ਨੂੰੰ�  ਪੂੂਰਾਾ ਕਰਨ ਲਈ ਮਾਾਨਤਾਾ ਦਿੱ�ੱਤੀੀ ਜਾਂਂ�ਦੀੀ ਹੈੈ। 

ਇਹ ਮਿ�ਆਰ SAFE Work Manitoba ਦੁੁਆਰਾਾ ਸਥਾਾਪਿ�ਤ ਕੀੀਤਾਾ ਗਿ�ਆ ਹੈੈ, ਅਤੇੇ 

ਇਸਨੂੰੰ�  SAFE Work Certified ਵਜਂੋਂ ਜਾਾਣਿ�ਆ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈੈ। RPM ਟਰੱੱਕਿੰ�ਗ ਉਦਯੋੋਗ 

ਲਈ ਪ੍ਰਰਮਾਾਣਿ�ਤ ਕਰਨ ਵਾਾਲਾਾ ਭਾਾਈਵਾਾਲ ਹੈੈ ਅਤੇੇ SAFE Work Certified ਮਿ�ਆਰ ਨੂੰੰ�  

ਪੂੂਰਾਾ ਕਰਨ ਵਾਾਲੀੀਆਂਂ ਕੰੰਪਨੀੀਆਂਂ ਨੂੰੰ�  ਟਰੱੱਕਿੰ�ਗ ਮਾਾਨਤਾਾ ਦਾਾ ਸਰਟੀੀਫਿ�ਕੇਟ ਦਿੰ�ੰਦਾਾ ਹੈੈ।

ਪ੍ਰਰਮਾਾਣਿ�ਤ ਕੰੰਪਨੀੀਆਂਂ – ਮੈੈਨੀੀਟੋੋਬਾਾ ਟਰੱੱਕਿੰ�ਗ ਐਸੋੋਸੀੀਏਸ਼ਨ

ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਸਰਕਾਾਰ

ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਸਰਕਾਾਰ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਨੂੰੰ�  ਉੱਚ ਤਰਜੀੀਹ ਦਿੰ�ੰਦੀੀ ਹੈੈ। ਲੇੇਬਰ ਪ੍ਰੋੋ�ਗਰਾਾਮ ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਲੇੇਬਰ ਕੋੋਡ 

(ਮਜ਼ਦੂੂਰੀੀ ਸੰੰਬੰੰਧੀੀ ਜ਼ਾਾਬਤੇੇ) ਅਤੇੇ ਸੰੰਬੰੰਧਿ�ਤ ਨਿ�ਯਮਾਂਂ� ਦੀੀ ਅਵੱੱਗਿ�ਆ ਜਾਂਂ� ਉਲੰੰਘਣਾਾ ਕਰਨ ਵਾਾਲੇੇ 

ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ� 'ਤੇੇ ਮੁੁਕੱੱਦਮਾਾ ਚਲਾਾਉਂਦਾਾ ਹੈੈ ਅਤੇੇ ਉਹਨਾਂਂ� ਦੇੇ ਨਾਾਮ ਪ੍ਰਰਕਾਾਸ਼ਿ�ਤ ਕਰਦਾਾ ਹੈੈ। 

ਉਹਨਾਂਂ� ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ� ਬਾਾਰੇੇ ਜਾਾਣਨ ਲਈ ਜਿ�ਨ੍ਹਾਂ�� ਨੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਸੰੰਬੰੰਧੀੀ ਗਲਤੀੀ ਕੀੀਤੀੀ ਹੈੈ, 

ਇਸ ਲਿੰ�ਕ 'ਤੇੇ ਜਾਾਓ: ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਲੇੇਬਰ ਕੋੋਡ ਅਤੇੇ ਸੰੰਬੰੰਧਿ�ਤ ਨਿ�ਯਮਾਂਂ� ਦੇੇ ਤਹਿ�ਤ ਅਵੱੱਗਿ�ਆ ਅਤੇੇ 

ਉਲੰੰਘਣਾਾਵਾਂਂ� ਲਈ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ� ਨੂੰੰ�  ਜਨਤਕ ਤੌੌਰ 'ਤੇੇ ਜ਼ਾਾਹਰ ਕਰਨਾਾ – Canada.ca

ਮੈੈਨੀੀਟੋੋਬਾਾ ਸੂੂਬਾਾ

ਮੈੈਨੀੀਟੋੋਬਾਾ ਦੀੀ ਸਰਕਾਾਰ ਕੰੰਮ ਵਾਾਲੀੀ ਥਾਂਂ� 'ਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਅਤੇੇ ਸਿ�ਹਤ ਦੀੀ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਜਨਤਾਾ 

ਨਾਾਲ ਸਾਂਂ�ਝੀੀ ਕਰਦੀੀ ਹੈੈ, ਜਿ�ਸ ਵਿੱ�ੱਚ ਕੰੰਮ ਰੋੋਕਣ ਦੇੇ ਆਰਡਰ, ਜੁੁਰਮਾਾਨੇੇ ਅਤੇੇ ਸਜ਼ਾਾਵਾਂਂ� ਸ਼ਾਾਮਲ 

ਹਨ, ਤਾਂਂ� ਜੋੋ ਹਰ ਕੋੋਈ ਉਹਨਾਂਂ� ਕੰੰਪਨੀੀਆਂਂ ਬਾਾਰੇੇ ਸੁੁਚੇੇਤ ਰਹਿ� ਸਕੇੇ ਜੋੋ ਸ਼ਾਾਇਦ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਨੂੰੰ�  

ਗੰੰਭੀੀਰਤਾਾ ਨਾਾਲ ਨਾਾ ਲਂੈਂਦੀੀਆਂਂ ਹੋੋਣ। ਇਹਨਾਂਂ� ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਮੁੱੱ�ਦਿ�ਆਂਂ ਦੀੀ ਪੜਚੋੋਲ ਕਰਕੇ, ਤੁੁਸੀਂਂ 

ਦੇੇਖ ਸਕਦੇੇ ਹੋੋ ਕਿ� ਕੌੌਣ ਸੂੂਬੇੇ ਦੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਮਾਾਪਦੰੰਡਾਂਂ� ਦੀੀ ਉਲੰੰਘਣਾਾ ਕਰ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ। 

ਲਿੰ�ਕ 'ਤੇੇ ਕਲਿੱ�ਕ ਕਰਨ ਤੋਂਂ ਬਾਾਅਦ, ਇਹ ਨਿ�ਰਧਾਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਖੋੋਜ ਪੱੱਟੀੀ ਦੀੀ ਵਰਤੋਂਂ ਕਰੋੋ 

ਕਿ� ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਦਿ�ਲਚਸਪੀੀ ਵਾਾਲੀੀ ਕੰੰਪਨੀੀ ਸੂੂਚੀੀਬੱੱਧ ਹੈੈ ਜਾਂਂ� ਨਹੀਂਂ। 

ਵਰਕਰਜ਼ ਕੰੰਪਨਸੇੇਸ਼ਨ ਬੋੋਰਡ (WCB) ਦੁੁਆਰਾਾ ਰਿ�ਪੋਰਟ ਕੀੀਤੇੇ ਗਏ ਪ੍ਰਰਸ਼ਾਾਸਨਿ�ਕ 

ਜੁੁਰਮਾਾਨੇੇ

ਮੈੈਨੀੀਟੋੋਬਾਾ ਦਾਾ ਵਰਕਰਜ਼ ਕੰਪਨਸੇੇਸ਼ਨ ਬੋੋਰਡ, ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਦੇੇ ਸਥਾਾਨ 'ਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਅਤੇੇ 

ਸਿ�ਹਤ ਦਾਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦਾਾ ਹੈੈ, ਅਤੇੇ ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਦੀੀ ਥਾਂਂ� 'ਤੇੇ ਸੱੱਟਾਂਂ� ਅਤੇੇ ਬਿ�ਮਾਾਰੀੀਆਂਂ ਨੂੰੰ�  

ਘਟਾਾਉਣ ਅਤੇੇ ਘੱੱਟੋੋ-ਘੱੱਟ ਕਰਨ ਦੀੀ ਕੋੋਸ਼ਿ�ਸ਼ ਕਰਦਾਾ ਹੈੈ। ਆਪਣੇੇ ਭਾਾਈਵਾਾਲਾਂਂ� ਨਾਾਲ ਸਹਿ�ਯੋੋਗ 

ਕਰਦੇੇ ਹੋੋਏ, WCB ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਅਤੇੇ ਸਿ�ਹਤਮੰਦ ਕੰੰਮ ਦੇੇ ਵਾਾਤਾਾਵਰਣ ਨੂੰੰ�  ਉਤਸ਼ਾਾਹਿ�ਤ ਕਰਦਾਾ 

ਹੈੈ, ਸਿ�ਹਤਯਾਾਬੀੀ ਅਤੇੇ ਕੰੰਮ 'ਤੇੇ ਵਾਾਪਸੀੀ ਦੀੀਆਂਂ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆਵਾਂਂ� ਨੂੰੰ�  ਸੁੁਖਾਾਲਾਾ ਬਣਾਾਉਂਦਾਾ ਹੈੈ, 

ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਅਤੇੇ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ� ਲਈ ਹਮਦਰਦੀੀ ਭਰੀੀਆਂਂ ਮੁੁਆਵਜ਼ਾਾ ਸੇੇਵਾਾਵਾਂਂ� ਦਿੰ�ੰਦਾਾ 

ਹੈੈ, ਅਤੇੇ ਜਵਾਾਬਦੇੇਹ ਵਿੱ�ੱਤੀੀ ਪ੍ਰਰਬੰੰਧਨ ਨੂੰੰ�  ਬਰਕਰਾਾਰ ਰੱੱਖਦਾਾ ਹੈੈ।

ਵਰਕਰਜ਼ ਕੰੰਪਨਸੇੇਸ਼ਨ ਬੋੋਰਡ, ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ� ਅਤੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਨੂੰੰ�  ਵਰਕਰਜ਼ 

ਕੰੰਪਨਸੇੇਸ਼ਨ ਐਕਟ ਵਿੱ�ੱਚ ਦਰਸਾਾਈਆਂਂ ਗਈਆਂਂ ਉਹਨਾਂਂ� ਦੀੀਆਂਂ ਕਾਾਨੂੰੰ�ਨੀ ੀ ਜ਼ਿੰ�ੰਮੇੇਵਾਾਰੀੀਆਂਂ ਬਾਾਰੇੇ 

ਸੂੂਚਿ�ਤ ਕਰਨ ਅਤੇੇ ਸਿੱ�ੱਖਿ�ਅਤ ਕਰਨ ਲਈ ਪ੍ਰਰਸ਼ਾਾਸਨਿ�ਕ ਜੁੁਰਮਾਾਨੇੇ ਜਾਾਰੀੀ ਕਰ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ।

ਪ੍ਰਰਸ਼ਾਾਸਨਿ�ਕ ਜੁੁਰਮਾਾਨੇੇ |  ਮੈੈਨੀੀਟੋੋਬਾਾ ਦਾਾ ਵਰਕਰਜ਼ ਕੰਪਨਸੇੇਸ਼ਨ ਬੋੋਰਡ  (wcb.mb.ca)

ਮੈੈਨੀੀਟੋੋਬਾਾ ਦਾਾ ਵਰਕਰਜ਼ ਕੰਪਨਸੇਸ਼ਨ ਬੋੋਰਡ ਕਲੀੀਅਰੈਂਂਸ

ਇਹ ਜਾਾਣਨਾਾ ਕਾਾਫ਼ੀੀ ਨਹੀਂਂ ਹੈੈ ਕਿ� ਕਿ�ਹੜੀੀਆਂਂ ਕੰੰਪਨੀੀਆਂਂ 'ਤੇੇ ਪ੍ਰਰਸ਼ਾਾਸਨਿ�ਕ ਜੁੁਰਮਾਾਨੇੇ ਲੱੱਗ 

ਰਹੇੇ ਹਨ। ਇਹ ਜਾਾਣਨਾਾ ਕਿ� ਕਿ�ਹੜੀੀਆਂਂ ਕੰੰਪਨੀੀਆਂਂ ਚੰੰਗੀੀ ਸਥਿ�ਤੀੀ ਵਿੱ�ੱਚ ਹਨ ਅਤੇੇ ਆਪਣੇੇ 

ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਦੀੀ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਅਤੇੇ ਤੰੰਦਰੁੁਸਤੀੀ ਦੀੀ ਪਰਵਾਾਹ ਕਰ ਰਹੀੀਆਂਂ ਹਨ, ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਲਈ 

ਸਹੀੀ ਕੰੰਪਨੀੀ ਲੱੱਭਣ ਵਾਾਸਤੇੇ ਜ਼ਰੂੂਰੀੀ ਹੈੈ! WCB ਕੋੋਲ ਇੱੱਕ ਖੋੋਜਣਯੋੋਗ ਡਾਾਟਾਾਬੇੇਸ ਹੈੈ ਜੋੋ ਆਮ 

ਲੋੋਕਾਂਂ� ਨੂੰੰ�  ਕੰੰਪਨੀੀਆਂਂ ਦੇੇ ਨਾਂਂ� ਖੋੋਜਣ ਅਤੇੇ WCB ਨਾਾਲ ਉਹਨਾਂਂ� ਦੀੀ ਸਥਿ�ਤੀੀ ਦੇੇਖਣ ਦੀੀ ਸਹੂੂਲਤ 

ਦਿੰ�ੰਦਾਾ ਹੈੈ। ਪਹੁੰੰ�ਚ ਕਲੀੀਅਰੈਂਂਸ ਦੇੇ ਮੁੱੱ�ਖ ਪੰੰਨੇੇ 'ਤੇੇ ਜਾਾਣ ਲਈ ਹੇੇਠਾਂਂ� ਦਿੱ�ਤੇੇ ਲਿੰ�ਕ 'ਤੇੇ ਕਲਿੱ�ੱਕ 

ਕਰੋੋ। ਮੁੱੱ�ਖ ਪੰੰਨੇੇ 'ਤੇੇ ਇੱੱਕ ਸਰਲ ਗਾਾਈਡ ਹੈੈ ਜਿ�ਸਦਾਾ ਸਿ�ਰਲੇਖ ਹੈੈ “Guide for Using 
WCB’s Online Clearance System” (WCB ਦੇੇ ਔਨਲਾਾਈਨ ਕਲੀੀਅਰਂੈਂਸ 

ਸਿ�ਸਟਮ ਦੀੀ ਵਰਤੋਂਂ ਕਰਨ ਲਈ ਗਾਾਈਡ)।

ਯਕੀੀਨੀੀ ਬਣਾਾਓ ਕਿ� ਉਹਨਾਂਂ� ਦਾਾ ਕਲੀੀਅਰੈਂਂਸ ਦਰਜਾਾ “Good Standing” (ਚੰੰਗੀੀ 

ਸਥਿ�ਤੀੀ) ਵਿੱ�ੱਚ ਹੈੈ। ਇਸ ਕਲੀੀਅਰਂੈਂਸ ਸਥਿ�ਤੀੀ ਦਾਾ ਮਤਲਬ ਹੈੈ ਕਿ� ਕੰੰਪਨੀੀ WCB ਅਤੇੇ ਇਸਦੇੇ 

ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਪ੍ਰਰਤੀੀ ਆਪਣੀੀਆਂਂ ਜ਼ਿੰ�ੰਮੇੇਵਾਾਰੀੀਆਂਂ ਨੂੰੰ�  ਪੂੂਰਾਾ ਕਰਦੀੀ ਹੈੈ!

ਪਹੁੰੰ�ਚ ਕਲੀੀਅਰੈਂਂਸ | ਮੈੈਨੀੀਟੋੋਬਾਾ ਦਾਾ ਵਰਕਰਜ਼ ਕੰਪਨਸੇੇਸ਼ਨ ਬੋੋਰਡ  (wcb.mb.ca)

ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ

ਕਿ�ਸੇੇ ਕੰੰਪਨੀੀ ਬਾਾਰੇੇ ਖੋੋਜ ਕਰਦੇ ਸਮਂੇਂ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਵਿ�ਚਾਾਰ ਕੀੀਤੇੇ ਜਾਾਣ ਵਾਾਲੇੇ ਸਭ ਤੋਂਂ ਮਹੱੱਤਵਪੂਰਨ 

ਕਾਾਰਕਾਂਂ� ਵਿੱ�ੱਚਂੋਂ ਇੱੱਕ ਹੈੈ। ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਵਿੱ�ੱਚ, ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਹਰ ਕਿ�ਸੇੇ ਦੀੀ ਜ਼ਿੰ�ੰਮੇੇਵਾਾਰੀੀ ਹੈੈ। ਕੋੋਈ ਕੰੰਪਨੀੀ 

ਜੋੋ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਨੂੰੰ�  ਮਹੱੱਤਵ ਦਿੰ�ੰਦੀੀ ਹੈੈ, ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਨੂੰੰ�  ਉਹਨਾਂਂ� ਦੇੇ ਹੱੱਕਾਂਂ� ਬਾਾਰੇੇ ਸਿੱ�ੱਖਿ�ਆ ਅਤੇੇ 

ਸਿ�ਖਲਾਾਈ ਦੇੇਵੇੇਗੀੀ ਅਤੇੇ ਲੋੋੜੀਂਂਦੇੇ ਔਜ਼ਾਾਰ ਅਤੇੇ ਨਿੱ�ੱਜੀੀ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਉਪਕਰਨ (PPE) ਮੁੁਹੱੱਈਆ 

ਕਰੇੇਗੀੀ ਤਾਂਂ� ਜੋੋ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਆਪਣੀੀਆਂਂ ਡਿ�ਊਟੀੀਆਂਂ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਢੰੰਗ ਨਾਾਲ ਕਰ ਸਕਣ। 

ਹੱੱਕ ਅਤੇੇ ਜ਼ਿੰ�ੰਮੇੇਵਾਾਰੀੀਆਂਂ 
ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਹਰ ਕਿ�ਸੇੇ ਦੀੀ ਜ਼ਿੰ�ੰਮੇੇਵਾਾਰੀੀ ਹੈੈ। ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਵਿੱ�ੱਚ ਹਰ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਅਤੇੇ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੂੰੰ�  

ਇਕੱੱਠੇੇ ਮਿ�ਲ ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਹੈੈ ਤਾਂਂ� ਜੋੋ ਸਾਾਰਿ�ਆਂਂ ਲਈ ਇੱੱਕ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਅਤੇੇ ਸਿ�ਹਤਮੰੰਦ 

ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਦਾਾ ਮਾਾਹੌੌਲ ਨੂੰੰ�  ਬਣਾਾ ਕੇੇ ਰੱੱਖਿ�ਆ ਜਾਾ ਸਕੇੇ। ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਦੇੇ ਚਾਾਰ ਮੌੌਲਿ�ਕ ਹੱੱਕ 

ਹਨ, ਭਾਾਵੇਂਂ ਉਹਨਾਂਂ� ਦੀੀ ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਵਾਾਲੀੀ ਥਾਂਂ� ਮੈੈਨੀੀਟੋੋਬਾਾ ਸਰਕਾਾਰ ਦੇੇ ਅਧੀੀਨ ਆਉਂਦੀੀ ਹੈੈ ਜਾਂਂ� 

ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਸਰਕਾਾਰ ਦੇੇ।

*ਧਿ�ਆਨ ਦਿ�ਓ: ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਸਰਕਾਾਰ ਸਿ�ਰਫ ਤਿੰ�ੰਨ ਕਾਾਮਿ�ਆਂਂ ਦੇੇ ਹੱੱਕਾਂਂ� ਨੂੰੰ�  ਪਛਾਾਣਦੀੀ ਹੈੈ, ਹਾਾਲਾਂਂ�ਕਿ� 

ਚੌੌਥੇੇ ਹੱੱਕ ਦਾਾ ਅੱੱਗੇੇ ਕਾਾਨੂੰੰ� ਨ ਦੇੇ ਅੰੰਦਰ ਵਰਣਨ ਕੀੀਤਾਾ ਗਿ�ਆ ਹੈੈ। 

1. ਜਾਾਣਨ ਦਾਾ ਅਧਿ�ਕਾਾਰ
ਕਾਾਮਿ�ਆਂਂ ਨੂੰੰ�  ਇਹ ਜਾਾਣਨ ਦਾਾ ਹੱੱਕ ਹੈੈ ਕਿ� ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਵਾਾਲੀੀ ਥਾਂਂ� 'ਤੇੇ ਕਿ�ਹੜੇੇ ਖ਼ਤਰੇੇ ਹਨ ਅਤੇੇ 

ਉਹਨਾਂਂ� ਨੂੰੰ�  ਕਿ�ਵੇਂਂ ਕੰੰਟਰੋੋਲ ਕਰਨਾਾ ਹੈੈ। ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੂੰੰ�  ਖ਼ਤਰਿ�ਆਂਂ, ਸੰੰਕਟਕਾਾਲੀੀ ਉਪਕਰਨ, 

ਅਤੇੇ ਬਾਾਹਰ ਨਿ�ਕਲਣ ਦੇੇ ਰਸਤਿ�ਆਂਂ ਦੀੀ ਪਛਾਾਣ ਕਰਨ ਲਈ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨਾਾਲ ਇੱੱਕ ਦੌੌਰਾਾ 

ਕਰਨਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ। ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੌੌਕਰੀੀ-ਸੰੰਬੰੰਧੀੀ ਸਿ�ਖਲਾਾਈ ਅਤੇੇ ਐਮਰਜੈਂਂਸੀੀ ਅਤੇੇ 

ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆਵਾਂਂ� ਮੁੁਹੱੱਈਆ ਕਰਨ ਲਈ ਵੀੀ ਜ਼ਿੰ�ੰਮੇੇਵਾਾਰ ਹੈੈ। 

ਫੰਡੰਿੰ�ਗੰ ਇਹਨਾਂਂ� ਦੁੁਆਰਾਾ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕੀੀਤੀੀ ਗਈ:	

ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਸਰਕਾਾਰ          ਮੈੈਨੀੀਟੋੋਬਾਾ ਸਰਕਾਾਰ	

https://trucking.mb.ca/rpm/certification/certified-companies/
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/corporate/portfolio/labour/public-naming-employers-code-regulations.html#h2.2
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/corporate/portfolio/labour/public-naming-employers-code-regulations.html#h2.2
https://www.gov.mb.ca/labour/safety/compliance.html
https://www.wcb.mb.ca/administrative_penalties
https://www.wcb.mb.ca/clearances


ਇਹ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਅਤੇੇ ਸਿ�ਖਲਾਾਈ ਆਮ ਤੌੌਰ 'ਤੇੇ ਔਨਬੋੋਰਡਿੰ�ੰਗ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆ ਦੌੌਰਾਾਨ ਪੂੂਰੀੀ 

ਕੀੀਤੀੀ ਜਾਂਂ�ਦੀੀ ਹੈੈ। ਵਰਕਰਾਂਂ� ਨੂੰੰ�  ਉਦੋਂਂ ਤੱੱਕ ਆਪਣੀੀਆਂਂ ਡਿ�ਊਟੀੀਆਂਂ 'ਤੇੇ ਕੰੰਮ ਕਰਨਾਾ ਸ਼ੁੁਰੂੂ ਨਹੀਂਂ 

ਕਰਨਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਜਦੋਂਂ ਤੱੱਕ ਉਹ ਸਾਾਰੀੀਆਂਂ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ, ਖ਼ਤਰਿ�ਆਂਂ ਅਤੇੇ ਜ਼ਿੰ�ੰਮੇੇਵਾਾਰੀੀਆਂਂ ਨੂੰੰ�  ਨਾਾ 

ਜਾਾਣਦੇੇ ਹੋੋਣ। 

2. ਭਾਾਗ ਲੈੈਣ ਦਾਾ ਅਧਿ�ਕਾਾਰ
ਹਰੇੇਕ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ�  ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਵਾਾਲੀੀ ਥਾਂਂ� ਦੀੀ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਵਿੱ�ੱਚ ਹਿੱ�ੱਸਾਾ ਲੈੈਣ ਦਾਾ 

ਅਧਿ�ਕਾਾਰ ਹੈੈ। ਹਰੇੇਕ ਕਰਮਮਚਾਾਰੀੀ ਖ਼ਤਰਿ�ਆਂਂ ਦੀੀ ਰਿ�ਪੋੋਰਟ ਕਰਕੇ, ਸੁੁਝਾਾਅ ਦੇੇ ਕੇੇ ਅਤੇੇ ਸਵਾਾਲ 

ਪੁੱੱ�ਛ ਕੇੇ ਹਿੱ�ੱਸਾਾ ਲੈੈ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ। 

20 ਜਾਂਂ� ਵੱੱਧ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਵਾਾਲੀੀਆਂਂ ਕੰੰਪਨੀੀਆਂਂ ਵਿੱ�ੱਚ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਕਮੇੇਟੀੀ ਹੋੋਣਾਾ 

ਜ਼ਰੂੂਰੀੀ ਹੈੈ। ਕਮੇੇਟੀੀ ਦੇੇ ਕੰੰਮਾਂਂ� ਵਿੱ�ੱਚ ਖ਼ਤਰਿ�ਆਂਂ ਦੀੀ ਪਛਾਾਣ ਕਰਨਾਾ, ਜੋੋਖਮਾਂਂ� ਨੂੰੰ�  ਘਟਾਾਉਣਾਾ, 

ਘਟਨਾਾਵਾਂਂ� ਦੀੀ ਜਾਂਂ�ਚ ਕਰਨਾਾ ਅਤੇੇ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਮੁੱੱ�ਦਿ�ਆਂਂ ਨੂੰੰ�  ਹੱੱਲ ਕਰਨਾਾ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹੈੈ। 

ਜੇੇ ਕੋੋਈ ਕਮੇੇਟੀੀ ਮੌੌਜੂੂਦ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਇੱੱਕ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਅਤੇੇ ਸਿ�ਹਤਮੰੰਦ ਕੰੰਮ ਵਾਾਲੀੀ ਥਾਂਂ� 

ਬਣਾਾਉਣ ਲਈ ਅੱੱਗੇੇ ਵਧਣ ਲਈ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹੋੋ ਸਕਦੇੇ ਹਨ। 

ਭਾਾਵੇਂਂ ਕੋੋਈ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਕਮੇੇਟੀੀ ਮੌੌਜੂੂਦ ਹੈੈ ਜਾਂਂ� ਨਹੀਂਂ, ਹਰ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ�  ਹਿੱ�ੱਸਾਾ 

ਲੈੈਣ ਦਾਾ ਹੱੱਕ ਹੈੈ। 

3. ਇਨਕਾਾਰ ਕਰਨ ਦਾਾ ਅਧਿ�ਕਾਾਰ
ਹਰੇੇਕ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ�  ਅਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਕੰੰਮ ਤੋਂਂ ਇਨਕਾਾਰ ਕਰਨ ਦਾਾ ਅਧਿ�ਕਾਾਰ ਹੈੈ। ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ 

ਨੂੰੰ�  ਉਹ ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਤੋਂਂ ਇਨਕਾਾਰ ਕਰਨ ਦਾਾ ਹੱੱਕ ਹੈੈ ਜਿ�ਸਨੂੰੰ�  ਉਹ ਖ਼ਤਰਨਾਾਕ ਮੰੰਨਦੇੇ ਹਨ ਅਤੇੇ 

ਜੋੋ ਉਹਨਾਂਂ� ਦੀੀ ਜਾਂਂ� ਦੂੂਜਿ�ਆਂਂ ਦੀੀ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਲਈ ਖ਼ਤਰਾਾ ਪੈੈਦਾਾ ਕਰਦਾਾ ਹੈੈ। 

ਜਦੋਂਂ ਖ਼ਤਰੇ ਦੀੀ ਪਛਾਾਣ ਕੀੀਤੀੀ ਜਾਂਂ�ਦੀੀ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਨੂੰੰ�  ਤੁੁਰੰੰਤ ਸੁੁਪਰਵਾਾਈਜ਼ਰ ਨੂੰੰ�  ਖ਼ਤਰੇ 

ਦੀੀ ਰਿ�ਪੋੋਰਟ ਕਰਨੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈੈ। ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਅਤੇੇ ਸੁੁਪਰਵਾਾਈਜ਼ਰ ਖ਼ਤਰੇ ਦਾਾ ਮੁੁਲਾਂਂ�ਕਣ 

ਕਰਨ ਅਤੇੇ ਜੋੋਖਮ ਨੂੰੰ�  ਘੱੱਟ ਕਰਨ ਵਾਾਲੀੀ ਯੋੋਜਨਾਾ ਨੂੰੰ�  ਲਾਾਗੂੂ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕੱੱਠੇੇ ਮਿ�ਲ ਕੇੇ 

ਕੰੰਮ ਕਰਨਗੇੇ। 

ਜੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਅਤੇੇ ਸੁੁਪਰਵਾਾਈਜ਼ਰ ਕੋੋਈ ਹੱੱਲ ਨਹੀਂਂ ਲੱੱਭ ਸਕਦੇੇ, ਤਾਂਂ� ਹੱੱਲ ਲੱੱਭਣ ਵਿੱ�ੱਚ 

ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਕਮੇੇਟੀੀ ਨੂੰੰ�  ਸੂੂਚਿ�ਤ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈੈ। 

ਜੇੇ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਅਤੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਕਿ�ਸੇੇ ਹੱੱਲ 'ਤੇੇ ਸਹਿ�ਮਤ ਨਹੀਂਂ ਹੋੋ ਸਕਦੇੇ ਹਨ, ਅਤੇੇ 

ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਇਸ ਗੱੱਲ ਤੋਂਂ ਸੰੰਤੁੁਸ਼ਟ ਨਹੀਂਂ ਹਨ ਕਿ� ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੇੇ ਖ਼ਤਰਨਾਾਕ ਸਥਿ�ਤੀੀ ਨੂੰੰ�  

ਠੀੀਕ ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਰੂੂਰੀੀ ਕਦਮ ਚੁੱੱ�ਕੇ ਹਨ, ਤਾਂਂ� ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਅਧਿ�ਕਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ�  ਜਾਂਂ�ਚ 

ਕਰਨ ਲਈ ਸੂੂਚਿ�ਤ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ। 

ਬਦਲੇੇ ਤੋਂਂ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਦਾਾ ਹੱੱਕ: ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਆਪਣੇੇ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ� ਦੁੁਆਰਾਾ ਜੁੁਰਮਾਾਨਾਾ 

ਕੀੀਤੇੇ ਬਿ�ਨਾਂਂ� ਆਪਣੇੇ ਹੱੱਕਾਂਂ� ਦੀੀ ਵਰਤੋਂਂ ਕਰਨ ਦੇੇ ਹੱੱਕਦਾਾਰ ਹਨ। ਕਿ�ਸੇੇ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਲਈ 

ਉਹ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਵਿ�ਰੁੱੱ�ਧ ਕਾਾਰਵਾਾਈ ਕਰਨਾਾ ਗੈੈਰ-ਕਾਾਨੂੰੰ�ਨੀ ੀ ਹੈੈ ਜਿ�ਸਨੇੇ ਅਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਕੰੰਮ ਨੂੰੰ�  

ਜਾਾਣਨ, ਵਿੱ�ੱਚ ਹਿੱ�ੱਸਾਾ ਲੈੈਣ ਜਾਂਂ� ਨੂੰੰ�  ਇਨਕਾਾਰ ਕਰਨ ਦੇੇ ਆਪਣੇੇ ਹੱੱਕਾਂਂ� ਦੀੀ ਵਰਤੋਂਂ ਕੀੀਤੀੀ ਹੈੈ। ਕੋੋਈ 

ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੇੇ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਹੱੱਕਾਂਂ� ਦੇੇ ਆਧਾਾਰ 'ਤੇੇ ਕਿ�ਸੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ 

ਨੂੰੰ�  ਅਨੁੁਸ਼ਾਾਸਿ�ਤ ਨਹੀਂਂ ਕਰ ਸਕਦਾਾ, ਬਰਖਾਾਸਤ ਨਹੀਂਂ ਕਰ ਸਕਦਾਾ ਜਾਂਂ� ਉਂਝ ਉਸ ਵਿੱ�ੱਚ ਦਖਲ 

ਨਹੀਂਂ ਦੇੇ ਸਕਦਾਾ। 

ਵਿ�ਤਕਰਾਾ ਅਤੇੇ ਪਰੇੇਸ਼ਾਾਨ ਕਰਨਾਾ
ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਦੀੀ ਥਾਂਂ� 'ਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਵਿੱ�ੱਚ ਮਾਾਨਸਿ�ਕ ਸਿ�ਹਤ ਵੀੀ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹੈੈ। ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਵਿੱ�ੱਚ 

ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਨੂੰੰ�  ਵਿ�ਤਕਰੇੇ ਤੋਂਂ ਮੁੁਕਤ ਮਾਾਹੌੌਲ ਵਿੱ�ੱਚ ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਦਾਾ ਹੱੱਕ ਹੈੈ। 

ਮੈੈਨੀੀਟੋੋਬਾਾ ਵਿੱ�ੱਚ, ਸਾਾਰੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਵਿ�ਸ਼ੇੇਸ਼ਤਾਾਵਾਂਂ� ਦੇੇ ਅਧਾਾਰ 'ਤੇੇ ਗੈੈਰ-ਵਾਾਜਬ 

ਵਿ�ਤਕਰੇੇ ਤੋਂਂ ਮੁੁਕਤ ਹਨ:

•	 ਵੰੰਸ਼, ਜਿ�ਸ ਵਿੱ�ੱਚ ਰੰੰਗ ਅਤੇੇ ਸਮਝੀੀ ਗਈ ਨਸਲ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹਨ।

•	 ਰਾਾਸ਼ਟਰੀੀਅਤਾਾ ਜਾਂਂ� ਰਾਾਸ਼ਟਰੀੀ ਮੂੂਲ।

•	 ਨਸਲੀੀ ਪਿ�ਛੋਕੜ ਜਾਂਂ� ਮੂੂਲ।

•	 ਧਰਮ ਜਾਂਂ� ਮੱੱਤ, ਧਾਾਰਮਿ�ਕ ਵਿ�ਸ਼ਵਾਾਸ, ਧਾਾਰਮਿ�ਕ ਸੰੰਬੰੰਧ ਜਾਂਂ� ਧਾਾਰਮਿ�ਕ ਗਤੀੀਵਿ�ਧੀੀ।

•	 ਉਮਰ।

•	 ਲਿੰ�ਗ, ਜਿ�ਸ ਵਿੱ�ੱਚ ਲਿੰ�ਗ-ਨਿ�ਰਧਾਾਰਤ ਵਿ�ਸ਼ੇੇਸ਼ਤਾਾਵਾਂਂ� ਜਾਂਂ� ਹਾਾਲਾਾਤ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹਨ, ਜਿ�ਵੇਂਂ ਕਿ� 

ਗਰਭ-ਅਵਸਥਾਾ, ਗਰਭ-ਅਵਸਥਾਾ ਦੀੀ ਸੰੰਭਾਾਵਨਾਾ, ਜਾਂਂ� ਗਰਭ-ਅਵਸਥਾਾ ਨਾਾਲ ਸੰੰਬੰੰਧਿ�ਤ 

ਹਾਾਲਾਾਤ।

•	 ਲਿੰ�ਗੀੀ ਪਛਾਾਣ।

•	 ਜਿ�ਨਸੀੀ ਰੁੁਝਾਾਨ।

•	 ਵਿ�ਆਹੁੁਤਾਾ ਜਾਂਂ� ਪਰਿ�ਵਾਾਰਕ ਸਥਿ�ਤੀੀ।

•	 ਆਮਦਨੀੀ ਦਾਾ ਸਰੋੋਤ।

•	 ਰਾਾਜਨੀੀਤਿ�ਕ ਵਿ�ਸ਼ਵਾਾਸ, ਰਾਾਜਨੀੀਤਿ�ਕ ਸੰੰਬੰੰਧ ਜਾਂਂ� ਰਾਾਜਨੀੀਤਿ�ਕ ਗਤੀੀਵਿ�ਧੀੀ।

•	 ਸਰੀੀਰਕ ਜਾਂਂ� ਮਾਾਨਸਿ�ਕ ਅਸਮਰਥਤਾਾ ਜਾਂਂ� ਸੰੰਬੰੰਧਿ�ਤ ਵਿ�ਸ਼ੇੇਸ਼ਤਾਾਵਾਂਂ� ਜਾਂਂ� ਹਾਾਲਾਾਤ, ਜਿ�ਨ੍ਹਾਂ�� 

ਵਿੱ�ੱਚ ਸਰਵਿ�ਸ ਜਾਾਨਵਰ, ਵ੍ਹੀੀ�ਲਚੇੇਅਰ, ਜਾਂਂ� ਕਿ�ਸੇੇ ਹੋੋਰ ਉਪਚਾਾਰਕ ਉਪਕਰਣ ਜਾਂਂ� 

ਡਿ�ਵਾਾਈਸ 'ਤੇੇ ਨਿ�ਰਭਰਤਾਾ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹੈੈ।

•	 ਸਮਾਾਜਿ�ਕ ਪਿ�ਛੜਾਾਪਣ। 

ਸੰੰਘੀੀ ਤੌੌਰ 'ਤੇੇ ਨਿ�ਯੰੰਤ੍ਰਿ�ਿਤ ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਦੀੀਆਂਂ ਥਾਂਂ�ਵਾਂਂ� ਹੇੇਠ ਲਿ�ਖੇੇ ਆਧਾਾਰਾਂਂ� 'ਤੇੇ ਆਧਾਾਰਿ�ਤ 

ਵਿ�ਤਕਰੇੇ ਦੀੀ ਵੀੀ ਮਨਾਾਹੀੀ ਕਰਦੀੀਆਂਂ ਹਨ: 

•	 ਨਸਲ •	 ਲਿੰ�ਗ

•	 ਰਾਾਸ਼ਟਰੀੀ ਜਾਂਂ� ਨਸਲੀੀ ਮੂੂਲ •	 ਜਿ�ਨਸੀੀ ਰੁੁਝਾਾਨ

•	 ਰੰੰਗ •	 ਵਿ�ਵਾਾਹਿ�ਕ ਦਰਜਾਾ

•	 ਧਰਮ •	 ਪਰਿ�ਵਾਾਰਕ ਦਰਜਾਾ

•	 ਉਮਰ •	 ਅਪਾਾਹਜਤਾਾ

•	 ਸਜ਼ਾਾ ਜਿ�ਸ ਨੂੰੰ�  ਮਾਾਫ਼ ਕਰ ਦਿੱ�ੱਤਾਾ ਗਿ�ਆ ਹੈੈ

ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਇਹ ਯਕੀੀਨੀੀ ਬਣਾਾਉਣ ਲਈ ਜ਼ਿੰ�ੰਮੇੇਵਾਾਰ ਹਨ ਕਿ� ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਵਾਾਲੀੀ ਥਾਂਂ� ਦਾਾ 

ਮਾਾਹੌੌਲ ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਤੋਂਂ ਮੁੁਕਤ ਹੈੈ। ਜਦੋਂਂ ਵਿ�ਤਕਰੇੇ ਦਾਾ ਪਤਾਾ ਲੱੱਗਦਾਾ ਹੈੈ ਤਾਂਂ� ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੂੰੰ�  

ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ�  ਹੋੋਰ ਦੁੁਰਵਿ�ਵਹਾਾਰ ਤੋਂਂ ਬਚਾਾਉਣ ਲਈ ਕਾਾਰਵਾਾਈ ਕਰਨੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈੈ। 

ਇਸ ਤੋਂਂ ਇਲਾਾਵਾਾ, ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਪਰੇੇਸ਼ਾਾਨੀੀ ਨੂੰੰ�  ਹੱੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਨੀੀਤੀੀਆਂਂ ਅਤੇੇ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆਵਾਂਂ� 

ਰੱੱਖਣ ਲਈ ਜ਼ਿੰ�ੰਮੇੇਵਾਾਰ ਹਨ। ਪਰੇੇਸ਼ਾਾਨੀੀ ਕਈ ਰੂੂਪਾਂਂ� ਵਿੱ�ੱਚ ਆਉਂਦੀੀ ਹੈੈ, ਜਿ�ਸ ਵਿੱ�ੱਚ ਸਾਾਈਬਰ 

ਧੱੱਕੇੇਸ਼ਾਾਹੀੀ, ਸਰੀੀਰਕ ਪਰੇੇਸ਼ਾਾਨੀੀ, ਨਿੱ�ੱਜੀੀ, ਮਨੋੋਵਿ�ਗਿ�ਆਨਕ, ਅਤੇੇ ਜਿ�ਨਸੀੀ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹਨ। ਕੰੰਮ 

ਕਰਨ ਵਾਾਲੀੀ ਥਾਂਂ� 'ਤੇੇ ਹਰ ਕਿ�ਸਮ ਦੀੀ ਪਰੇੇਸ਼ਾਾਨੀੀ ਅਸਵੀੀਕਾਾਰਨਯੋੋਗ ਹੈੈ ਅਤੇੇ ਇਸਦੀੀ ਤੁੁਰੰੰਤ 

ਰਿ�ਪੋੋਰਟ ਕਰਨੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈੈ। 

ਫੰਡੰਿੰ�ਗੰ ਇਹਨਾਂਂ� ਦੁੁਆਰਾਾ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕੀੀਤੀੀ ਗਈ:	

ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਸਰਕਾਾਰ          ਮੈੈਨੀੀਟੋੋਬਾਾ ਸਰਕਾਾਰ	



ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰ ਕਾਾਨੂੰਨ

ਓਵਰਟਾਾਈਮ

ਟਰੱੱਕਿੰ�ਗ ਵਿੱ�ੱਚ ਓਵਰਟਾਾਈਮ ਦੀੀ ਗਣਨਾਾ ਹੋੋਰ ਉਦਯੋੋਗਾਂਂ� ਨਾਾਲਂੋਂ ਵੱੱਖਰੇ ਢੰੰਗ ਨਾਾਲ ਕੀੀਤੀੀ ਜਾਂਂ�ਦੀੀ ਹੈੈ। ਸੰੰਘੀੀ ਤੌੌਰ 'ਤੇੇ ਨਿ�ਯੰੰਤ੍ਰਿ�ਿਤ ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਦੇੇ ਸਥਾਾਨਾਂਂ� ਵਿੱ�ੱਚ ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਵਾਾਲਿ�ਆਂਂ ਨੂੰੰ�  ਹੇੇਠਾਂਂ� ਦਿੱ�ੱਤੇੇ 

ਚਾਾਰਟ ਦੀੀ ਪਾਾਲਣਾਾ ਕਰਨੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈੈ। 

ਸ਼੍ਰੇੇ�ਣੀੀ ਉਦਯੋੋਗ

ਮਿ�ਆਰੀੀ ਘੰੰਟੇੇ 
ਜਿ�ਸ ਤੋਂਂ ਬਾਾਅਦ 
ਓਵਰਟਾਾਈਮ 

ਭੁੁਗਤਾਾਨਯੋੋਗ ਹੈੈ-
ਰੋੋਜ਼ਾਾਨਾਾ

ਮਿ�ਆਰੀੀ ਘੰੰਟੇੇ 
ਜਿ�ਸ ਤੋਂਂ ਬਾਾਅਦ 
ਓਵਰਟਾਾਈਮ 

ਭੁੁਗਤਾਾਨਯੋੋਗ ਹੈੈ-
ਹਫਤਾਾਵਾਾਰੀੀ

ਮਿ�ਆਰੀੀ ਘੰੰਟੇੇ ਜਿ�ਸ 
ਵਿੱ�ੱਚ ਇੱੱਕ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ 

ਹੁੰੰ�ਦੀੀ ਹੈੈ
ਔਸਤ ਕਰਨ ਦੀੀ 

ਇਜਾਾਜ਼ਤ ਅਧਿ�ਕਤਮ ਘੰੰਟੇੇ

ਹਾਾਈਵੇ ੇਮੋੋਟਰ ਵਹੀੀਕਲ ਆਪਰੇੇਟਰ ਮਾਾਲ ਅਤੇੇ ਡਾਾਕ ਦੀੀ 
ਢੋਆੋ-ਢੁੁਆਈ ਲਾਾਗੂੂ ਨਹੀਂਂ 60 50 ਨਹੀਂਂ ਵਪਾਾਰਕ ਵਾਾਹਨ ਡਰਾਾਈਵਰਾਂਂ� ਦੇੇ 

ਅਨੁੁਸਾਾਰ ਸੇੇਵਾਾ ਦੇੇ ਸਮੇਂਂ

ਸਿ�ਟੀੀ ਮੋੋਟਰ ਵਹੀੀਕਲ ਆਪਰੇੇਟਰ ਮਾਾਲ ਅਤੇੇ ਡਾਾਕ ਦੀੀ 
ਢੋਆੋ-ਢੁੁਆਈ 9 45 36 ਨਹੀਂਂ ਵਪਾਾਰਕ ਵਾਾਹਨ ਡਰਾਾਈਵਰਾਂਂ� ਦੇੇ 

ਅਨੁੁਸਾਾਰ ਸੇੇਵਾਾ ਦੇੇ ਸਮੇਂਂ

ਬੱੱਸ ਆਪਰੇੇਟਰ ਯਾਾਤਰੀੀਆਂਂ ਦੀੀ 
ਢੋਆੋ-ਢੁੁਆਈ 8 40 32 ਹਾਂਂ� ਵਪਾਾਰਕ ਵਾਾਹਨ ਡਰਾਾਈਵਰਾਂਂ� ਦੇੇ 

ਅਨੁੁਸਾਾਰ ਸੇੇਵਾਾ ਦੇੇ ਸਮੇਂਂ

ਸ਼ੰੰਟ ਡਰਾਾਈਵਰ ਆਵਾਾਜਾਾਈ – ਸਿ�ਰਫ਼ 
ਯਾਾਰਡ ਦੇੇ ਅੰੰਦਰ 8 40 32 ਹਾਂਂ� 48 – ਜਿੱ�ੱਥੇੇ ਲਾਾਗੂੂ ਹੋੋਵੇ ੇਔਸਤ 

ਕਰਨ ਦੀੀ ਇਜਾਾਜ਼ਤ ਹੈੈ

ਗੈੈਰ-ਡਰਾਾਈਵਿੰ�ਗੰ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ 
(ਸਾਂਂ�ਭ-ਸੰੰਭਾਾਲ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ, 
ਵੇਅੇਰਹਾਾਊਸ ਅਤੇੇ ਦਫਤਰ ਦੇੇ 
ਸਟਾਾਫ਼ ਸਮੇੇਤ)

ਸਾਾਰੇੇ ਖੇੇਤਰ 8 40 32 ਹਾਂਂ� 48 – ਜਿੱ�ੱਥੇੇ ਲਾਾਗੂੂ ਹੋੋਵੇ ੇਔਸਤ 
ਕਰਨ ਦੀੀ ਇਜਾਾਜ਼ਤ ਹੈੈ

ਸੰੰਘੀੀ ਤੌੌਰ 'ਤੇੇ ਨਿ�ਯੰੰਤ੍ਰਿ�ਿਤ ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਦੇੇ ਸਥਾਾਨਾਂਂ� ਬਾਾਰੇੇ ਹੋੋਰ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਲੈੈਣ ਲਈ ਕਿ�ਰਪਾਾ ਕਰਕੇ ਇਸ ਲਿੰ�ਕ 'ਤੇੇ ਜਾਾਓ: 

ਕੰੰਮ ਦੇੇ ਘੰੰਟੇੇ – ਸੰੰਘੀੀ ਤੌੌਰ 'ਤੇੇ ਨਿ�ਯੰੰਤ੍ਰਿ�ਿਤ ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਦੇੇ ਸਥਾਾਨ – Canada.ca

ਛੁੱੱ�ਟੀੀਆਂਂ ਦੀੀ ਤਨਖਾਾਹ 

ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਵਿੱ�ੱਚ ਹਰ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਛੁੱੱ�ਟੀੀਆਂਂ ਦੀੀ ਤਨਖਾਾਹ ਅਤੇੇ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦਾਾ ਹੱੱਕਦਾਾਰ ਹੈੈ। ਕੁੁਝ ਕੰੰਪਨੀੀਆਂਂ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਨੂੰੰ�  ਹਰ ਚੈੈਕ 'ਤੇੇ ਛੁੱੱ�ਟੀੀਆਂਂ ਦੀੀ ਤਨਖਾਾਹ ਲਈ ਮੁੁਆਵਜ਼ਾਾ ਦਿੰ�ੰਦੀੀਆਂਂ ਹਨ; ਇਸਦਾਾ 

ਮਤਲਬ ਹੈੈ ਕਿ� ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਨੂੰੰ�  ਮਨਜ਼ੂੂਰਸ਼ੁੁਦਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ 'ਤੇੇ ਜਾਾਣ 'ਤੇੇ ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਨਹੀਂਂ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਾਵੇੇਗਾਾ, ਕਿ�ਉਂਕਿ� ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਹੀੀ ਹੋੋ ਚੁੱੱ�ਕਾਾ ਹੈੈ। ਹੋੋਰ ਕੰੰਪਨੀੀਆਂਂ ਇਸ ਨੂੰੰ�  ਉਦੋਂਂ ਤੱੱਕ ਟਰੱੱਸਟ ਵਿੱ�ੱਚ 

ਰੱੱਖਦੀੀਆਂਂ ਹਨ ਜਦੋਂਂ ਤੱੱਕ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਲਈ ਯੋੋਗ ਅਤੇੇ ਅਧਿ�ਕਾਾਰਤ ਨਹੀਂਂ ਬਣਦਾਾ। ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਬੇੇਨਤੀੀ ਕਰ ਸਕਦੇੇ ਹਨ ਕਿ� ਉਹਨਾਂਂ� ਦੇੇ ਛੁੱੱ�ਟੀੀਆਂਂ ਦੇੇ ਪੈੈਸੇੇ ਉਹਨਾਂਂ� ਦੀੀ ਪਸੰੰਦ ਦੇੇ ਸਮਂੇਂ 'ਤੇੇ ਦਿੱ�ੱਤੇੇ 

ਜਾਾਣ; ਹਾਾਲਾਂਂ�ਕਿ�, ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਆਪਣੀੀਆਂਂ ਖਾਾਸ ਨੀੀਤੀੀਆਂਂ ਅਤੇੇ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆਵਾਂਂ� ਦੇੇ ਆਧਾਾਰ 'ਤੇੇ ਅੰੰਤਿ�ਮ ਫੈੈਸਲਾਾ ਲਂੈਂਦੇੇ ਹਨ। ਇੱੱਕ ਵਾਾਰ ਜਦੋਂਂ ਕੋੋਈ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੌੌਕਰੀੀ ਦਾਾ ਪੂੂਰਾਾ ਸਾਾਲ ਪੂੂਰਾਾ ਕਰ 

ਲਂੈਂਦਾਾ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਲਈ ਯੋੋਗ ਹੋੋ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈੈ। ਹਰ ਕੰੰਪਨੀੀ ਦੇੇ ਵੱੱਖ-ਵੱੱਖ ਅਭਿ�ਆਸ ਅਤੇੇ ਨੀੀਤੀੀਆਂਂ ਹਨ; ਕੁੁਝ ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੇੇ ਸਾਾਲਾਂਂ� ਦੀੀ ਪਹਿ�ਲੀੀ ਵਰ੍ਹੇੇ�ਗੰੰਢ ਤੋਂਂ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਛੁੱੱ�ਟੀੀਆਂਂ ਦੀੀ ਇਜਾਾਜ਼ਤ 

ਦੇੇ ਸਕਦੀੀਆਂਂ ਹਨ।

ਸੰੰਘੀੀ ਮੈੈਨੀੀਟੋੋਬਾਾ

ਲਗਾਾਤਾਾਰ ਨੌੌਕਰੀੀ ਦਾਾ ਇੱੱਕ ਸਾਾਲ ਦੋੋ ਹਫ਼ਤੇ ਦੋੋ ਹਫ਼ਤੇੇ

ਲਗਾਾਤਾਾਰ ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੇੇ ਪੰੰਜ ਸਾਾਲ ਤਿੰ�ੰਨ ਹਫ਼ਤੇੇ ਤਿੰ�ੰਨ ਹਫ਼ਤੇੇ

ਲਗਾਾਤਾਾਰ ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੇੇ ਦੱੱਸ ਸਾਾਲ ਚਾਾਰ ਹਫ਼ਤੇੇ ਤਿੰ�ੰਨ ਹਫ਼ਤੇੇ

 

ਫੰਡੰਿੰ�ਗੰ ਇਹਨਾਂਂ� ਦੁੁਆਰਾਾ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕੀੀਤੀੀ ਗਈ:	

ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਸਰਕਾਾਰ          ਮੈੈਨੀੀਟੋੋਬਾਾ ਸਰਕਾਾਰ	

https://www.canada.ca/en/services/jobs/workplace/federal-labour-standards/work-hours.html#h2.02


ਸਿ�ਖਲਾਾਈ ਅਤੇੇ ਵਿ�ਕਾਾਸ

ਇੱੱਕ ਚੰੰਗੀੀ ਕੰੰਪਨੀੀ ਆਪਣੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਦੇੇ ਵਾਾਧੇੇ ਅਤੇੇ ਵਿ�ਕਾਾਸ 'ਤੇੇ ਵਿ�ਸ਼ੇੇਸ਼ ਧਿ�ਆਨ ਦਿੰ�ੰਦੀੀ 

ਹੈੈ। ਜਦੋਂਂ ਤੁੁਸੀਂਂ ਅਜਿ�ਹੇੇ ਸੰੰਗਠਨ ਵਿੱ�ੱਚ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹੁੰੰ�ਦੇ ਹੋੋ, ਤਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਕੋੋਲ ਸਿ�ਖਲਾਾਈ, ਸਲਾਾਹ 

ਅਤੇੇ ਹੁੁਨਰ ਨੂੰੰ�  ਵਧਾਾਉਣ ਦੇੇ ਮੌੌਕਿ�ਆਂਂ ਤੱੱਕ ਪਹੁੰੰ�ਚ ਹੋੋਣ ਦੀੀ ਜ਼ਿ�ਆਦਾਾ ਸੰੰਭਾਾਵਨਾਾ ਹੁੰੰ�ਦੀੀ ਹੈੈ। ਸਹੀੀ 

ਸਿ�ਖਲਾਾਈ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਪੇੇਸ਼ੇੇਵਰ ਵਿ�ਕਾਾਸ ਨੂੰੰ�  ਤੇੇਜ਼ ਕਰ ਸਕਦੀੀ ਹੈੈ ਅਤੇੇ ਕਰੀੀਅਰ ਦੀੀ ਤਰੱੱਕੀੀ ਦੇੇ 

ਦਰਵਾਾਜ਼ੇੇ ਖੋੋਲ੍ਹਹ ਸਕਦੀੀ ਹੈੈ। ਕਰੀੀਅਰ ਦੇੇ ਵਿ�ਕਾਾਸ ਅਤੇੇ ਤਰੱੱਕੀੀ ਦੇੇ ਮੌੌਕਿ�ਆਂਂ ਲਈ ਕੰੰਪਨੀੀ ਦੇੇ ਟ੍ਰੈੈ�ਕ 

ਰਿ�ਕਾਾਰਡ ਦਾਾ ਮੁੁਲਾਂਂ�ਕਣ ਕਰੋੋ। 

ਆਪਣੀੀ ਖੋੋਜ ਦੇੇ ਦੌੌਰਾਾਨ, ਜਾਂਂ�ਚ ਕਰੋੋ ਕਿ� ਕੀੀ ਕੰੰਪਨੀੀ ਨਵੇਂਂ ਆਉਣ ਵਾਾਲਿ�ਆਂਂ ਲਈ ਸਿ�ਖਲਾਾਈ, 

ਸਲਾਾਹ, ਜਾਂਂ� ਤਰੱੱਕੀੀ ਦੇੇ ਮਾਾਰਗਾਂਂ� ਦੀੀ ਪੇੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਦੀੀ ਹੈੈ। ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਵਿ�ਕਾਾਸ ਵਿੱ�ੱਚ ਨਿ�ਵੇੇਸ਼ 

ਕਰਨ ਵਾਾਲੀੀ ਕੰੰਪਨੀੀ ਇੱੱਕ ਵਧੀੀਆ ਵਿ�ਕਲਪ ਹੋੋ ਸਕਦੀੀ ਹੈੈ। ਆਪਣੇੇ-ਆਪ ਨੂੰੰ�  ਪੁੱੱ�ਛੋ ਕਿ� ਤੁੁਸੀਂਂ 

10 ਸਾਾਲਾਂਂ� ਵਿੱ�ੱਚ ਕਿੱ�ੱਥੇੇ ਹੋੋਣਾਾ ਚਾਾਹੁੰੰ�ਦੇੇ ਹੋੋ। ਕੀੀ ਇਹ ਕੰੰਪਨੀੀ ਉਸ ਕਿ�ਸਮ ਦੇੇ ਵਿ�ਕਾਾਸ ਦੀੀ ਪੇੇਸ਼ਕਸ਼ 

ਕਰਦੀੀ ਹੈੈ ਜਿ�ਸਦੀੀ ਤੁੁਸੀਂਂ ਭਾਾਲ ਕਰ ਰਹੇੇ ਹੋੋ?

ਕਿ�ਸੇੇ ਕੰੰਪਨੀੀ ਦੇੇ ਅੰੰਦਰ ਤਜਰਬੇੇਕਾਾਰ ਅਤੇੇ ਸਹਾਾਇਕ ਸਲਾਾਹਕਾਾਰਾਂਂ� ਦੀੀ ਮੌੌਜੂੂਦਗੀੀ ਇੱੱਕ ਬਹੁੁਤ 

ਵੱੱਡਾਾ ਫਰਕ ਲਿ�ਆ ਸਕਦੀੀ ਹੈੈ। ਉਹ ਅਨਮੋੋਲ ਮਾਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰ ਸਕਦੇੇ ਹਨ, 

ਉਦਯੋੋਗ ਬਾਾਰੇੇ ਸੂੂਝ ਸਾਂਂ�ਝੀੀ ਕਰ ਸਕਦੇੇ ਹਨ, ਅਤੇੇ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਭੂੂਮਿ�ਕਾਾ ਅਤੇੇ ਸੰੰਗਠਨ ਦੀੀਆਂਂ 

ਪੇੇਚੀੀਦਗੀੀਆਂਂ ਨੂੰੰ�  ਸਮਝਣ ਵਿੱ�ੱਚ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦੇੇ ਹਨ।

ਸੀੀਮਤ ਵਿ�ਕਾਾਸ ਦੇੇ ਮੌੌਕਿ�ਆਂਂ ਵਾਾਲੀੀ ਕੰੰਪਨੀੀ ਲਈ ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਨਾਾਲ ਕਰੀੀਅਰ ਵਿੱ�ੱਚ ਖੜੋੋਤ ਆ 

ਸਕਦੀੀ ਹੈੈ। ਤੁੁਸੀਂਂ ਹੁੁਨਰ ਵਿ�ਕਾਾਸ, ਤਰੱੱਕੀੀਆਂਂ, ਅਤੇੇ ਕੀੀਮਤੀੀ ਅਨੁੁਭਵ ਖੁੰੰ�ਝਾਂਂ� ਸਕਦੇੇ ਹੋੋ ਜੋੋ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇ

ਪੇੇਸ਼ੇੇਵਰ ਵਿ�ਕਾਾਸ ਨੂੰੰ�  ਅੱੱਗੇੇ ਵਧਾਾ ਸਕਦੇੇ ਹਨ।

ਲਾਾਲ ਝੰੰਡੇੇ

ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰ ਦੀੀ ਭਾਾਲ ਕਰਦੇੇ ਸਮੇਂਂ, ਚੌੌਕਸ ਰਹਿ�ਣਾਾ ਅਤੇੇ ਲਾਾਲ ਝੰੰਡਿ�ਆਂਂ ਲਈ ਨਜ਼ਰ ਰੱੱਖਣਾਾ 

ਜ਼ਰੂੂਰੀੀ ਹੈੈ ਜੋੋ ਕਿ�ਸੇੇ ਕੰੰਪਨੀੀ ਜਾਂਂ� ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੇੇ ਮੌੌਕੇੇ ਨਾਾਲ ਸੰੰਭਾਾਵੀੀ ਸਮੱੱਸਿ�ਆਵਾਂਂ� ਨੂੰੰ�  ਦਰਸਾਾ ਸਕਦੇੇ 

ਹਨ। ਇਹ ਲਾਾਲ ਝੰੰਡੇੇ ਸੰੰਭਾਾਵੀੀ ਤੌੌਰ 'ਤੇੇ ਸਮੱੱਸਿ�ਆ ਵਾਾਲੇੇ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ� ਤੋਂਂ ਬਚਣ ਅਤੇੇ 

ਇਹ ਯਕੀੀਨੀੀ ਬਣਾਾਉਣ ਵਿੱ�ੱਚ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦੇੇ ਹਨ ਕਿ� ਤੁੁਸੀਂਂ ਇੱੱਕ ਚੰੰਗੀੀ ਤਰ੍ਹਾਂ�� 

ਸੂੂਚਿ�ਤ ਫੈੈਸਲਾਾ ਲਵੋੋ। 

ਇੱੱਥੇੇ ਕੁੁਝ ਆਮ ਲਾਾਲ ਝੰੰਡੇੇ ਹਨ ਜਿ�ਨ੍ਹਾਂ�� ਬਾਾਰੇੇ ਪਤਾਾ ਹੋੋਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ:

Driver Inc.

ਹਰ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਨੂੰੰ�  Driver Inc. ਬਾਾਰੇੇ ਜਾਾਣੂੂ ਹੋੋਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ, ਇਹ ਇੱੱਕ ਖ਼ਤਰਨਾਾਕ 

ਘੁੁਟਾਾਲਾਾ ਹੈੈ ਜੋੋ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਨੂੰੰ�  ਖ਼ਤਰੇ ਵਿੱ�ੱਚ ਪਾਾਉਂਦਾਾ ਹੈੈ, ਉਚਿ�ਤ ਟੈੈਕਸ ਤੋਂਂ ਬਚਦਾਾ ਹੈੈ, ਅਤੇੇ 

ਸਰਕਾਾਰੀੀ ਅਧਿ�ਕਾਾਰੀੀਆਂਂ ਦੁੁਆਰਾਾ ਬੇੇਨਕਾਾਬ ਹੋੋਣ 'ਤੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਅਤੇੇ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ� 

ਲਈ ਭਾਾਰੀੀ ਪੈੈਨਲਟੀੀਆਂਂ ਅਤੇੇ ਜੁੁਰਮਾਾਨੇੇ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹੁੰੰ�ਦੇ ਹਨ। Driver Inc. ਵਿੱ�ੱਚ ਭਾਾਗ ਲੈੈਣਾਾ 

ਗੈੈਰ-ਕਾਾਨੂੰੰ�ਨੀ ੀ ਅਤੇੇ ਅਨੈੈਤਿ�ਕ ਦੋੋਵੇਂਂ ਹੈੈ। 

ਸੰੰਖੇੇਪ ਰੂੂਪ ਵਿੱ�ੱਚ, Driver Inc. ਜਾਾਣਬੁੱੱ�ਝ ਕੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਨੂੰੰ�  ਮਾਾਲਕ-ਆਪਰੇੇਟਰਾਂਂ� ਵਜੋਂਂ 

ਗਲਤ ਸ਼੍ਰੇੇ�ਣੀੀਬੱੱਧ ਕਰਦਾਾ ਹੈੈ। ਮਾਾਲਕ-ਆਪਰੇੇਟਰ ਸਵੈੈ-ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰ ਵਾਾਲੇੇ ਕਾਾਰੋੋਬਾਾਰੀੀ ਮਾਾਲਕ 

ਹੁੰੰ�ਦੇੇ ਹਨ ਜੋੋ ਆਪਣੇੇ ਟਰੱੱਕ ਦੇੇ ਮਾਾਲਕ ਹੁੰੰ�ਦੇ ਹਨ, ਆਪਣੇੇ ਖਰਚੇੇ ਖੁੁਦ ਅਦਾਾ ਕਰਦੇ ਹਨ, 

ਅਤੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੇੇ ਸਮਾਾਨ ਹੱੱਕਾਂਂ� ਦੇੇ ਹੱੱਕਦਾਾਰ ਨਹੀਂਂ ਹੁੰੰ�ਦੇ ਹਨ। ਜਦੋਂਂ ਕਿ�ਸੇੇ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਨੂੰੰ�  

ਮਾਾਲਕ-ਆਪਰੇੇਟਰ ਵਜੋਂਂ ਸ਼੍ਰੇੇ�ਣੀੀਬੱੱਧ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਕੰੰਪਨੀੀ ਉਸ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਲਈ ਸਮਾਾਨ 

ਖਰਚਿ�ਆਂਂ ਦਾਾ ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਨਹੀਂਂ ਕਰਦੀੀ ਹੈੈ। ਕਿ�ਸੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਲਈ ਆਮ ਤਨਖਾਾਹ ਵਿੱ�ੱਚੋਂਂ 

ਕਟੌੌਤੀੀਆਂਂ ਵਿੱ�ੱਚ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰ ਬੀੀਮਾਾ (EI), ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਪੈੈਨਸ਼ਨ ਯੋੋਜਨਾਾ (CPP), ਅਤੇੇ ਆਮਦਨ 

ਟੈੈਕਸ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹੁੰੰ�ਦੇ ਹਨ। 

ਇਸ ਲਈ, ਜੇੇ ਕੋੋਈ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਜ਼ਖਮੀੀ ਹੋੋ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਵਰਕਰਜ਼ ਕੰੰਪਨਸੇੇਸ਼ਨ ਬੋੋਰਡ 

ਦੁੁਆਰਾਾ ਕੋੋਈ ਮੁੁਆਵਜ਼ਾਾ ਜਾਂਂ� ਆਸਰਾਾ ਨਹੀਂਂ ਹੈੈ, ਜੋੋ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਦੀੀ ਰੱੱਖਿ�ਆ ਕਰਦਾਾ ਹੈੈ ਅਤੇੇ 

ਸੱੱਟ ਲੱੱਗਣ ਕਾਾਰਨ ਕੰੰਮ ਤੋਂਂ ਦੂੂਰ ਬਿ�ਤਾਾਏ ਸਮੇਂਂ ਲਈ ਮੁੁਆਵਜ਼ਾਾ ਦਿੰ�ੰਦਾਾ ਹੈੈ। 

Driver Inc. ਸਰਕਾਾਰੀੀ ਅਧਿ�ਕਾਾਰੀੀਆਂਂ ਦੁੁਆਰਾਾ ਭਾਾਰੀੀ ਜਾਂਂ�ਚ ਦੇੇ ਅਧੀੀਨ ਹੈੈ, ਜਿ�ਸ ਵਿੱ�ੱਚ ਇਸ 

ਸਕੀੀਮ ਦੇੇ ਜਾਾਣੇੇ-ਪਛਾਾਣੇੇ ਦੋੋਸ਼ੀੀਆਂਂ ਨੂੰੰ�  ਨਿ�ਸ਼ਾਾਨਾਾ ਬਣਾਾਉਣ, ਨਿ�ਰੀੀਖਣ ਕਰਨ, ਲੇੇਖਾਾ-ਪੜਤਾਾਲ 

ਕਰਨ, ਅਤੇੇ ਕਠੋੋਰ ਜੁੁਰਮਾਾਨੇੇ ਲਗਾਾਉਣ ਦਾਾ ਪਾਾਇਲਟ (ਪ੍ਰਰਯੋੋਗੀੀ) ਪ੍ਰੋੋ�ਗਰਾਾਮ ਚਲਾਾਇਆ ਗਿ�ਆ 

ਹੈੈ। ਹਾਾਲਾਂਂ�ਕਿ� ਇਹ ਇੱੱਕ ਪ੍ਰਰਯੋੋਗੀੀ ਪ੍ਰੋੋ�ਜੈੈਕਟ ਹੈੈ, ਜਲਦੀੀ ਹੀੀ ਹੋੋਰ ਉਪਾਾਵਾਂਂ� ਅਤੇੇ ਲਾਾਗੂੂਕਰਨ ਵਿੱ�ੱਚ 

ਵਾਾਧੇੇ ਦੀੀ ਉਮੀੀਦ ਕਰੋੋ!

ਕੋੋਈ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਜੋੋ ਤੁੁਹਾਾਨੂੰੰ�  ਧੋੋਖਾਾਧੜੀੀ ਕਰਨ ਦੇੇ ਜੋੋਖਮ ਵਿੱ�ੱਚ ਪਾਾਉਣ ਲਈ ਤਿ�ਆਰ 

ਹੈੈ, ਉਸ ਲਈ ਕੰੰਮ ਕਰਨਾਾ ਉਚਿ�ਤ ਨਹੀਂਂ ਹੈੈ। ਜੁੁਰਮਾਾਨੇੇ ਕਠੋੋਰ ਹਨ, ਅਤੇੇ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਸਾਾਖ ਨੂੰੰ�  

ਨੁੁਕਸਾਾਨ ਬਦਤਰ ਹੋੋ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ। 

ਸਲਾਾਹ ਲਵੋੋ, ਸਾਾਵਧਾਾਨ ਰਹੋੋ, ਇੱੱਕ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਵਜੋਂਂ ਆਪਣੇੇ ਹੱੱਕਾਂਂ� ਨੂੰੰ�  ਜਾਾਣੋੋ, ਅਤੇੇ ਕਿ�ਸੇੇ 

ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੂੰੰ�  ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰ ਦਰਜੇ ਦਾਾ ਗਲਤ ਵਰਗੀੀਕਰਨ ਕਰਨ ਦੀੀ ਇਜਾਾਜ਼ਤ 

ਨਾਾ ਦਿ�ਓ। 

ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀ ਤਲਾਾਸ਼ ਕਰਦੇੇ ਸਮੇੇ

ਵਿ�ਆਕਰਣ ਦੀੀਆਂਂ ਗਲਤੀੀਆਂਂ, ਅਸਪਸ਼ਟ ਵਰਣਨ, ਜਾਂਂ� ਵਧਾਾਏ-ਚੜ੍ਹਾਾ�ਏ ਗਏ ਦਾਾਅਵਿ�ਆਂਂ 

ਵਾਾਲੀੀਆਂਂ ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀਆਂਂ ਪੋੋਸਟਾਂਂ� ਕਿ�ਸੇੇ ਗੈੈਰ-ਪੇੇਸ਼ੇੇਵਰ ਸੰੰਗਠਨ ਦਾਾ ਸੰੰਕੇੇਤ ਦੇੇ ਸਕਦੀੀਆਂਂ ਹਨ। 

ਜੇੇ ਨੌੌਕਰੀੀ ਦਾਾ ਵੇੇਰਵਾਾ ਅਸਪਸ਼ਟ ਹੈੈ ਜਾਂਂ� ਇੰੰਟਰਵਿ�ਊ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆ ਦੌੌਰਾਾਨ ਬਦਲਦਾਾ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� 

ਇਹ ਅਵਿ�ਵਸਥਾਾ ਜਾਂਂ� ਚੰੰਗੀੀ ਤਰ੍ਹਾਂ�� ਪਰਿ�ਭਾਾਸ਼ਿ�ਤ ਭੂੂਮਿ�ਕਾਾ ਦੀੀ ਘਾਾਟ ਦਾਾ ਸੰੰਕੇੇਤ ਦੇੇ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ। 

ਜੇੇ ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀਆਂਂ ਉਮੀੀਦਾਂਂ� ਬਹੁੁਤ ਜ਼ਿ�ਆਦਾਾ ਚੰੰਗੀੀਆਂਂ ਲੱੱਗਦੀੀਆਂਂ ਹਨ ਜਾਂਂ� ਜੇੇ ਤੁੁਹਾਾਨੂੰੰ�  ਤੇੇਜ਼ 

ਤਰੱੱਕੀੀਆਂਂ ਜਾਂਂ� ਗੈੈਰ-ਵਾਾਸਤਵਿ�ਕ ਕਮਾਾਈ ਦਾਾ ਵਾਾਅਦਾਾ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਸਾਾਵਧਾਾਨ ਰਹੋੋ।

ਕੀੀ ਇਹ ਕੰੰਪਨੀੀ ਹਮੇੇਸ਼ਾਾ ਨੌੌਕਰੀੀ 'ਤੇੇ ਰੱੱਖ ਰਹੀੀ ਹੈੈ? ਕੀੀ ਇਹ ਇਸ ਲਈ ਹੈੈ ਕਿ�ਉਂਕਿ� ਉਹ 

ਵਿ�ਸਤਾਾਰ ਕਰ ਰਹੇੇ ਹਨ? ਕੰੰਪਨੀੀ ਦੇੇ ਅੰੰਦਰ ਇੱੱਕੋੋ ਅਹੁੁਦਿ�ਆਂਂ ਲਈ ਵਾਾਰ-ਵਾਾਰ ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੇੇ ਮੌੌਕੇੇ 

ਬਣਨਾਾ ਇਹ ਸੰੰਕੇੇਤ ਦੇੇ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ ਕਿ� ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨਿ�ਯਮਿ�ਤ ਤੌੌਰ 'ਤੇੇ ਬਦਲ ਰਹੇ ਹਨ, ਜੋੋ ਕੰੰਮ 

ਦੇੇ ਮਾਾਹੌੌਲ ਵਿੱ�ੱਚ ਸੰੰਭਾਾਵੀੀ ਮੁੱੱ�ਦਿ�ਆਂਂ ਦਾਾ ਸੁੁਝਾਾਅ ਦਿੰ�ੰਦਾਾ ਹੈੈ।

ਜਦੋਂਂ ਤੁੁਸੀਂਂ ਕਿ�ਸੇੇ ਕੰੰਪਨੀੀ ਦੀੀ ਖੋੋਜ ਕਰਦੇੇ ਹੋੋ, ਤਾਂਂ� ਕੀੀ ਤੁੁਸੀਂਂ ਨਕਾਾਰਾਾਤਮਕ ਸਮੀੀਖਿ�ਆਵਾਂਂ� 

ਦੇੇਖਦੇੇ ਹੋੋ? ਉਹ ਕੀੀ ਕਹਿੰ�ੰਦੇੇ ਹਨ? ਸਕਾਾਰਾਾਤਮਕ ਸਮੀੀਖਿ�ਆਵਾਂਂ� ਦੇੇ ਮੁੁਕਾਾਬਲੇੇ ਨਕਾਾਰਾਾਤਮਕ 

ਸਮੀੀਖਿ�ਆਵਾਂਂ� ਕਿੰ�ਨੀੀਆਂਂ ਹਨ? ਕੀੀ ਸਮੀੀਖਿ�ਆਵਾਂਂ� ਤੱੱਥਾਂਂ� 'ਤੇੇ ਆਧਾਾਰਿ�ਤ ਹਨ, ਜਾਂਂ� ਕੀੀ ਉਹ 

ਬਦਲੇੇ ਵਿੱ�ੱਚ ਕੀੀਤੀੀਆਂਂ ਲੱੱਗਦੀੀਆਂਂ ਹਨ? ਜੇੇ ਕੋੋਈ ਵਰਦੀੀ ਦੇੇ ਰੰੰਗ ਬਾਾਰੇੇ ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ ਕਰਦਾਾ ਹੈੈ 

ਤਾਂਂ� ਕੀੀ ਤੁੁਸੀਂਂ ਪਰਵਾਾਹ ਕਰਦੇ ਹੋੋ? ਜਾਂਂ� ਕੀੀ ਇਹ ਵਧੇੇਰੇੇ ਮਹੱੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈੈ ਕਿ� ਕੋੋਈ ਸਮੀੀਖਿ�ਆ 

ਸਿ�ਖਲਾਾਈ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਉਪਾਾਵਾਂਂ� ਦੀੀ ਘਾਾਟ ਬਾਾਰੇੇ ਦੱੱਸਦੀੀ ਹੈੈ? ਕੀੀ ਕੰੰਪਨੀੀ ਹਾਾਲ ਹੀੀ ਵਿੱ�ੱਚ ਜਾਂਂ� 

ਫਿ�ਰ ਦੂੂਰ ਅਤੀੀਤ ਵਿੱ�ੱਚ ਖ਼ਬਰਾਂਂ� ਵਿੱ�ੱਚ ਰਹੀੀ ਹੈੈ? ਚੰੰਗੀੀ/ਮਾਾੜੀੀ? ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਦੀੀਆਂਂ ਸਥਿ�ਤੀੀਆਂਂ, 

ਪ੍ਰਰਬੰੰਧਨ, ਜਾਂਂ� ਕੰੰਪਨੀੀ ਦੇੇ ਸੱੱਭਿ�ਆਚਾਾਰ ਬਾਾਰੇੇ ਲਗਾਾਤਾਾਰ ਨਕਾਾਰਾਾਤਮਕ ਸਮੀੀਖਿ�ਆਵਾਂਂ� ਲਾਾਲ 

ਝੰੰਡਾਾ ਹੋੋ ਸਕਦੀੀਆਂਂ ਹਨ।

ਫੰਡੰਿੰ�ਗੰ ਇਹਨਾਂਂ� ਦੁੁਆਰਾਾ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕੀੀਤੀੀ ਗਈ:	

ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਸਰਕਾਾਰ          ਮੈੈਨੀੀਟੋੋਬਾਾ ਸਰਕਾਾਰ	



ਇੰੰਟਰਵਿ�ਊ ਦੌੌਰਾਾਨ

ਜਦੋਂਂ ਤੁੁਸੀਂਂ ਕਿ�ਸੇੇ ਇੰੰਟਰਵਿ�ਊ ਵਿੱ�ੱਚ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹੁੰੰ�ਦੇ ਹੋੋ, ਤਾਂਂ� ਸਹੂੂਲਤ, ਉਪਕਰਨ, ਅਤੇੇ ਇਸ ਗੱੱਲ 

ਵੱੱਲ ਧਿ�ਆਨ ਦਿ�ਓ ਕਿ� ਕੀੀ ਸਫਾਾਈ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ 'ਤੇੇ ਜ਼ੋੋਰ ਦਿੱ�ੱਤਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈੈ। ਕਿ�ਸ ਕਿ�ਸਮ ਦਾਾ 

ਉਪਕਰਨ? ਕੀੀ ਇਸਦਾਾ ਧਿ�ਆਨ ਰੱੱਖਿ�ਆ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈੈ? ਦੇੇਖੋੋ ਕਿ� ਸਹੂੂਲਤ ਦੇੇ ਅੰੰਦਰ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ 

ਕਿ�ਵੇਂਂ ਕੰੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਕੀੀ ਉਹਨਾਂਂ� ਨੂੰੰ�  ਜਲਦੀੀ ਕਰਨ ਲਈ ਕਿ�ਹਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈੈ? ਕੀੀ ਉਹ ਖੁੁਸ਼ 

ਲੱੱਗਦੇੇ ਹਨ? 

•	 ਆਮ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਅਭਿ�ਆਸਾਂਂ� 'ਤੇੇ ਧਿ�ਆਨ ਦਿ�ਓ:

•	 ਮਾਾੜੀੀ ਸਾਂਂ�ਭ-ਸੰੰਭਾਾਲ।

•	 ਸ਼ੌੌਪ ਜਾਂਂ� ਯਾਾਰਡ ਵਿੱ�ੱਚ PPE ਨਹੀਂਂ ਪਹਿ�ਨੀੀ ਜਾਂਂ�ਦੀੀ ਹੈੈ।

•	 ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਬੋੋਰਡ ਵਿੱ�ੱਚ ਵਿ�ਸ਼ਾਾ-ਵਸਤੂੂ ਦੀੀ ਘਾਾਟ ਹੈੈ।

•	 ਉਪਕਰਨ ਅਤੇੇ ਵਾਾਹਨਾਂਂ� ਦੀੀ ਹਾਾਲਤ ਖ਼ਰਾਾਬ ਪ੍ਰਰਤੀੀਤ ਹੁੰੰ�ਦੀੀ ਹੈੈ।

•	 ਕੋੋਈ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਜਾਾਣ-ਪਛਾਾਣ ਨਹੀਂਂ ਹੈੈ।

•	 ਮੁੁਲਾਾਕਾਾਤੀੀਆਂਂ ਲਈ ਕੋੋਈ ਸਾਾਈਨ ਇਨ ਨਹੀਂਂ ਹੈੈ।

ਇੰੰਟਰਵਿ�ਊ ਦੀੀ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆ ਦੇੇ ਦੌੌਰਾਾਨ, ਇਸ ਗੱੱਲ ਵੱੱਲ ਧਿ�ਆਨ ਦਿ�ਓ ਕਿ� ਕੰੰਪਨੀੀ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇ

ਨਾਾਲ ਇੱੱਕ ਉਮੀੀਦਵਾਾਰ ਵਜਂੋਂ ਕਿ�ਵੇਂਂ ਵਿ�ਹਾਾਰ ਕਰਦੀੀ ਹੈੈ। ਕੀੀ ਉਹ ਆਪਣੇੇ ਸੰੰਚਾਾਰ ਵਿੱ�ੱਚ 

ਆਦਰਕਾਾਰੀੀ, ਸੰੰਗਠਿ�ਤ ਅਤੇੇ ਪੇੇਸ਼ੇੇਵਰ ਹਨ? ਇਹ ਉਹਨਾਂਂ� ਦੇੇ ਸਮੁੱੱ�ਚੇ ਸੱੱਭਿ�ਆਚਾਾਰ ਦਾਾ ਸੂੂਚਕ 

ਹੋੋ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ। ਜੇੇ ਉਹ ਦੂੂਜਿ�ਆਂਂ ਨੂੰੰ�  ਨੀੀਚਾਾ ਦਿ�ਖਾਾਉਣ ਵਾਾਲੇੇ, ਅਪਮਾਾਨਜਨਕ, ਜਾਂਂ� ਮਿ�ਹਰਬਾਾਨੀੀ 

ਦਿ�ਖਾਾਉਣ ਵਾਾਲੇੇ ਹਨ ਤਾਂਂ� ਹੋੋ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ ਕਿ� ਤੁੁਸੀਂਂ ਕਿ�ਤੇ ਹੋੋਰ ਦੇੇਖਣਾਾ ਚਾਾਹੋੋ। ਕੋੋਈ ਅਵਿ�ਵਸਥਿ�ਤ 

ਜਾਂਂ� ਗੈੈਰ-ਸੰੰਗਠਿ�ਤ ਇੰੰਟਰਵਿ�ਊ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆ ਪੇੇਸ਼ੇੇਵਰਤਾਾ ਜਾਂਂ� ਸਪੱੱਸ਼ਟ ਉਮੀੀਦਾਂਂ� ਦੀੀ ਘਾਾਟ ਦਰਸਾਾ 

ਸਕਦੀੀ ਹੈੈ।

ਇੰੰਟਰਵਿ�ਊ ਦੌੌਰਾਾਨ ਸਿ�ਖਲਾਾਈ, ਸਲਾਾਹਕਾਾਰੀੀ ਸੇੇਵਾਾ, ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਮਾਾਪਦੰੰਡਾਂਂ� ਅਤੇੇ ਕੰੰਮ ਦੇੇ 

ਹਾਾਲਾਾਤ ਬਾਾਰੇੇ ਪੁੱੱ�ਛੋ। ਜੇੇ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਭੂੂਮਿ�ਕਾਾ, ਟੀੀਮ ਜਾਂਂ� ਕੰੰਪਨੀੀ ਦੇੇ ਢਾਂਂ�ਚੇੇ ਬਾਾਰੇੇ ਸਪਸ਼ਟ ਨਹੀਂਂ 

ਹੈੈ ਅਤੇੇ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਸਵਾਾਲਾਂਂ� ਦੇੇ ਜਵਾਾਬ ਦੇੇਣ ਤੋਂਂ ਬਚਦਾਾ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਇਹ ਲਾਾਲ ਝੰੰਡਾਾ ਹੋੋ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ। ਜੇੇ 

ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਸਪਸ਼ਟ ਸਿ�ਖਲਾਾਈ ਯੋੋਜਨਾਾ ਜਾਂਂ� ਆਨ-ਬੋੋਰਡਿੰ�ੰਗ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆ (ਸ਼ਾਾਮਲ ਹੋੋਣ ਦੀੀ 

ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆ) ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਨਹੀਂਂ ਕਰਦਾਾ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਇਹ ਨਵੇਂਂ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਲਈ ਮਾਾੜੇੇ ਸਮਰਥਨ ਦਾਾ 

ਸੰੰਕੇੇਤ ਹੋੋ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ।

ਭੂੂਮਿ�ਕਾਾ ਦੀੀਆਂਂ ਉਮੀੀਦਾਂਂ� ਬਾਾਰੇੇ ਪੁੱੱ�ਛੋ। ਜੇੇ ਕੰੰਮ ਦਾਾ ਬੋੋਝ ਜਾਂਂ� ਉਮੀੀਦਾਂਂ� ਬੇੇਕਾਾਬੂੂ ਲੱੱਗਦੀੀਆਂਂ ਹਨ ਤਾਂਂ� 

ਸਾਾਵਧਾਾਨ ਰਹੋੋ, ਕਿ�ਉਂਕਿ� ਇਸ ਕਾਾਰਨ ਥਕਾਾਵਟ ਅਤੇੇ ਨੌੌਕਰੀੀ ਤਂੋਂ ਅਸੰੰਤੁੁਸ਼ਟਤਾਾ ਹੋੋ ਸਕਦੀੀ ਹੈੈ।

ਜੇੇ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਤਨਖਾਾਹ ਜਾਂਂ� ਲਾਾਭਾਂਂ� ਬਾਾਰੇੇ ਟਾਾਲ-ਮਟੋੋਲ ਕਰਦਾਾ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਇਹ ਪਾਾਰਦਰਸ਼ਤਾਾ 

ਦੀੀ ਘਾਾਟ ਜਾਂਂ� ਮੁੁਆਵਜ਼ੇੇ ਸੰੰਬੰੰਧੀੀ ਮੁੱੱ�ਦਿ�ਆਂਂ ਦੀੀ ਸੰੰਭਾਾਵੀੀ ਦਾਾ ਸੰੰਕੇੇਤ ਹੋੋ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ। ਪੈੈਸੇੇ ਬਾਾਰੇੇ ਗੱੱਲ 

ਕਰਨਾਾ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਅਤੇੇ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ� ਦੋੋਵਾਂਂ� ਲਈ ਚੁੁਣੌੌਤੀੀਪੂੂਰਨ ਹੋੋ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ। ਬਹੁੁਤ 

ਸਾਾਰੀੀਆਂਂ ਪ੍ਰਰਗਤੀੀਸ਼ੀੀਲ ਕੰੰਪਨੀੀਆਂਂ ਭਰਤੀੀ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆ ਦੇੇ ਸ਼ੁੁਰੂੂ ਵਿੱ�ੱਚ ਮੁੁਆਵਜ਼ੇੇ ਬਾਾਰੇੇ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ 

ਦਿੰ�ੰਦੀੀਆਂਂ ਹਨ। ਹਾਾਲਾਂਂ�ਕਿ�, ਰਵਾਾਇਤੀੀ ਤੌੌਰ 'ਤੇੇ, ਸੰੰਗਠਨ ਮੁੁਆਵਜ਼ੇੇ ਬਾਾਰੇੇ ਗੱੱਲਬਾਾਤ ਉਦਂੋਂ ਤੱੱਕ 

ਨਹੀਂਂ ਕਰਦੇੇ ਹਨ ਜਦੋਂਂ ਤੱੱਕ ਕੋੋਈ ਫੈੈਸਲਾਾ ਨਹੀਂਂ ਲੈੈ ਲਿ�ਆ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ, ਅਤੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ�  ਬਾਾਅਦ 

ਵਿੱ�ੱਚ ਕੋੋਈ ਆਫ਼ਰ ਪੇੇਸ਼ ਨਹੀਂਂ ਕਰ ਦਿੱ�ੱਤਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ। ਉਹ ਕਰੋੋ ਜੋੋ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਲਈ ਸਹੀੀ ਹੈੈ। ਜੇੇ 

ਤੁੁਸੀਂਂ ਜਾਾਣਦੇੇ ਹੋੋ ਕਿ� ਤੁੁਹਾਾਨੂੰੰ�  ਆਰਾਾਮ ਨਾਾਲ ਰਹਿ�ਣ ਲਈ ਕੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਇਹ ਪੁੱੱ�ਛਣ 'ਤੇੇ 

ਵਿ�ਚਾਾਰ ਕਰੋੋ, "ਕੀੀ ਤੁੁਸੀਂਂ ਇਸ ਭੂੂਮਿ�ਕਾਾ ਲਈ ਮੁੁਆਵਜ਼ੇੇ ਦੀੀ ਰਂੇਂਜ ਸਾਂਂ�ਝੀੀ 

ਕਰ ਸਕੋੋਗੇੇ?" ਜੇੇ ਮੁੁਆਵਜ਼ਾਾ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀਆਂਂ ਲੋੋੜਾਂਂ� ਨਾਾਲ ਮੇੇਲ ਨਹੀਂਂ ਖਾਂਂ�ਦਾਾ ਤਾਂਂ� ਕੰੰਪਨੀੀ ਨੂੰੰ�  ਦੱੱਸੋੋ। 

ਇਸ ਤਰੀੀਕੇੇ ਨਾਾਲ, ਤੁੁਸੀਂਂ ਆਪਣਾਾ ਜਾਂਂ� ਕੰੰਪਨੀੀ ਦਾਾ ਸਮਾਂਂ� ਬਰਬਾਾਦ ਨਹੀਂਂ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋੋ।

ਇੰੰਟਰਵਿ�ਊ ਤੋਂਂ ਬਾਾਅਦ

ਇੰੰਟਰਵਿ�ਊ ਤੋਂਂ ਬਾਾਅਦ, ਤੁੁਹਾਾਨੂੰੰ�  ਆਫਰ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਹੋੋ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ। ਵਧਾਾਈਆਂਂ! ਜੇੇ ਤੁੁਸੀਂਂ ਨਿ�ਸ਼ਚਿ�ਤ 

ਨਹੀਂਂ ਹੋੋ, ਤਾਂਂ� ਆਫਰ 'ਤੇੇ ਵਿ�ਚਾਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪਣਾਾ ਸਮਾਂਂ� ਲਓ; ਤਿੰ�ੰਨ (3) ਦਿ�ਨ ਉਚਿ�ਤ 

ਸਮਾਂਂ� ਹੈੈ। ਜਿ�ਹੜੇੇ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ 'ਤੇੇ ਵਿ�ਚਾਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੋੜੀਂਂਦੇੇ ਸਮਂੇਂ ਤੋਂਂ ਬਿ�ਨਾਂਂ� ਤੇੇਜ਼ੀੀ 

ਨਾਾਲ ਫੈੈਸਲਾਾ ਲੈੈਣ ਲਈ ਦਬਾਾਅ ਪਾਾਉਂਦੇੇ ਹਨ, ਹੋੋ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ ਕਿ� ਉਹ ਕੁੁਝ ਲੁੁਕਾਾਉਣ ਜਾਂਂ� 

ਉਚਿ�ਤ ਸੋੋਚ-ਵਿ�ਚਾਾਰ ਤੋਂਂ ਰੋੋਕਣ ਦੀੀ ਕੋੋਸ਼ਿ�ਸ਼ ਕਰ ਰਹੇੇ ਹੋੋਣ। ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਜੋੋ ਤੁੁਹਾਾਨੂੰੰ�  ਕਿ�ਸੇੇ 

ਆਫਰ ਨੂੰੰ�  ਸਵੀੀਕਾਾਰ ਕਰਨ ਵਾਾਸਤੇੇ ਮਨਾਾਉਣ ਲਈ ਦਬਾਾਅ ਪਾਾਉਣ ਵਾਾਲੀੀਆਂਂ ਚਾਾਲਾਂਂ� ਦੀੀ ਵਰਤੋਂ 

ਕਰਦੇੇ ਹਨ, ਹੋੋ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ ਕਿ� ਉਹ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਬਿ�ਹਤਰੀੀਨ ਹਿੱ�ੱਤਾਂਂ� ਨੂੰੰ�  ਧਿ�ਆਨ ਵਿੱ�ੱਚ ਨਾਾ ਰੱੱਖਣ।

ਸਿੱ�ੱਟਾਾ

ਆਪਣੀੀ ਸੁੁਭਾਾਵਕ ਸੂੂਝ 'ਤੇੇ ਭਰੋੋਸਾਾ ਕਰਨਾਾ ਅਤੇੇ ਸੰੰਭਾਾਵੀੀ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ� ਦੀੀ ਚੰੰਗੀੀ ਤਰ੍ਹਾਂ�� ਖੋੋਜ 

ਕਰਨਾਾ ਮਹੱੱਤਵਪੂੂਰਨ ਹੈੈ। ਜੇੇ ਤੁੁਹਾਾਨੂੰੰ�  ਅਰਜ਼ੀੀ ਜਾਂਂ� ਇੰੰਟਰਵਿ�ਊ ਦੀੀ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆ ਦੌੌਰਾਾਨ ਕਈ 

ਲਾਾਲ ਝੰੰਡਿ�ਆਂਂ ਦਾਾ ਸਾਾਹਮਣਾਾ ਕਰਨਾਾ ਪੈਂਂਦਾਾ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਇਹ ਵਿ�ਚਾਾਰ ਕਰਨਾਾ ਸਮਝਦਾਾਰੀੀ ਦੀੀ ਗੱੱਲ 

ਹੈੈ ਕਿ� ਕੀੀ ਨੌੌਕਰੀੀ ਦਾਾ ਮੌੌਕਾਾ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਲਈ ਸਹੀੀ ਹੈੈ ਅਤੇੇ ਕੀੀ ਤੁੁਸੀਂਂ ਅਰਜ਼ੀੀ ਦੇੇ ਨਾਾਲ ਅੱੱਗੇੇ ਵਧਣਾਾ 

ਚਾਾਹੁੰੰ�ਦੇੇ ਹੋੋ ਜਾਂਂ� ਕੋੋਈ ਆਫਰ ਸਵੀੀਕਾਾਰ ਕਰਨਾਾ ਚਾਾਹੁੰੰ�ਦੇੇ ਹੋੋ।

ਸੰੰਖੇੇਪ ਵਿੱ�ੱਚ, ਜਿ�ਸ ਕੰੰਪਨੀੀ ਲਈ ਤੁੁਸੀਂਂ ਇੱੱਕ ਨਵੇਂਂ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਵਜੋਂਂ ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਦੀੀ ਚੋੋਣ 

ਕਰਦੇੇ ਹੋੋ, ਉਹ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਪੇੇਸ਼ੇੇਵਰ ਯਾਾਤਰਾਾ ਵਿੱ�ੱਚ ਇੱੱਕ ਬੁੁਨਿ�ਆਦੀੀ ਕਾਾਰਕ ਹੋੋ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ। ਇਹ 

ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਕਰੀੀਅਰ ਦੇੇ ਰਸਤੇੇ ਨੂੰੰ�  ਆਕਾਾਰ ਦਿੰ�ੰਦੀੀ ਹੈੈ, ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀ ਸੰੰਤੁੁਸ਼ਟੀੀ ਨੂੰੰ�  ਪ੍ਰਰਭਾਾਵਿ�ਤ 

ਕਰਦੀੀ ਹੈੈ, ਅਤੇੇ ਨਿੱ�ੱਜੀੀ ਅਤੇੇ ਵਿੱ�ੱਤੀੀ ਤੰੰਦਰੁੁਸਤੀੀ ਲਈ ਅਧਾਾਰ ਨਿ�ਯਤ ਕਰਦੀੀ ਹੈੈ। ਪੂੂਰੀੀ ਖੋੋਜ 

ਕਰਨਾਾ, ਭਰਤੀੀ ਦੀੀ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆ ਦੌੌਰਾਾਨ ਸਹੀੀ ਸਵਾਾਲ ਪੁੱੱ�ਛਣਾਾ, ਅਤੇੇ ਆਪਣੇੇ ਆਪ ਨੂੰੰ�  ਸਫਲ 

ਅਤੇੇ ਸੰੰਪੂੂਰਨ ਕਰੀੀਅਰ ਦੇੇ ਰਾਾਹ 'ਤੇੇ ਪਾਾਉਣ ਲਈ ਇੱੱਕ ਚੰੰਗੀੀ ਤਰ੍ਹਾਂ�� ਸੂੂਚਿ�ਤ ਫੈੈਸਲਾਾ ਲੈੈਣਾਾ 

ਲਾਾਜ਼ਮੀੀ ਹੈੈ।

ਯਾਾਦ ਰੱੱਖੋੋ ਕਿ� ਤੁੁਹਾਾਡੀੀਆਂਂ ਤਰਜੀੀਹਾਂਂ� ਅਤੇੇ ਕਰੀੀਅਰ ਦੇੇ ਟੀੀਚਿ�ਆਂਂ ਦੇੇ ਆਧਾਾਰ 'ਤੇੇ ਆਦਰਸ਼ 

ਕੰੰਪਨੀੀ ਵੱੱਖ-ਵੱੱਖ ਹੋੋ ਸਕਦੀੀ ਹੈੈ। ਆਪਣੇੇ ਕਰੀੀਅਰ ਲਈ ਸਭ ਤੋਂਂ ਵਧੀੀਆ ਚੋੋਣ ਕਰਨ ਵਾਾਸਤੇੇ 

ਹਰੇੇਕ ਸੰੰਭਾਾਵੀੀ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਦਾਾ ਆਪਣੇੇ ਵਿ�ਅਕਤੀੀਗਤ ਮਾਾਪਦੰੰਡਾਂਂ� ਦੇੇ ਅਧਾਾਰ 'ਤੇੇ ਮੁੁਲਾਂਂ�ਕਣ 

ਕਰੋੋ!

ਫੰਡੰਿੰ�ਗੰ ਇਹਨਾਂਂ� ਦੁੁਆਰਾਾ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕੀੀਤੀੀ ਗਈ:	

ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਸਰਕਾਾਰ          ਮੈੈਨੀੀਟੋੋਬਾਾ ਸਰਕਾਾਰ	


