
ਜਦੋੋਂ ਸੁਰੱਖਿਆ ਦੋੀ ਗੱਲ ਆਉਂਦੋੀ ਹੈ ਤਾ ਂਹਰ ਖਿਸੇ ਦੋੀ ਭੂਖਿਿਾ 

ਹੁੰਦੋੀ ਹੈ...
ਆਓ ਇਸਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰੀਏ, ਜਦੋਂ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਸਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਸਿਆ ਦੀ ਗੱਲ 
ਆਉਂਦੀ ਹੈ ਤਾ ਂਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਬਹੁਤ ਸਾਰੀ ਸਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਲੈਂਦੇ ਹਨ। ਸਵਆਪਕ ਸਸਿਲਾਈ ਦੀਆ ਂ
ਲੋੜਾ ਂਅਤੇ ਸਨਯਸਮਤ ਜਾਚਂਾ ਂਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਨੀਤੀ ਸਵਕਾਸ ਅਤੇ ਕਮੇਟੀ ਤਾਲਮੇਲ ਤੱਕ, ਸਾਡੇ ਉਦਯੋਗ 
ਦੇ ਨੇਤਾਵਾ ਂਦੇ ਮੋਸਿਆ ਂ'ਤੇ ਬਹੁਤ ਕੁਝ ਹੈ।

ਫ਼ੋਨ: 204-632-6600 ਈਮੇਲ: info@rpmsafety.ca ਵੈੱਬ: www.rpmsafety.ca

ਪਤਾ: 25 Bunting Street Winnipeg, MB R2X 2P5

ਤੁਹਾਨੂੰ ਸ਼ਾਇਦ ਇਹ ਲੇਿ ਯਾਦ ਹੋਵੇਗਾ ਸਜੱਥੇ ਅਸੀਂ ਸਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਸਿਆ ਦੀ 
ਗੱਲ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਮੈਨੀਟੋਬਾ ਸਵੱਚ ਵਰਕਰਾ ਂਦੇ ਚਾਰ ਅਸਿਕਾਰਾ ਂਦੀ ਸਮੀਸਿਆ 
ਕੀਤੀ ਸੀ। ਿੈਰ, ਅਸੀਂ ਸਤੰਬਰ ਸਵੱਚ ਸਜਨ੍ਹਾ ਂਅਸਿਕਾਰਾ ਂਬਾਰੇ ਗੱਲ ਕੀਤੀ ਸੀ, 
ਉਹ ਕੁਝ ਿਾਸ ਸਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆ ਂਦੇ ਨਾਲ ਆਉਂਦੇ ਹਨ ਸਜਨ੍ਹਾ ਂਦੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੂੰ 
ਵੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ।

ਸੰਘੀ ਅਤੇ ਸੂਬਾਈ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਨਯੰਸਤਰਿਤ ਕੈਰੀਅਰਾ ਂ ਦੋਵਾ ਂ ਲਈ ਇਹ ਸਾਰੀਆ ਂ
ਸਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆ,ਂ ਜਾ ਂ ਤਾ ਂ ਕੈਨੇਡਾ ਲੇਬਰ ਕੋਡ ਭਾਗ II ਜਾ ਂ ਸਿਰ ਮੈਨੀਟੋਬਾ 
ਵਰਕਪਲੇਸ ਸੇਿਟੀ ਐਂਡ ਹੈਲਥ ਐਕਟ (ਸੂਬਾਈ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਨਯੰਸਤਰਿਤ ਕੈਰੀਅਰ 
ਮੈਨੀਟੋਬਾ ਵਰਕਪਲੇਸ ਸੇਿਟੀ ਐਂਡ ਹੈਲਥ ਐਕਟ ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 5 ਸਵੱਚ ਸਮਲ 
ਸਕਦੀਆ ਂ ਹਨ; ਸੰਘੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਨਯੰਸਤਰਿਤ ਕੈਰੀਅਰ, ਸਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਕੈਨੇਡਾ 
ਲੇਬਰ ਕੋਡ ਭਾਗ II ਦਾ ਸੈਕਸ਼ਨ 126 ਦੇਿੋ)। 

 ਹਾਲਾਸਂਕ ਦੋਵਾ ਂਐਕਟਾ ਂ ਸਵੱਚ ਸਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆ ਂਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇੱਕੋ ਸਜਹੀਆ ਂ
ਹਨ, ਇਹ ਜਾਣਨਾ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ ਸਕ ਤੁਹਾਨੂੰ ਸਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆ ਂਦੇ ਸਕਹੜੇ ਸਮੂਹ 
ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਲੈਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ (ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਇਸ ਬਾਰੇ ਕੁਝ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਚਾਹੁੰਦੇ 
ਹੋ ਸਕ ਸਵਿਾਸਨਕ ਅਸਿਕਾਰ ਿੇਤਰ ਸਕਵੇਂ ਸਨਰਿਾਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ ਤਾ ਂਸਕਰਪਾ 
ਕਰਕੇ ਕੈਨੇਡੀਅਨ ਸੈਂਟਰ ਿਾਰ ਆਕੂਪੇਸ਼ਨਲ ਹੈਲਥ ਐਂਡ ਸੇਫ਼ਟੀ ਦੁਆਰਾ ਇਸ 
ਮਦਦਗਾਰ ਸਰੋਤ ਨੂੰ ਦੇਿ।ੋ

ਹਾਲਾਸਂਕ ਹਰੇਕ ਸੈਕਸ਼ਨ ਦੀਆ ਂ ਸਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾਵਾ ਂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਲੰਕਾ ਂ ਸਵੱਚ 
ਸਮਲ ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ, ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀਆ ਂਸਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆ ਂਸਵੱਚ 
ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ:

ਆਪਣੀ ਅਤੇ ਦੂਸਜਆ ਂਦੀ ਸੁਰੱਸਿਆ ਦਾ ਸਿਆਨ ਰੱਿੋ
ਦੋੇਿੋ: MB ਵਰਿਪਲੇਸ ਸੇਫਟੀ ਐਂਡ ਹੈਲਥ ਐਿਟ ਸੈਿਸ਼ਨ 5(a), ਜਾ ਂ CLC 
ਭਾਗ II, ਸੈਿਸ਼ਨ 126(1)(c)

ਹਰੇਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਆਪਣੀ ਸੁਰੱਸਿਆ ਦੀ ਵਾਜਬ ਦੇਿਭਾਲ ਕਰਨ ਦੀ 
ਸਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਹੁੰਦੀ ਹੈ; ਹਾਲਾਸਂਕ, ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਲਈ ਆਪਣੇ ਸਸਹਕਰਮੀਆ ਂਦੀ 
ਸੁਰੱਸਿਆ ਦੀ ਰੱਸਿਆ ਕਰਨਾ ਵੀ ਬਰਾਬਰ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। ਸੁਰੱਸਿਆ 
ਇੱਕ ਅਸਜਹੀ ਚੀਜ਼ ਹੈ ਜੋ ਸਾਡੇ ਸਾਸਰਆ ਂਨੂੰ ਪ੍ਰਭਾਸਵਤ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਇਸ ਲਈ 
ਦੂਸਸਰਆ ਂਦਾ ਸਿਆਨ ਰੱਿਣਾ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀਆ ਂਸਭ ਤੋਂ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ 
ਸਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆ ਂਸਵੱਚੋਂ ਇੱਕ ਹੈ।

ਕਾਨੂੰਨ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰੋ
ਦੋੇਿੋ: MB ਵਰਿਪਲੇਸ ਸੇਫਟੀ ਐਂਡ ਹੈਲਥ ਐਿਟ ਸੈਿਸ਼ਨ 5(e), ਜਾ ਂ CLC 
ਭਾਗ II, ਸੈਿਸ਼ਨ 126(1)(i)

ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਸਕ ਕਨੂੰਨ ਤੋਸੜਆ ਨਹੀਂ ਜਾਦਂਾ ਹੈ, ਅਸਜਹੀ ਕੋਈ ਚੀਜ਼ 
ਨਹੀਂ ਹੈ ਸਜਸਦੀ ਸਸਰਿ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾ ਂਨੂੰ ਸਿਆਨ ਸਵੱਚ ਰੱਿਣ ਦੀ ਲੋੜ 
ਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਜਦੋਂ ਵੀ ਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕੰਮ 'ਤੇ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਤਾ ਂਉਸਨੂੰ ਇਹ ਯਕੀਨੀ 
ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ ਸਕ ਉਹ ਜੋ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ ਉਹ ਕੋਡ ਅਨੁਸਾਰ ਹੈ। 
ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂ ਨੂੰ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਸਕ ਜਦੋਂ ਕਾਨੂੰਨ ਦੀ 
ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਦੀ ਗੱਲ ਆਉਂਦੀ ਹੈ ਤਾ ਂਉਹ ਲਾਪਰਵਾਹੀ ਨਹੀਂ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ।

ਕੁਝ ਦੇਸਿਆ ਹੈ? ਕੁਝ ਕਹੋ: ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਿਤਸਰਆ ਂ ਅਤੇ ਿਤਰਨਾਕ 
ਘਟਨਾਵਾ ਂਦੀ ਸਰਪੋਰਟ ਕਰੋ
ਦੋੇਿੋ: MB ਵਰਿਪਲੇਸ ਸੇਫਟੀ ਐਂਡ ਹੈਲਥ ਐਿਟ ਸੈਿਸ਼ਨ 5(a), ਜਾ ਂ CLC 
ਭਾਗ II, ਸੈਿਸ਼ਨ 126(1)(g, h, j)

ਜਦੋਂ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਿਤਸਰਆ ਂਦੀ ਗੱਲ ਆਉਂਦੀ ਹੈ ਤਾ ਂਕਰਮਚਾਰੀ ਪਛਾਣ 
ਦੀ ਪਸਹਲੀ ਲਾਈਨ ਹੁੰਦੇ ਹਨ। ਜਦੋਂ ਕੋਈ ਵਰਕਰ ਕੋਈ ਖ਼ਤਰਨਾਕ, ਨੁਕਸਦਾਰ 
ਜਾ ਂਅਸੁਰੱਸਿਅਤ ਚੀਜ਼ ਵੇਿਦਾ ਹੈ, ਤਾ ਂਉਸ ਦੀ ਸਰਪੋਰਟ ਕਰਨਾ ਉਸਦਾ ਿਰਜ਼ 
ਹੁੰਦਾ ਹੈ। ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਲੋਕਾ ਂਦੀ ਸੁਰੱਸਿਆ ਨਾਲ ਸੰਬੰਸਿਤ ਸਕਸੇ ਵੀ ਮੁੱਦੇ 
ਬਾਰੇ, ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਸਕਸੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ, ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ, ਜਾ ਂਸਸਹਤ ਅਤੇ 
ਸੁਰੱਸਿਆ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਮੈਂਬਰ/ਪ੍ਰਤੀਸਨਿੀ ਨੂੰ ਤੁਰੰਤ ਦੱਸਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ।

PPE ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੁਰੱਸਿਆ ਉਪਕਰਨਾ ਂਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰੋ
ਦੋੇਿੋ: MB ਵਰਿਪਲੇਸ ਸੇਫਟੀ ਐਂਡ ਹੈਲਥ ਐਿਟ ਸੈਿਸ਼ਨ 5(b), ਜਾ ਂ CLC 
ਭਾਗ II, ਸੈਿਸ਼ਨ 126(1)(a)

ਵਰਕਰਾ ਂਨੂੰ ਸਟੀਲ ਦੇ ਪੰਸਜਆ ਂਵਾਲੇ ਬੂਟ ਪਸਹਨਣ ਲਈ ਇਸ ਵਾਸਤੇ ਨਹੀਂ 
ਸਕਹਾ ਜਾਦਂਾ ਸਕਉਂਸਕ ਉਹ ਚੰਗੇ ਲੱਗਦੇ ਹਨ। ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਲਈ ਉਹਨਾ ਂ
ਸਾਰੇ ਸਨੱਜੀ ਸੁਰੱਸਿਆ ਉਪਕਰਨਾ ਂਨੂੰ ਪਸਹਨਣਾ ਅਤੇ ਵਰਤਣਾ ਇੱਕ ਕਾਨੂੰਨੀ 
ਸਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਹੈ ਜੋ ਉਹਨਾ ਂਨੂੰ ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ ਸੁਰੱਸਿਅਤ ਰੱਿਣਗੇ। ਭਾਵੇਂ ਉਹ ਦੂਰੋਂ 
ਸਦਿਾਈ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਕੱਪੜੇ ਪਸਹਨਣਾ, ਟਰੱਕਾ ਂਦੀ ਖ਼ਤਰੇ ਵਾਲੀ ਸਕੱਟ ਦੀ ਵਰਤੋਂ 
ਕਰਨਾ, ਜਾ ਂਸੀਟ ਬੈਲਟ ਲਗਾਉਣਾ ਹੋਵੇ, ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੀ ਸਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ 
ਹੈ ਸਕ ਉਹ ਉਹਨਾ ਂਨੂੰ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸੁਰੱਸਿਆ ਗੀਅਰ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ।

mailto:info@rpmsafety.ca
http://www.rpmsafety.ca
https://trucking.mb.ca/wp-content/uploads/2021/11/RPM_TipSheet_WorkerRights.pdf


ਜਦੋੋਂ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦੋੀ ਗੱਲ ਆਉਂਦੋੀ ਹੈ ਤਾਂ ਹਰ ਿਖਸੇ ਦੋੀ ਭੂਿਖਿਾ ਹੁੰਦੋੀ ਹੈ...
ਆਓ ਇਸਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰੀਏ, ਜਦੋਂ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਸਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਸਆ ਦੀ ਗੱਲ ਆਉਂਦੀ ਹੈ ਤਾਂ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਬਹੁਤ ਸਾਰੀ ਜ਼ਸੰਮੇਵਾਰੀ ਲੈਂਦੇ ਹਨ। ਵਸਆਪਕ ਸਸਿਲਾਈ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਅਤੇ ਨਸਯਮਸਤ ਜਾਂਚਾਂ ਤੋਂ 
ਲੈ ਕੇ ਨੀਤੀ ਵਸਕਾਸ ਅਤੇ ਕਮੇਟੀ ਤਾਲਮੇਲ ਤੱਕ, ਸਾਡੇ ਉਦਯੋਗ ਦੇ ਨੇਤਾਵਾਂ ਦੇ ਮੋਿਸਆਂ 'ਤੇ ਬਹੁਤ ਕੁਝ ਹੈ।

ਕੀ ਤੁਹਾਨੂੰ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ? RPM ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ!
ਉਦਾਹਰਨ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੁਰੱਸਿਆ ਸੱਸਭਆਚਾਰ ਨੂੰ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾ ਂਅਤੇ ਪ੍ਰਬੰਿਨ 
ਦੁਆਰਾ ਅਪਣਾਇਆ ਅਤੇ ਪੂਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। RPM ਦੁਆਰਾ ਲੀਡਰਸਸ਼ਪ 
ਨਾਲ ਸੰਬੰਸਿਤ ਕੁਝ ਕੋਰਸਾ ਂ ਸਵੱਚ Principles of Safety & Health 
Management (ਸੁਰੱਸਿਆ ਅਤੇ ਸਸਹਤ ਪ੍ਰਬੰਿਨ ਦੇ ਸਸਿਾਤਂ), Safety and 
Health Leadership (ਸੁਰੱਸਿਆ ਅਤੇ ਸਸਹਤ ਲੀਡਰਸਸ਼ਪ), Safety for 
Supervisors (ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰਾ ਂਲਈ ਸੁਰੱਸਿਆ) ਅਤੇ Train the Trainer 
(ਟਰਿੇਨਰ ਨੂੰ ਸਸਿਲਾਈ ਦੇਣਾ) – ਸਸਿਾਤਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ।
 
ਸਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਨੋਟ ਕਰੋ ਸਕ RPM ਕੋਰਸ ਸਸਰਫ਼ RPM ਰਸਜਸਟਰਡ ਕੰਪਨੀਆ ਂ
ਨੂੰ ਹੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ। ਤੁਹਾਡੀ ਕੰਪਨੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ RPM ਨਾਲ 
ਰਸਜਸਟਰਡ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਪ੍ਰਮਾਣੀਕਰਣ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ 
ਪ੍ਰਸਕਸਰਆ ਸਵੱਚ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜਾਂ ਮਾਨਤਾ ਦਾ ਸੁਰੱਸਿਅਤ ਕੰਮ ਮੈਨੀਟੋਬਾ 
ਟਰੱਸਕੰਗ ਸਰਟੀਸਿਕੇਟ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕੀਤਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਅਜੇ ਤੱਕ RPM 
ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਸਵੱਚ ਰਸਜਸਟਰ ਨਹੀਂ ਹੋਈ ਹੈ? ਸ਼ੁਰੂਆਤ ਕਰਨ ਲਈ ਅੱਜ ਦਾ ਸਦਨ 
ਬਹੁਤ ਵਿੀਆ ਹੈ!
 
ਸਕਰਪਾ ਕਰਕੇ info@rpmsafety.ca 'ਤੇ ਈਮੇਲ ਕਰਕੇ ਜਾ ਂ204-632-6600 
'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰਕੇ, ਜਾ ਂਸਾਡੀ ਵੈੱਬਸਾਈਟ www.rpmsafety.ca 'ਤੇ ਜਾ ਕੇ RPM 
ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ।

ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ਸੁਰੱਸਿਆ ਪ੍ਰਤੀਸਨਿੀਆ,ਂ ਕਮੇਟੀਆ ਂ ਅਤੇ ਹੋਰਾ ਂ ਨਾਲ 
ਸਸਹਯੋਗ
ਦੋੇਿੋ: MB ਵਰਿਪਲੇਸ ਸੇਫਟੀ ਐਂਡ ਹੈਲਥ ਐਿਟ ਸੈਿਸ਼ਨ 5(c, d), 
ਜਾ ਂCLC ਭਾਗ II, ਸੈਿਸ਼ਨ 126(1)(b, d, e, f)

ਵਰਕਪਲੇਸ ਕਮੇਟੀਆ,ਂ ਨੁਮਾਇਦੰੇ, ਸੁਰੱਸਿਆ ਅਸਿਕਾਰੀ ਅਤੇ ਹੋਰ ਕਾਰਜ 
ਸਥਾਨ ਪਾਰਟੀਆ ਂ ਮੈਨੀਟੋਬਾ ਦੇ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ਸੁਰੱਸਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਦੀ 
ਰੀੜ੍ਹ ਦੀ ਹੱਡੀ ਹਨ। ਉਹਨਾ ਂਤੋਂ ਸਬਨਾ ਂਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ਦੀ ਸੁਰੱਸਿਆ ਦੀ 
ਸਾਡੀ ਪੂਰੀ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਸਹੀ ਿੰਗ ਨਾਲ ਕੰਮ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦੀ। ਵਰਕਰਾ ਂਦੀ 
ਸਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਹੈ ਸਕ ਉਹ ਇਨ੍ਹਾ ਂਲੋਕਾ ਂਨਾਲ ਸਸਹਯੋਗ ਕਰਨ ਜੋ ਸਾਡੇ ਉਦਯੋਗ 
ਸਵੱਚ ਅਸਜਹੀ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਭੂਸਮਕਾ ਸਨਭਾਉਂਦੇ ਹਨ। ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ 
ਇਹ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਸਕ ਸਕਸੇ ਖ਼ਤਰਨਾਕ ਘਟਨਾ ਬਾਰੇ ਸਵਾਲਾ ਂਦਾ ਜਵਾਬ 
ਦੇਣਾ, ਸਕਸੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੁਆਰਾ ਲਾਗੂ ਸੁਰੱਸਿਆ ਪ੍ਰਸਕਸਰਆਵਾ,ਂ ਜਾ ਂ
ਹੋਰ ਬਹੁਤ ਸਾਰੀਆ ਂਚੀਜ਼ਾ ਂਦਾ ਪਾਲਣ ਕਰਨਾ।

ਅੱਗੇ ਪੜ੍ਹਨ ਸਵੱਚ ਸਦਲਚਸਪੀ ਹੈ? ਹੇਠਾ ਂਸਦੱਤੇ ਸਲੰਕਾ ਂ'ਤੇ ਇੱਕ ਨਜ਼ਰ ਮਾਰੋ:
• ਿਤਸਰਆ ਂਦੀ ਸਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਬਾਰੇ CCOHS ਤੱਥ ਸ਼ੀਟ

• ਸਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆ ਂਬਾਰੇ CCOHS ਤੱਥ ਸ਼ੀਟ

• ਸਨੱਜੀ ਸੁਰੱਸਿਆ ਉਪਕਰਨਾ ਂਬਾਰੇ ਪੜ੍ਹੋ

• ਕਮੇਟੀਆ ਂਅਤੇ ਪ੍ਰਤੀਸਨਿੀਆ ਂਬਾਰੇ ਪੜ੍ਹੋ

• ਸੁਰੱਸਿਆ ਅਸਿਕਾਰੀਆ ਂਬਾਰੇ ਪੜ੍ਹੋ

mailto:info%40rpmsafety.ca?subject=
http://www.rpmsafety.ca

