
Driver Inc 

ਅਗਸਤ 2018 ਤ�, ਕੈਨ� ਡੀਅਨ ਟਰੱਿਕੰਗ ਅਲਾਇੰਸ ਅਤੇ ਸੂਬਾਈ ਟਰੱਿਕੰਗ ਐਸਸੋੀਏਸ਼ਨ� Driver Inc. ਬਾਰੇ ਚੇਤਾਵਨੀ ਦੇ ਰਹੀਆ ਂ

ਹਨ। ਿਜਸ ਦੌਰਾਨ ਸਾਡ ੇਉਦਯੋਗ – ਅਤੇ ਸੰਸਾਰ – ਦਾ COVID-19 ਕਰਕੇ ਿਧਆਨ ਭਟਿਕਆ ਹਇੋਆ ਸੀ, ਅਸਲੀਅਤ ਇਹ ਹ ੈਿਕ 

Driver Inc ਨਾ ਿਸਰਫ ਦੂਰ ਨਹ� ਿਗਆ, ਸਗ� ਇਸਨ�  ਪੈਰ ਜਮਾ ਕੇ ਰੱਿਖਆ। ਇਸ ਕਾਰਨ, ਇਸ ਭਮੂੀਗਤ ਅਰਥ-ਿਵਵਸਥਾ ਬਾਰ ੇ

ਿਚੰਤਾਵ� ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਪੱਧਰ� 'ਤੇ ਉਠਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ। ਇਸ ਲਈ, ਇਹ ਕੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਨੰੂ ਸਾਡੇ ਉਦਯੋਗ ਨੰੂ ਹੋਰ ਦਾਗ 

ਦੇਣ ਤ� ਦੂਰ ਕਰਨ ਲਈ ਿਕਹੜ ੇਕਦਮ ਚੁੱ ਕੇ ਜਾ ਸਕਦ ੇਹਨ? 

 

Driver Inc ਕੀ ਹੈ? 
2018 ਿਵੱਚ Driver Inc ਬਾਰ ੇCTA ਦੀ ਪਿਹਲੀ ਪ�ੈਸ ਿਰਲੀਜ਼ ਦ ੇਅਨੁਸਾਰ, ਇਹ ਇੱਕ "ਉਹਨ� ਵਪਾਰਕ ਡਰਾਈਵਰ� 'ਤ ੇਅਧਾਰਤ 

ਮਾਡਲ ਹੈ, ਜੋ ਆਪਣੇ ਵਾਹਨ ਦੇ ਮਾਲਕ ਨਹ� ਹਨ/ਲੀਜ਼ 'ਤੇ ਨਹ� ਿਲਆ ਹੈ ਜ� ਨੰੂ ਚਲਾ�ਦੇ ਨਹ� ਕਰਦੇ ਹਨ, ਿਨਗਿਮਤ ਹੋ ਗਏ ਹਨ 

ਅਤੇ ਸਰੋਤ ਕਟਤੌੀਆਂ ਦੇ ਿਬਨ� ਆਪਣੇ ਕੈਰੀਅਰ ਤ� ਭੁਗਤਾਨ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਦੇ ਹਨ"। ਇਸ ਦੇ ਸਭ ਤ� ਸਰਲ ਰਪੂ ਿਵੱਚ, Driver Inc 

ਡਰਾਈਵਰ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਡਰਾਈਵਰ ਹਨ ਿਜਨ� � ਨੰੂ "ਗੋਲ-ਮਾਲ" ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ, ਵਧਰੇ ੇਮੁਕਾਬਲੇ ਵਾਲੀ ਦਰ 'ਤੇ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਜ�ਦ ੇਹਨ 

ਿਕ�ਿਕ ਇੱਥ ੇਕੋਈ ਸਰੋਤ ਕਟੌਤੀਆ ਂਜ� ਹਰੋ ਅਦਾਇਗੀਆਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ, ਿਜਵ� ਿਕ WCB, ਓਵਰਟਾਈਮ, ਜ� ਹੋਰ 

ਲਾਗਤ�। ਇਹਨ� ਡਰਾਈਵਰ� ਲਈ ਘਰ ਲੈ ਜਾਣ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਜਾਇਜ਼ ਕੈਰੀਅਰ� ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਡਰਾਈਵਰ� ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਹੈ; 

ਹਾਲ�ਿਕ, ਇਹ ਿਸਰਫ ਤੁਲਨਾਯੋਗ ਹੈ ਿਕ�ਿਕ ਪਸੈੇ ਅਦਾਇਗੀਆ ਂਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ ਿਰਹਾ ਹੈ। ਜੇ ਇੱਕ ਵਾਰ ਸਰਤੋ ਕਟੌਤੀਆਂ 

ਨੰੂ ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਸਮੀਕਰਨ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ ਤ� ਇਹ ਬਹਤੁ ਘੱਟ ਹੋਵੇਗਾ। ਹਾਲ�ਿਕ, ਿਕ�ਿਕ ਅਦਾਇਗੀਆਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਨਾ 

ਤ� ਕੈਰੀਅਰ ਜ� ਡਰਾਈਵਰ ਦਆੁਰਾ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ, ਇਸ ਲਈ "ਘਰ ਿਲਜਾਉਣ ਵਾਲੀ" ਤਨਖਾਹ ਤੁਲਨਾਤਮਕ ਿਦਖਾਈ ਿਦੰਦੀ ਹੈ। 

ਇਸ ਨਾਲ ਿਫਰ ਕੈਰੀਅਰ ਘੱਟ ਦਰ� ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹਨ, ਿਜ ਨਾਲ ਉਹ ਨੰੂ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਮਕੁਾਬਲੇਦਾਰ ਫਾਇਦੇ 'ਤੇ ਪਹੁੰ ਚ ਜ�ਦੇ 

ਹਨ ਅਤ ੇਉਹਨ� ਦੇ Driver Inc ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਜੋਖਮ ਿਵੱਚ ਛੱਡ ਿਦੱਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। 

 

ਕੈਨ� ਡਾ ਰੈਵਿੇਨਊ ਏਜੰਸੀ ਦਆੁਰਾ ਇਹ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕਰਨ ਵੇਲੇ ਿਕ ਕੀ ਕੋਈ ਿਵਅਕਤੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹੈ ਜ� ਸਵ-ੈਰੁਜ਼ਗਾਰ ਿਵੱਚ ਲੱਗਾ 

ਹੋਇਆ ਹੈ, ਕਈ ਕਾਰਕ ਿਵਚਾਰ ੇਜ�ਦ ੇਹਨ; ਟਰੱਿਕੰਗ ਉਦਯੋਗ ਿਵੱਚ, ਸਭ ਤ� ਵੱਡਾ ਸਵਾਲ ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਟਰੱਕ ਦਾ ਮਾਲਕ ਕੌਣ 

ਹੈ/ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਦਾ ਹ?ੈ ਜੇਕਰ ਤਸੁ� ਟਰੱਕ ਦੇ ਮਾਲਕ ਹੋ (ਜ� ਇਸ 'ਤੇ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰ ਰਹ ੇਹੋ) ਅਤ ੇਇਸ ਨੰੂ ਇੱਕ ਮਾਲਕ-ਆਪਰੇਟਰ 

ਦੇ ਤੌਰ 'ਤ ੇਚਲਾ ਰਹ ੇਹੋ ਅਤ ੇਆਪਣੀਆਂ ਅਦਾਇਗੀਆਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾ T4A ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਕਰ ਰਹ ੇਹੋ, ਤ� ਤਸੁ� Driver Inc ਨਾਲ ਨਹ� 

ਜੁੜ ੇਹੋਏ ਹੋ। Driver Inc ਸਕੀਮ� ਿਵੱਚ ਸਭ ਤ� ਵੱਡਾ ਲਾਲ ਝੰਡਾ "ਸਵ-ੈਰੁਜ਼ਗਾਰ" ਿਵਅਕਤੀ ਹਨ ਜੋ ਆਪਣੇ ਖਦੁ ਦੇ ਉਪਕਰਣ ਪ�ਦਾਨ 

ਨਹ� ਕਰਦ ੇਹਨ; ਲੋੜ�ਦੀਆਂ ਅਦਾਇਗੀਆਂ ਕਰਨ ਤ� ਬਚਣ ਲਈ ਇਹ ਜਾਣਬੱੁਝ ਕੇ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਗਲਤ ਵਰਗੀਕਰਨ ਹੈ। 

 

 

Driver Inc ਉਦਯੋਗ ਨੰੂ ਿਕਵ� ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕਰਦਾ ਹ?ੈ 
ਹਾਲ�ਿਕ ਇਹ ਜਾਪ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ ਇਹ ਸਕੀਮ ਿਸਰਫ ਇੱਕ ਸੁਿਵਧਾਜਨਕ ਕਮੀ ਹੈ ਿਜਸਦਾ ਕੈਰੀਅਰ ਲਾਭ ਉਠਾ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਇਸ ਦੇ 

Driver Inc ਨਾਲ ਜੁੜ ੇਗੰਭੀਰ ਨਤੀਜੇ ਹਨ। 

 

ਬਹੁਤ ਅਕਸਰ, ਇਸ ਸਕੀਮ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕੈਰੀਅਰ ਜ� ਡਰਾਈਵਰ ਦੁਆਰਾ, WCB ਅਦਾਇਗੀਆਂ ਨਹ� ਕੀਤੀਆ ਂਜ�ਦੀਆ ਂ

ਹਨ। ਕੀ ਤੁਸ� ਚਾਹੁੰ ਦੇ ਹ ੋਿਕ ਤੁਹਾਡੀ ਪ�ਾਪਰਟੀ 'ਤ ੇਕੋਈ WCB ਕਵਰੇਜ ਤ� ਿਬਨ� ਕੰਮ ਕਰੇ? ਜੇਕਰ ਇਹ ਡਰਾਈਵਰ ਜ਼ਖਮੀ ਹ ੋਜ�ਦ ੇ

ਹਨ, ਤ� ਅਕਸਰ ਉਹਨ� ਦੀ ਆਪਣੀ ਕਵਰੇਜ ਨਹ� ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ। 

 



ਜੇਕਰ WCB ਵਰਗੀ ਕੋਈ ਚੀਜ਼ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ ਿਰਹਾ ਹੈ, ਤ� ਡਰਾਈਵਰ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਹੋਰ ਿਕਹੜ ੇਸ਼ਾਰਟਕੱਟ 

ਲਏ ਜਾ ਰਹ ੇਹਨ? ਉਹਨ� ਦਾ ਸਾਜ਼ੋ-ਸਾਮਾਨ ਿਕਸ ਹਾਲਤ ਿਵੱਚ ਹ?ੈ ਕੀ ਉਹਨ� ਕੋਲ ਢਆੋ-ਢਆੁਈ ਲਈ ਢੁਕਵ� ਬੀਮਾ ਕਵਰੇਜ ਹੈ? 

ਘੱਟ ਦਰ 'ਤ ੇਮਾਲ ਢੋਣ ਲਈ ਉਹ ਹੋਰ ਿਕਸ ਤਰ�� ਨਾ ਿਸਰਫ ਆਪਣੇ ਡਰਾਈਵਰ� ਨੰੂ, ਸਗ� ਆਪਣੇ ਗਾਹਕ� ਨੰੂ ਵੀ ਓਹਲੇ ਰੱਖ ਰਹੇ ਹਨ? 

ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਆਮ ਲੋਕ� ਦੀ ਸਰੱੁਿਖਆ ਨੰੂ ਿਕਵ� ਖ਼ਤਰ ੇ ਿਵਚ ਪਾਇਆ ਜਾ ਿਰਹਾ ਹ?ੈ ਉਹਨ� ਦੀਆ ਂ ਲੌਗ ਬੱੁਕ� ਿਕਹ ੋ ਿਜਹੀਆ ਂ

ਲੱਗਦੀਆ ਂਹਨ, ਅਤੇ ਕੀ ਉਹ ਸਵੇਾ ਿਨਯਮ� ਦ ੇਘੰਿਟਆ ਂਦ ੇਅਧੀਨ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ? ਜੇਕਰ ਤਸੁ� ਿਕਸ ੇਤੀਜੀ ਿਧਰ ਦ ੇਕੈਰੀਅਰ ਦੀ 

ਵਰਤ� ਕਰਦ ੇਹਏੋ ਇੱਕ ਿਸ਼ਪਰ, ਪ�ਾਪਤਕਰਤਾ, ਜ� ਕੋਈ ਹੋਰ ਕੈਰੀਅਰ ਹੋ, ਤ� ਇਹ ਬਹੁਤ ਅਸਲ ਿਚੰਤਾਵ� ਹਨ ਿਜਨ� � ਬਾਰੇ ਤੁਹਾਨੰੂ 

Driver Inc ਕੈਰੀਅਰ� ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਤ� ਪਿਹਲ� ਿਵਚਾਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

  

Driver Inc ਦਆੁਰਾ ਜਾਇਜ਼ ਕੈਰੀਅਰ ਵੀ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਹੁੰ ਦ ੇਹਨ। ਤਨਖਾਹ ਦ ੇਖਰਿਚਆ ਂਨੰੂ ਬਚਾਉਣ ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਸੁਤੰਤਰ 

ਠ� ਕੇਦਾਰ� ਵਜ� ਗਲਤ ਸ਼�ੇਣੀਬੱਧ ਕਰਕੇ, Driver Inc ਕੈਰੀਅਰ ਘੱਟ ਦਰ� ਦੀ ਪਸ਼ੇਕਸ਼ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹਨ। ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਿਕ ਤੁਹਾਡੀ 

ਕੰਪਨੀ ਨੰੂ ਮੁਕਾਬਲੇਦਾਰ ਬਣਨ ਲਈ ਦਰ� ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਨੀ ਪਵੇਗੀ। ਇਹ ਅੰਦਾਜ਼ਾ ਲਗਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ Driver Inc ਕੰਪਨੀਆ ਂ

ਲਈ ਤਨਖਾਹ ਦੀਆ ਂਲਾਗਤ� ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆ ਂਫਲੀਟ� ਨਾਲ� 35% ਤੱਕ ਘੱਟ ਹ ੋਸਕਦੀਆਂ ਹਨ – ਇਹ ਉਹਨ� 

ਦਰ� ਨੰੂ ਿਕਵ� ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕਰੇਗਾ ਜੋ ਤੁਸ� ਪਸ਼ੇ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹ ੋਅਤ ੇਤੁਸ� ਿਕਵ� ਮੁਕਾਬਲਾ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹੋ? ਇੱਕ ਉਦਯੋਗ ਿਵੱਚ ਜੋ ਪਿਹਲ� 

ਹੀ ਤੰਗ ਹਾਸ਼ੀਏ 'ਤੇ ਚੱਲਦਾ ਹੈ, ਕੀ ਅਸ� ਆਪਣੀਆ ਂਕਾਨੰੂਨੀ ਿਜ਼ੰਮਵੇਾਰੀਆਂ ਤ� ਬਾਹਰ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕੈਰੀਅਰ ਨਾਲ ਮਕੁਾਬਲਾ ਕਰਨ 

ਲਈ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਹੋਰ ਸਖ਼ਤ ਕਰਨ ਦੀ ਗੰੁਜਾਇਜ਼ ਰੱਖਦੇ ਹ�? 

 

ਅੰਤ ਿਵੱਚ, ਇਹ ਅੰਦਾਜ਼ਾ ਲਗਾਇਆ ਿਗਆ ਹ ੈਿਕ ਕੈਨ� ਡੀਅਨ ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ Driver Inc ਕਰਕੇ ਸਾਲਾਨਾ $1 ਿਬਲੀਅਨ ਤੱਕ ਦੀ ਲਾਗਤ 

ਪੈ ਰਹੀ ਹੈ। ਇਸ ਮਹ�ਮਾਰੀ ਦਰੌਾਨ, ਸੂਬਾਈ ਅਤ ੇਸੰਘੀ ਤੌਰ 'ਤ ੇਚੱਲ ਰਹੀਆ ਂਸੇਵਾਵ� ਨਾਲ ਜੁੜੀਆ ਂਲਾਗਤ� ਨੰੂ ਦੇਖਣ ਤ� ਬਾਅਦ, ਹਰ 

ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਸਰਕਾਰ� ਨੰੂ ਉਹਨ� ਸਾਰੇ ਿਵੱਤੀ ਸਰਤੋ� ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰ ਦੀ ਹ ੈਜੋ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਿਮਲ ਸਕਦ ੇਹਨ। Driver Inc ਕੈਰੀਅਰ� ਨੰੂ ਪੈਸਾ 

ਕਮਾਉਣ ਲਈ ਸਮਰਥਨ ਦਣੇਾ ਿਕ�ਿਕ ਉਹਨ� ਕੋਲ ਿਵਨੀਪੈਗ ਤ� ਵੈਨਕੂਵਰ ਤੱਕ ਸਸਤਾ ਰੇਟ ਹੈ, ਕੈਨ� ਡੀਅਨ ਜੀਵਨ ਢੰਗ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ 

ਲੈਣ ਦਾ ਇੱਕ ਸੰਕੀਰਨ ਤਰੀਕਾ ਹੈ, ਿਜੱਥ ੇਅਸ� ਸਾਰੇ ਆਪਣਾ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾ�ਦ ੇਹ�।  

 

ਅੱਗੇ ਦੇਖਦ ੇਹੋਏ 
ਤ� ਿਫਰ Driver Inc ਬਾਰੇ ਕੀ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ? ਸੂਬਾਈ ਟਰੱਿਕੰਗ ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨ� ਅਤੇ ਕੈਨ� ਡੀਅਨ ਟਰੱਿਕੰਗ ਅਲਾਇੰਸ ਵੱਖ-ਵੱਖ 

ਸਰਕਾਰ� ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ ਤ� ਜੋ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਇਸ ਭਮੂੀਗਤ ਆਰਿਥਕ ਗਤੀਿਵਧੀ ਪ�ਤੀ ਸਚੁੇਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ। ਮੈਨੀਟੋਬਾ ਿਵੱਚ, 

ਅਸ� ਆਪਣ ੇਸਥਾਨਕ ESDC (ਇੰਪਲੋਏਮ�ਟ ਐਡਂ ਸਰਿਵਸ ਡੈਵਲਪਮ�ਟ ਕੈਨ� ਡਾ) ਦਫਤਰ, WCB ਮੈਨੀਟੋਬਾ, MPI, ਅਤ ੇਮਟੋਰ 

ਕੈਰੀਅਰ ਿਡਵੀਜ਼ਨ ਨਾਲ ਇਸ ਮੁੱ ਦੇ 'ਤੇ ਚਰਚਾ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਿਲਆ ਹੈ। ਸਾਰੇ ਿਵਭਾਗ ਜਾਣਦੇ ਹਨ ਿਕ Driver Inc ਮੈਨੀਟੋਬਾ ਿਵੱਚ 

ਕੰਮ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿਚੰਤਤ ਹਨ। 

 

Driver Inc ਨੰੂ ਰਕੋਣ ਲਈ ਉਦਯੋਗ ਕੀ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ? ਜੇ ਤਸੁ� ਇਸ ਸਕੀਮ ਦੇ ਅਧੀਨ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੀ ਿਕਸ ੇਕੰਪਨੀ ਬਾਰ ੇਜਾਣਦੇ ਹੋ, 

ਤ� ਉਹਨ� ਬਾਰ ੇਆਪਣੀ ਸੂਬਾਈ ਟਰੱਿਕੰਗ ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨ ਨੰੂ ਿਰਪਰੋਟ ਕਰੋ, ਜੋ ਤੁਹਾਡੇ ਸੂਬੇ ਿਵੱਚ ਇਸ ਮੁੱ ਦੇ ਨੰੂ ਸਹੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਅੱਗੇ 

ਵਧਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਜੇ ਤੁਸ� ਇੱਕ ਿਸ਼ਪਰ, ਪ�ਾਪਤਕਰਤਾ ਜ� ਕੈਰੀਅਰ ਹੋ, ਤ� ਉਹਨ� ਨਾਲ ਵਪਾਰ ਕਰਨ ਤ� ਬਚੋ। 

 

ਜੇ ਤੁਸ� ਇੱਕ ਕੈਰੀਅਰ ਹੋ ਜੋ ਸਵੈ-ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀਆ,ਂ ਮਾਲਕ-ਆਪਰਟੇਰ� ਜ� ਸੁਤੰਤਰ ਠ� ਕੇਦਾਰ� ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ਿਦੰਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇ

ਤੁਸ� ਸਰਤੋ ਕਟਤੌੀਆ ਂਨਹ� ਲੈ ਰਹ ੇਹੋ, ਤ� ਤੁਹਾਨੰੂ ਉਹਨ� ਠ� ਕੇਦਾਰ� ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ T4A ਜਾਰੀ ਕਰਨ�  ਚਾਹੀਦ ੇਹਨ, ਿਜਵ� ਤਸੁ� 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ T4A ਜਾਰੀ ਕਰਦੇ ਹੋ। T4A ਿਵੱਚ ਸਵ-ੈਰੁਜ਼ਗਾਰ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਅਦਾ ਕੀਤੀਆ ਂਸਾਰੀਆਂ ਰਕਮ� ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਗੀਆਂ, 



ਜੋ ਿਫਰ ਇਸ ਸਿਲੱਪ ਦੀ ਵਰਤ� ਆਪਣ ੇਟੈਕਸ ਭਰਨ ਅਤ ੇਲੋੜ�ਦ ੇਪੈਸ ੇਜਮ�� ਕਰਾਉਣ ਲਈ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਇਹਨ� ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੰੂ 

T4A ਜਾਰੀ ਕਰਕੇ, ਤੁਸ� CRA ਿਨਯਮ� ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰੋਗੇ।  

 

ਅੰਤ ਿਵੱਚ, ਜੇ ਤਸੁ� ਇੱਕ ਡਰਾਈਵਰ ਹੋ ਜੋ ਇਸ ਭਰਤੀ ਸਕੀਮ ਦ ੇਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਪੱਖ ਤ� ਅਣਜਾਣ ਸੀ, ਤ� ਆਪਣੇ ਅਿਧਕਾਰ� ਨੰੂ ਜਾਣ।ੋ 

ਅਸਲ ਮਾਲਕ-ਓਪਰੇਟਰ Driver Inc ਨਾਲ ਮੁੱ ਦਾ ਨਹ� ਹਨ; ਉਹ ਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਾਇਜ਼ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੇ ਮਾਲਕ ਹਨ। ਉਹ ਲੋਕ ਮੁੱ ਦਾ 

ਹਨ ਜੋ ਿਸ਼ਕਾਰੀ ਕੀਮਤ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਲਈ ਆਪਣੀਆ ਂਿਵੱਤੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਚਕਮਾ ਿਦੰਦ ੇਹਏੋ ਇੱਕ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਮਾਲਕ ਹੋਣ ਦੇ 

ਲਾਭ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ। ਤਸੁ� ਿਨਗਿਮਤ ਬਣ ੇਰਿਹ ਸਕਦੇ ਹੋ, ਪਰ ਇੱਕ ਿਨਰਭਰ ਠ� ਕੇਦਾਰ ਵਜ�, ਅਤੇ ਤੁਹਾਨੰੂ 

ਇੱਕ ਵੱਖਰ ੇਟੈਕਸ ਪੈਮਾਨ�  ਦੇ ਅਧੀਨ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਇੱਕ ਿਨ�ਜੀ ਸੇਵਾ ਕਾਰੋਬਾਰ (ਜ� PSB) ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇਗਾ (ਿਜਸ ਨੰੂ ਇੱਕ 

ਿਨਗਿਮਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਵਜ� ਵੀ ਜਾਿਣਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ)। ਤੁਹਾਨੰੂ ਹਾਲੇ ਵੀ ਇੱਕ T4A ਸਿਲੱਪ ਪ�ਾਪਤ ਹਵੋਗੇੀ, ਅਤੇ ਤਹੁਾਨੰੂ T2 ਕਾਰਪੋਰੇਟ 

ਇਨਕਮ ਟੈਕਸ ਿਰਟਰਨ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ T1 ਪਰਸਨਲ ਇਨਕਮ ਟਕੈਸ ਅਤ ੇਬੈਿਨਿਫਟ ਿਰਟਰਨ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ।  

 

ਤੁਸ� ਿਜਸ ਕੈਰੀਅਰ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਜੇ ਉਹ ਇਹ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਿਤਆਰ ਨਹ� ਹੈ, ਤ� ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣ ੇਲਈ ਇਹ ਿਵਚਾਰ 

ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਿਕ ਤੁਹਾਡੇ ਅਗਲੇ ਕਦਮ ਕੀ ਹੋਣਗੇ: ਇੱਕ ਅਿਜਹੇ ਕੈਰੀਅਰ 'ਤੇ ਜਾਓ ਜੋ ਸਪੱਸ਼ਟ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇ

ਆਪਣ ੇਡਰਾਈਵਰ� ਅਤ ੇਉਹਨ� ਦੀਆ ਂਅਦਾਇਗੀਆਂ ਦਾ ਸਹੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਜ� ਿਕਸ ੇਕੰਪਨੀ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ 

ਰੱਖ ੋਜੋ ਜਾਣ ਬੱੁਝ ਕੇ ਅਸਾਨ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹ?ੈ ਤੁਸ� ਆਪਣੀ ਿਕਸਮਤ ਨੰੂ ਿਕੰਨਾ ਅੱਗੇ ਪਾਉਣ ਲਈ ਿਤਆਰ ਹ?ੋ 

 

ਹੋਰ ਸਰਤੋ� ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ? 
ਕੀ ਤੁਸ� ਿਨਗਿਮਤ ਹੋ ਪਰ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦ ੇਫਰਜ਼ ਿਨਭਾ ਰਹ ੇਹੋ? ਆਪਣੀਆ ਂਟੈਕਸ ਿਜ਼ੰਮਵੇਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਜਾਣ।ੋ 

http://cantruck.ca/wp-content/uploads/2020/03/Canada-Revenue-Agency_public.pdf 
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